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Hojt forsorjningskrav pa arbetskraftsinvandring ett hot mot
Norrbottens utveckling

Norrbotten Kommuner och Region Norrbotten reagerar starkt mot Regeringens beslut att hdja
forsorjningskravet for arbetskraftsinvandrare. Det nya forsorjningskravet innebdr att en
arbetskraftsinvandrare maste ha en 16n som uppgar till minst 80 procent av medianlénen i
Sverige. Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten stddjer till fullo goda arbetsvillkor
for samtliga arbetstagare oavsett arbetsplats. Som de serisa arbetsgivare vi &r ser vi att det
hojda forsorjningskravet tvartemot riskerar att leda till konsekvenser for bade anstéllda och
arbetsmarknad.

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten instdmmer i SKR:s yttrande Over hojt
forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare och vill ytterligare betona dess starkt negativa
inverkan pa kommunerna i Norrbotten och Region Norrbotten.

Forslaget som trddde i kraft 1 november 2023 medfor mycket stora konsekvenser for
utvecklingen i Norrbotten i en situation av stora pensionsavgangar inom offentlig sektor inom
narmaste aren samtidigt som den grona omstallningen i industrin skapar nya arbetstillfallen.

Regeringens syfte att minska den sa kallade lagkvalificerade arbetskraftsinvandringen for att
i stéllet skulle kunna utfras av personer som redan bor i Sverige motverkar utvecklingen for
lanets samtliga kommuner da arbetslosheten ligger langt under medel i Sverige.

Arbetskraftsvandring ar det verktyg som finns att ta till nar det inte gar att rekrytera i Sverige
eller inom EU. Det dr inte troligt att effekten av ett hojt forsorjningskrav blir 1agre arbetsléshet,
s som en del av regeringens intention med andringen &r.

Flyttmonstren fran évriga Sverige till norra Sverige har historiskt visat att kommunerna och
regionen i framtiden inte kan stodja kompetensforsérjningen pa denna omflyttning for de
arbetstillfallen som ska erséttas och for de nya som skapas. Arbetskraftsinvandring ar ett
avgorande tillskott for att samhé&llsomstéllningen och tillvaxtutvecklingen.

Forvarrar en redan problematisk kompetensforsorjning i offentlig sektor

Inom aldreomsorg vantas en kommande brist pad medarbetare till foljd av stora
pensionsavgangar till 2031. Samtidigt har underskoterskor i kommun och region en medianlon
pa 27900 kr enligt SKR, vilket innebar att ingangslonen &r lagre &n detta. For
legitimationsyrken uppstar svarigheter nar den svenska legitimationsprocessen kan krava att
arbetstagare behover starta pa lagre 16n for att uppfylla sprakkrav eller praktisk tjanstgéring
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innan de kan erhdlla 16n narmare medianen efter utfardad legitimation. Det hojda
forsorjningskravet riskerar att gora en svar situation annu allvarligare genom att forsamra
rekryteringsmdjligheter nar offentlig sektor blir allt mindre méjlig att kompetensforsorja med
stod av arbetskraftinvandring. Kommunerna och regionerna &r seriésa arbetsgivare och maste
undantas fran det hojda forsorjningskravet.

Konsekvenser for I6nebildningen

Den svenska modellen bygger pa att det ar arbetsmarknadens parter som kommer dverens om
16n och villkor i kollektivavtal. Det bor inte ske genom politiska beslut. Det riskerar
konsekvenser for ojamn lonebildning och svarforutsedda kostnader for kommunernas och
regionernas redan nu anstrangda ekonomier. En fungerande och konstruktiv 16sning vore
darfor att ha en arbetsmarknadsprévning dar att arbetsmarknadens parter tillsammans pekar ut
bristyrken och sékerstaller kollektivavtal med goda léner och villkor for
arbetskraftsinvandringen. Dessutom maste skyndsam hantering via Migrationsverket
sékerstallas nar arbetsgivare ansoker.

Arbetsmarknadspolitik

Med omstruktureringen av Arbetsférmedlingen och minskningen av dess lokala narvaro
efterfragar Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten en mer kraftfull politik for att fler
personer ska vara tillgangliga pa arbetsmarknaden, sarskilt for att kunna ta de jobb som avses.
Personer som befinner sig nagot langre bort fran arbetsmarknaden saknar det stod de behover
fran Arbetsformedlingen. Dessutom bor Arbetsformedlingen forstarka sin ndrvaro och
samarbete med kommunerna for att battre kunna stédja dessa grupper. | detta sammanhang
bor regeringen ocksd ge kommunerna mojlighet att utfora statligt finansierade
arbetsmarknadsinsatser for dem som befinner sig langre bort fran arbetsmarknaden. Genom
att ge ersattning for sadana insatser kan kommunerna spela en viktig roll i att hjalpa dessa
grupper att ndrma sig arbetsmarknaden och 6ka deras sysselsattning.

Konsekvenser for bade offentlig och kommersiell service

Andra arbetsplatser som drabbas av det kommande forsorjningskravet aterfinns exempelvis
inom handel, restaurang, transport och delvis inom tjanstesektorn, sa som stadtjanster. Det
stora behovet av medarbetare inom hotell- och restaurangverksamhet har tvingat fram
satsningar mellan krégare och Arbetsférmedlingen i Norrbotten for att motverka personalbrist.
Det hojda forsorjningskravet kan leda till att arbetskraftsinvandring utesluter arbetstillfallen
inom dessa sektorer vilket forsvarar en redan anstrangd arbetsmarknadssituation och
motverkar satsningar fran bade privata och offentliga aktérer.
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For Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten

Claes Nordmark Anders Oberg
Kommunalrad Boden (S), Ordforande regionstyrelsen (S)
Ordférande Norrbottens Region Norrbotten
Kommuner

Ulrica Hammarstréom, Birgitta Johansson Huuva
kommunalrad Pajala (S), Regionrad (C)

1:a vice ordférande Norrbottens Region Norrbotten
Kommuner

Tomas Martberg, Glenn Berggard
kommunalrad Overtorned (C), Regionrad (V)

2:e vice ordforande Norrbottens Region Norrbotten
Kommuner

Isak Utsi,

kommunalrad Arjeplog (S)

Lars Forsgren,
kommunalrad Arvidsjaur (S)

Birgitta Larsson,
kommunalrad Gallivare (S)

Nina Waara,
kommunalrad Haparanda (S)

Roland Boman,
kommunalrad Jokkmokk (S)

Susanne Andersson,
kommunalrad Kalix (S)

Mats Taaveniku,
kommunalrad Kiruna (S)

Carina Sammeli,
kommunalrad Lulea (S)

Patric Lundstrom,
kommunalrad Pitea (S)

Niclas Hokfors,
kommunalrad Overkalix (S)



mailto:info@kfbd.se
https://komforb.sharepoint.com/sites/norrbottenskommuner/Delade%252520dokument/Regional%252520utveckling/Yttranden/Infrastruktur/www.norrbottenskommuner.se

