Yrkesresan

Yrkesresan Barn och unga

Overgripande beskrivning om konceptet




Yrkesresan

Yrkesresan Koncept for introduktion och
kompetensutveckling

Digitalt larande och fysiska utbildningstraffar
- regionalt

Ett samarbete mellan den nationella, regionala
och kommunala nivan

Kommunernas efterfragan och finansiering ar

‘ T drivkraften i Yrkesresan

Norrbottens Kommuner ar RSS-struktur for
Norrbotten
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Yrkesresan

Anslutna kommuner

Mars 2022 * Nationell satsning med regionalt

e 253 kommuner anslutna genomforande

* | Norrbotten har samtliga
14 kommuner anslutit sig
till Yrkesresan




Yrkesresan

En nationell satsning med ett regionalt
genomforande for lokal kompetens

* RSS med nationellt ansvar producerar
en yrkesresa

* RSS med regionalt ansvar “tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

« Kommunerna oppnar konto pa
plattformen och skapar
forutsattningar for medarbetarna att O
delta

0



Overgripande projektbeskrivning

* Yrkesresan ags av Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR. Projektperiod ar 1 juli
2021- 30 juni 2028.

e Delprojekt 1 benamns Yrkesresan Barn och unga
och drivs av Goteborgsregionens

Yrkesresan

Missbruk och
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kommunalforbund, GR.
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Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan

./

o

Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
bland socialtjanstens medarbetare

Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans
an var och en for sig



Yrkesresan

o
Malgrupp Yrkesresan
Barn och unga Eventuell framtida malgrupp
* Mottagning Medarbetare (inkl. arbetsledare
e Utredning och chefer) som arbetar med:
* Uppfdljning * Kommunal utforarverksamhet for
* Familjehem barn och unga
(rekrytering, utbildning, utredning (familjebehandlare, filtare,
samt handledning av familjehem och personal pé egna HVB m.fl.)
kontaktstod)

* Familjeratt



Yrkesresan

Yrkesresan ger

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling

 Komplement till grundutbildning

e P3 ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap
e Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef



Resan borjar

e Varje medarbetare far ett eget konto till
Yrkesresans plattform

* Kontot skapas i den egna kommunen av
arbetsledare, chef eller administrator

Yrkesresan



Yrkesresan

Exempel pa anvandarkonton

=

Nina Ny
* Roll: medarbetare
* Niva: ny

* Profil: myndighet

)

Anna Arbetsledare

* Roll:
arbetsledare/chef

e Niva: inte aktuellt

* Profil: myndighet +
familjehem

A
-
UIf Utbildare

* Roll: arbetsledare/
chef

* Niva: inte aktuellt
* Profil: familjehem




Beroende pa tid i yrket
behorig till ett av fyra steg

2-5 ar 5ar+
Antal kurser Antal kurser
ej klart ej klart

0-2 ar
8-9 kursdagar

NY RFARE

Yrkesresan

Antal kurser
ej klart

ARBETSLEDARE
OCH CHEF




Varje vaska leder till en
resvag med hallplatser

* Varje hallplats = en kurs

* Varje kurs bestar av tre delar:
* Forberedelser
e Kursdagar
* Fordjupning efter

Skisser, ej fardiga
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1. Forberedelser

* Innehaller laraktiviteter i form av
forberedelseuppgifter

e Bestar av relevant innehall fran
kvalitetssakrade kallor

* Obligatoriskt infor deltagande i kursdag

e Olika format: t ex handbok, podcast,
film

* Digitalt

Forberedelser infor dag 1 & 2

Uppdrag och ansvar
| ] at stod o |
| at stad foi "
n at stéd for W o
| | at stéd 15 | B
Vagledande principer
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Skiss, ej fardig



gt Yrkesresan

2. KurSdagar " ’ ’ Handbdcker och

sarskilt framtaget

. material delas ut
* Innehaller en eller flera

lararledda kursdagar
e Utgar fran forberedelserna

* Fokus pa fordjupning genom
ovning, dialog och process

* Pa plats eller digitalt




Yrkesresan

3. Efter kursen

* Innehaller laraktiviteter i form av forslag pa
fordjupningsuppgifter

Checklista

Bestar av relevant innehall fran kvalitetssakrade kallor

Olika format: t ex handbok, podcast, film

Inte obligatoriskt, mer ett stod for att [ara sig mer

Digitalt




Yrkesresan

Kurser for arbetsledare och chefer

» Steget arbetsledare och chef syftar till att ge verktyg
for att kunna arbeta enligt socialtjanstens uppdrag och

Kurser for arbetsledare

och chefer presenteras
ansvar pa Stationen

* Fokuserar pa sakkunskapen som kravs for att leda arbetet,

inte ledarskapet

e Uppbyggda pa samma satt som andra kurser:

1. Forberedelser
2. Kursdagar

3. Fordjupning efter \T



Yrkesresan

Stationen - for arbetsledare och chefer

* En sarskild plats pa Yrkesresans
larplattform

* Innehaller:
* Information om Yrkesresan
* Administrativa verktyg
e Kurser for arbetsledare och chefer
e Stod till medarbetare
* mm




Yrkesresan

Efter att ett steg ar avklarat kan man
”levla” till nasta

ERFAREN




Yrkesresan

Overgripande mal

Formulerade for fyra steg Beskriver gradvis progression
e Mal for Ny
e Mal for Van * Ny = Van = Erfaren

Mal for Erfaren
Mal for Arbetsledare och chef

Syftar till att 6versiktligt beskriva innehall

Kopplas till Yrkesresans uppfoljning i
LMS:et




Mal for Ny

Steget Ny syftar till att ge verktyg for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter och som det kan
forvantas av medarbetare under den forsta
tiden i yrket.

Medarbetaren ska efter att ha slutfort Ny i
Yrkesresan kunna:

* arbeta i enlighet med sitt uppdrag med
vagledning

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

e soka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utféra
arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk med vagledning

Yrkesresan

Mal for Van

Steget Van syftar till att ge verktyg for att kunna
arbeta pa den niva och som det kan férvantas av
medarbetare som arbetat en tid i yrket.

Medarbetaren ska efter att ha slutfort Van i
Yrkesresan kunna:

e arbeta i enlighet med sitt uppdrag

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

 sjalvstandigt s6ka, granska och vardera
kunskap for att utifran basta tillgangliga
kunskap utfora arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk med viss vagledning



Mal for Erfaren

Steget Erfaren syftar till att ge verktyg for att
kunna arbeta pa den niva och som det kan
férvantas av medarbetare som arbetat en
langre tid i yrket.

Medarbetaren ska under tiden den tillhor
steget Erfaren fortsatt fordjupa sina kunskaper
| att:

e arbetai enlighet med sitt uppdrag

* bemota barn och deras familjer med respekt
och lyhordhet samt framja delaktighet

 sjalvstandigt soka, granska och vardera
kunskap for att utifran basta tillgangliga
kunskap utfora arbetet

* handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk

Yrkesresan

Mal for Arbetsledare och chef

Steget Arbetsledare och chef syftar till att ge
verktyg for att kunna arbeta enligt socialtjanstens
uppdrag och ansvar.

Deltagaren ska under tiden den tillhor steget
Arbetsledare och chef fortsatt fordjupa sina
kunskaper i att:

e arbetaienlighet med sitt uppdrag

e soOka, granska och vardera kunskap for att
utifran basta tillgangliga kunskap utfoéra
arbetet

e vagleda medarbetare i arbetet



Vara utgangspunkter

Overbrygga del av glapp mellan
examen och yrkesliv

Eget ansvar att s6ka information,
men kan underlattas

Sprida stod som inte ar kant

Mojliggora for larande i egen takt,
flexibelt dar det gar

Skapa engagerat larande, ge
framtidstro och stolthet over yrket

Yrkesresan

== Dra ett stra till kunskapsstacken
¥



Yrkesresan

Kurser genomfors regionalt

* RSS* med nationellt uppdrag (Goteborgsregionen for * Regional samverkans-

BoU) tar fram kurspaket och stédstruktur. Finns i
alla regioner, men

benamns olika, t ex Region

° : . Uppsala, FoU Varmland,
RSS med regionalt uppdrag rekryterar utbildare och e

erbjuder kurserna i regionerna Visternorrland

* Det regionala genomforandet sker i samrad med
kommunerna



Kursstruktur Yrkesresan Barn och unga

Introkurs
myndighet

&
familjehem

Introkurs
utforare

Introkurs
familjeratt

Special
myndighet
Special
familjehem

NY
Gemensamma kurser

Special
utforare

Special
myndighet

VAN
Gemensamma kurser

Special

utférare

Special
familjeratt

Special
familjehem

Special
myndighet

ERFAREN
Gemensamma kurser

Yrkesresan



Kursstruktur Yrkesresan Barn och unga Ny

Special
myndighet
Special
EIEE

Introkurs
myndighet

&
familjehem

Introkurs
utforare

Introkurs
familjeratt

NY
Gemensamma kurser

Special
utforare

Special
myndighet

VAN
Gemensamma kurser

Special

utférare

Special
familjeratt

Special
myndighet
Special
familjehem

ERFAREN
Gemensamma kurser

Yrkesresan



Forslag oversatt till strukturen

Introkurs Special Special

Handlaggning
med barnet Unga Arbeta med

lagbvertradare familjehem

I centrum

Vissa mynd Alla famhem

Samtal och Vald och Verktyg i
Gemensamma delaktighet utsatthet vardagen

Yrkesresan



Yrkesresan

Utbildare ofta fran
kommunerna

”Kul att verksamma
socionomer forelaser,
det skapar ett djup
och en forstaelse”

Verksamhetsnara
tillampning

Forebilder

En alternativ karriarvag
“Det ar jatteroligt och ger mig

Ekonomisk ersattning till pafylinad i arbetet. Kul att géra

utbildarens kommun nagot annat, dela med sig av

kunskaper, traffa nya manniskor
Stolt att fa bidra och f& prata om sa viktiga saker.”



Yrkesresan

Utbildning av Utbildare

1. Generell utbildarkurs (digital)
* Yrkesresan: uppdraget, ansvar, Totara mm

* Enklare presentationsteknik, tips & trix

2. Kursintro

e Genomgang av sjalva kursen

3. Vissa delar ur “kurspaket”

* Studiehandledning, kursmaterial



Yrkesresan

Plattformen - for utbildare

* En sarskild plats pa Yrkesresans
larplattform S ttfar—

- Startsida for dig som ar utbildare

o
([ ° ‘ ¢
O Dummytext: Hir kan du som dr utbildare ta del av informations |
material om hur du kan stodja medarbetare i sin yrkes-

. utveckling. Du kan skapa och hantera anvandarkonton, folja
* Information om Yrkesresan s g UAU ﬁﬁ

* Information om uppdraget

e Kursmaterial 0 O O O

>> Om Yrkesresan >> Dittuppdrag >> Kursmaterial >> Samarbetsyta

Skiss, ej fardig



] Yrkesresan
Antal socialsekreterare- Ny, Van och Erfaren

i kommunerna (2022-03-10)
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Yrkesresan

For mer information

Om Yrkesresan pa SKR

Ami Cain
Projektledare for Yrkesresan Barn och unga i Norrbotten

yrkesresanbou@kfbd.se



https://skr.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/yrkesresan.32120.html
mailto:yrkesresanbou@kfbd.se




