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1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare. Konceptet innehaller bade digitalt Iarande och fysiska
utbildningstraffar som anordnas regionalt.

Yrkesresan syftar till att ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare
och invanare. Malet ar att genom Yrkesresan skapa forutsattningar for fordjupad
kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjansten. Detta genom att basta
tillgangliga kunskap samlas i Yrkesresan och tillgangliggors for socialtjansten. Ett
gemensamt arbete med kompetensutveckling ger forbattrade forutsattningar for
att erbjuda insatser av god kvalitet och bidrar till att utjamna o6nskade ojamlikheter
mellan kommuner. Yrkesresan blir saledes ett viktigt verktyg i arbetet med
kunskapsstyrning inom socialtjansten.

Yrkesresan innebar ett samarbete mellan den nationella, regionala och kommunala
nivan. Kommunernas efterfragan och finansiering ar drivkraften i Yrkesresan.
Regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) ar ett nav i genomférandet av
Yrkesresorna och ansvarar for att kommunicera, samordna och implementera
Yrkesresan i respektive Ian. Norrbottens Kommuner ar lanets RSS-struktur.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ar projektagare och ansvarar for nationell
samordning av Yrkesresan. Socialstyrelsen och andra myndigheter bidrar med
kunskapsunderlag. Fem yrkesresor ska produceras for olika omraden inom
socialtjansten under en period pa sju ar. Forst ut ar den yrkesresa som vander sig till
medarbetare inom socialtjanstens myndighetsutévning for barn och unga. Adda
Kompetens tillhandahaller larplattformen Totara som ar den digitala plattformen
dar Yrkesresans innehall paketeras och tillgangliggors for anvandarna. Adda
ansvarar for den tekniska produktionen och bidrar med kompetens kring
pedagogisk och anvandarvanlig utformning.

1.1 Bakgrund

Yrkesresan Barn och unga ar ett koncept som producerats av Goteborgsregionen
och anvants sedan 2017. Efterfragan att Yrkesresan skulle utvecklas till ett nationellt
koncept blev stor och samverkan mellan SKR, RSS och Socialstyrelsen inleddes
genom Partnerskapet (Socialstyrelsen, SKR och RSS samverkar genom ett
partnerskap for att starka forutsattningarna for Kunskapsstyrning inom
socialtjansten. Andra myndigheter som aven ingar ar; Myndigheten for delaktighet,
E-hdlsomyndigheten, Folkhdlsomyndigheten, Statens beredning fér medicinsk och
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social utvardering, SBU, och Forte.). 2018 fick SKR i uppdrag av socialchefsnatverket
att gora en forstudie om forutsattningarna att gora Yrkesresan tillganglig for alla
kommuner i en nationell utformning. | slutet av ar 2020 fick alla kommuner ett
erbjudande fran SKR att ansluta till Yrkesresan, vilket mer an 80 procent av alla
landets kommuner gjorde, vilket ledde till att SKR i mars 2021 beslutade om att
paborja den nationella satsningen och spridningen av Yrkesresan. | Norrbotten har
samtliga 14 kommuner anslutit sig till Yrkesresan.

Att ge nyanstallda en bra introduktion kan vara en utmaning, bade att skapa ett bra
innehall och att introduktionen prioriteras. Innehallet i en introduktion kan ocksa
skilja sig at mellan olika kommuner. Introduktion ar dock en viktig forutsattning for
att medarbetare ska bli trygga i sin yrkesroll. Socialtjansten i Sveriges kommuner har
behov av program for introduktion och kompetensutveckling for bade nya
socialsekreterare och fér de vana i yrket. Yrkesresan utgar fran tre faser i yrkeslivet:
ny, van och erfaren, och inkluderar dven stod for arbetsledare och chefer i deras
roll. For varje fas finns kunskapsmal att uppna. Eftersom en sa stor andel kommuner
ar anslutna till Yrkesresan och foljer samma koncept ger det en
kompetensutveckling som relativt enkelt kan folja med nar en medarbetare byter
arbetsplats och kommun. Nar samma begrepp anvands blir det ocksa tydligare for
en ny arbetsgivare vilken kompetensutveckling den nyanstallde tidigare fatt.

1.2 Overgripande projektbeskrivning

Yrkesresan ags av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR. Projektperiod ar 1 juli
2021 — 30 juni 2028. Ambitionen ar att Yrkesresan darefter ska fortsatta. Yrkesresan
ar nu ett prioriterat samverkansomrade i Partnerskapet. Det mojliggor att
Yrkesresan for samtliga parter ar en prioriterad fraga. Fem delprojekt planeras inom
olika verksamhetsomraden under Yrkesresans projektperiod. Samtliga yrkesresor
ska folja Yrkesresans koncept och drivas enligt projektmodell av olika regionala
samverkans- och stédstrukturer, RSS™.

1 Yrkesresans koncept bestar av atta delar som samtliga resor ska félja. Se mer i SKR:s Koncept for Yrkesresan.
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Yrkesresan barn och Funktionshinder- Funktionshinder- - Missbruk och
N o Aldreomsorg
unga, omradet omradet utfrare beroende
Goteborgsregionen myndighet utférare myndighet

Delprojekt 1 benamns Yrkesresan Barn och unga och drivs av Goteborgsregionens
kommunalférbund, GR. Yrkesresan for barn och unga blir en pilot for hur
strukturerna for ovriga yrkesresor ska utformas. Den totala strukturen for samtliga
fem yrkesresor kommer darfor bli en fraga att hantera efterhand som yrkesresorna
formas. Den centrala strukturen ska utvecklas i ndra samverkan med socialcheferna
och styrgruppen for Yrkesresan i lanet.

1.3 Regional projektbeskrivning

Norrbottens Kommuner ar ansvariga for implementering av Yrkesresan i
Norrbotten, och enligt den upprattade éverenskommelsen mellan lanets
socialchefer och Norrbottens Kommuner finansierar lanets socialtjanster
Yrkesresan. Cheferna inom individ- och familjeomsorgen ar styrgrupp for Yrkesresan
Barn och unga i Norrbotten. Projektplanen har presenterats for styrgruppen i
februari 2022.

1.4 Kursstruktur Yrkesresan Barn och unga

Beroende pa tid i yrket (och i viss man roll, t.ex. medarbetare eller arbetsledare/
chef) blir deltagare behorig till ett av fyra steg;

Steg 1: NY medarbetare med 0-2 ar i yrket.

Steg 2: VAN medarbetare med 2-5 ar i yrket.

Steg 3: ERFAREN medarbetare med 5 ar + i yrket.

Steg 4: ARBETSLEDARE OCH CHEF, alla arbetsledare och chefer oavsett ar i yrket.
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Yrkesresan

Varje steg innehaller ett antal kurser

Antal kurser
ej klart

Antal kurser Antal kurser

ej klart

8 —9 kurser

ej klart

NY

RFARE ARBETSLEDARE
OCH CHEF
—

Varje vaska leder till en resvag med hallplatser. Varje hallplats = en kurs. Varje kurs

bestar av tre delar:
1. Férberedelser
° innehaller laraktiviteter i form av férberedelseuppgifter
° digitalt
2. Kursdag/ar
. innehaller en eller flera lararledda seminarier/kursdagar
° pa plats eller digitalt
3. Fordjupning efter
e innehaller laraktiviteter i form av forslag pa férdjupningsuppgifter
o digitalt

Steg 1: NY medarbetare (0-2 ar i yrket) innefattar 8-9 kursdagar/2 ar.
Representanter fran Socialstyrelsen och RSS, under ledning av GR, arbetar nu med
kursproduktion av de tva forsta kurserna “Handlaggning med barnet i centrum” och
”Samtal och delaktighet”, som ingar i Introkursen for NY. Planering och produktion
av nastkommande kurser pagar.

2 Syfte och mal

Detta avsnitt beskriver inledningsvis syfte och mal for Yrkesresan som helhet. Det
galler samtliga fem yrkesresor. Yrkesresan Barn och unga ska, tillsammans med
ovriga fyra resor, bidra till att dessa syften och mal uppnas. For att mer konkret visa
pa vad just Yrkesresan Barn och unga ska bidra med, har de 6vergripande
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formuleringarna brutits ner till projektmal och effektmal som redovisas under punkt
2.3 0och 2.4.

2.1 Overgripande syfte Yrkesresan

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling som syftar till
att:
e Ge kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och invanare
e Starka kompetens, arbetsgldadje och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare

e Bidra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet.

2.2 Overgripande projektmal Yrkesresan

e Yrkesresan samlar och sprider basta tillgangliga kunskap for att stodja en
kunskapsbaserad socialtjanst.

e Kommuner far ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla
socialtjansten.

e Yrkesresan samarbetar med relevanta myndigheter och sprider och
anvander deras kunskapsunderlag.

e Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) utvecklar och forvaltar
enskilda yrkesresor samt tar regionalt ansvar for samordning av kurser.

2.3 Projektmal for regionalt genomfoérande av Yrkesresan barn och
unga
Projektmal for Yrkesresan Barn och unga i Norrbotten ér:
o Atti Norrbottens 14 kommuner informera om Yrkesresan i socialtjanstens
verksamhet inom barn- och unga.
e Attimplementera och samordna Yrkesresan i Norrbottens 14 kommuner i
socialtjanstens verksamhet inom barn- och unga.
e Att utarbeta en overgripande struktur for samtliga fem Yrkesresor som ar
anpassad efter lanets forutsattningar.
e Att rekrytera och stédja kursledare och utbildare fran kommunerna.
o Att upparbeta samverkan med narliggande lan gallande erfarenhetsutbyte,
kurser, kursledare och utbildare.
e Att planera och administrera kurstillfallen for chefer och socialsekreterare.
e Attvara forsta linjens stod/support for den tekniska larplattformen Totara.
e Att erbjuda stod till arbetsledare och chefer. Steget Arbetsledare och chef
syftar till att ge verktyg for att kunna arbeta enligt socialtjanstens uppdrag
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och ansvar. (Fokuserar pa sakkunskapen som kravs for att leda arbetet, inte
ledarskapet.)

e Att projektmal-och effektmalen f6ljs upp och mats.

2.4 Effektmal for regionalt genomforande av Yrkesresan barn och
unga
Effektmal for Yrkesresan Barn och unga i Norrbotten ar:
Att minst 80 % av socialsekreterarna tycker att Yrkesresan Barn och unga har gjort
nytta for dem nar det géller att:
1)
kdanna sig starkt i yrkesrollen.
b. kdnna sig mer saker pa att hitta information for att genomféra sina
arbetsuppgifter.
kdnna sig battre rustad for att arbeta inom omradet.
handlagga, dokumentera och samverka utifran géllande regelverk.

2) Att minst 80 % av socialsekreterare, arbetsledare och chefer ar ndjda eller
mycket n6jda med de kurser som de deltagit i.

3) Att minst 80 % av arbetsledare och chefer ska tycka att Yrkesresan Barn och
unga ar ett stod i introduktion av ny personal.

4) Att minst 80 % av arbetsledare och chefer ska tycka att Yrkesresan
underlattar vid planering av kompetenshdjande insatser.

5) Att minst 80 % av arbetsledare och chefer ska vara ndjda eller mycket nojda
med det stéd som erbjuds dem i sin roll.

6) Att Yrkesresan erbjudit en mojlighet for erfaren personal i kommunerna att
utvecklas i yrket genom uppdraget att bli utbildare.

7) Att Yrkesresan blir tillganglig for samtliga kommuner i lanet.

3 Plan for regional uppféljning

For att kunna mata effekterna och nojdheten av Yrkesresan i Norrbotten ar det av
stor vikt att uppfoljningar sker och att kurser utvarderas och foljs upp. Det kommer
finnas mojligheter att samla data i larplattformen (Totara) for insamling av
synpunkter, enkathantering och statistik. Yrkesresan behover foljas pa flera olika
satt, av olika parter, vid olika tidpunkter och for olika malgrupper.
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Syftet med uppfdljningen av Yrkesresan Barn och unga ar:
e Riktad uppfoljning for att mata uppfylinad av projektmal och effektmal.
e Bredare uppfoljning i syfte att samla in synpunkter och 6nskemal fran
berorda for att fortsatt utveckla projektet.

Uppféljningen for Norrbottens Ian kommer att hanteras, bearbetas och redovisas av
Norrbottens Kommuner. Resultatet redovisas till styrgruppen och socialcheferna.

4 Forutsattningar

Utvecklingen av Yrkesresan Barn och unga kommer att se nagot annorlunda ut
jamfort med utveckling av yrkesresor for andra omraden. Det beror pa att
Yrkesresan Barn och unga ska utga ifran den redan befintliga Yrkesresan i
Goteborgsregionen som varit i drift sedan 2017.

Yrkesresan Barn och unga ar den forsta resan inom det nationella genomférandet.
Arbetet ska praglas av ett flexibelt arbetssatt dar justeringar och anpassningar kan
behdva goras under projektet. En ndra samverkan och ett gemensamt ansvar for
helheten mellan ingdende aktérer ar darfor viktigt. Innehallet i Yrkesresan ska vara
relevant for de anslutna kommunerna. Kunskaperna ska vara majliga att tillampa i
saval stora kommuner som i mindre kommuner. Fokus ska vara pa det som ar
gemensamt, exempelvis kan pa sikt metoder eller modeller som majoriteten av
kommunerna anvander inga.

4.1 Verksamhetsstrategier

Norrbottens Kommuner ansvarar for det regionala genomférandet av Yrkesresan i
Norrbotten. Norrbottens Kommuner ar en intresseorganisation som ags av
Norrbottens 14 kommuner och som verkar for ett utokat kommunalt samarbete
och ett hallbart samhallsbygge. | samverkan skapar Norrbottens Kommuner
konkurrenskraftiga arenor for dialog och kunskapsutveckling. Detta goérs genom
olika strategiska natverk, arbetsgrupper i samverkan mellan kommunerna och
tillsammans med Region Norrbotten, Lansstyrelsen Norrbotten, Socialstyrelsen med
flera. Ansvaret for Yrkesresan ger Norrbottens Kommuner mojlighet att aktivt
samverka och utveckla samarbetet med kommunerna i lanet.

Yrkesresan ger kommunerna i Norrbotten maojlighet att starka varandra genom
erfarenhetsutbyte och kompetens. Ett gemensamt arbete med
kompentensutveckling ger forbattrade forutsattningar att erbjuda insatser av god
kvalitet och bidrar till att utjdmna ojamlikheter mellan kommuner 6ver hela lanet.
Genom Yrkesresan kommer arbetsledare och chefer inom socialtjansten i
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Norrbotten att ha en gemensam plattform for att f6lja sina medarbetares
kompetensutveckling och identifiera brister i den egna kompetensférsorjningen och
darmed den egna utvecklingen. Larplattformen ger samtidigt méjlighet att
identifiera kommunernas gemensamma monster och utvecklingsfragor inom
Norrbottens lan.

4.2 Malgrupp/berorda verksamheter

Malgruppen for den nationella Yrkesresan barn och unga ar myndighetsutévande
personal inom den sociala barn- och ungdomsvarden, saval socialsekreterare som
arbetsledare och chefer. Malgruppen omfattar initialt socialsekreterare som arbetar
med mottagning, utredning och uppfoljning. | samrad med SKR och den nationella
styrgruppen kan malgruppen komma att breddas om foérutsattningar sa medger.
Malgrupper for andra Yrkesresor ar dnnu inte faststallda.

4.3 Avgransningar

e Chefer hogre befattningar, administrativ personal, politiker eller personal i
icke-kommunal utférarverksamhet omfattas inte av Yrkesresan Barn och
unga.

e Eftersom Yrkesresan Barn och unga utvecklas fér en bred malgrupp, kommer
inte allt innehall att vara relevant for alla deltagare. Viss begransning gors
genom roller och behdérigheter i Totara, men andra urval och avgransningar
behover goras av arbetsledare och chefer utifran behov i sina verksamheter.

e Sérskilda metoder eller modeller som endast anvands av nagra fa av de
anslutna kommunerna ingar inte. Pa sikt kan Yrkesresan vara en majlig kanal
for att sprida nya nationella metoder. Hur ett urval av metoder da kan ske
behover diskuteras mer noga i Styrgruppen for Yrkesresan Barn och unga.

5 Overgripande planering

Yrkesresan i Norrbottens lan planerar att till stor del folja SKR:s nationella plan for
Yrkesresan och regionala anpassningar sker efter behov och efter avstamning med
kommunerna. En tidplan finns som bilaga till projektplanen. Se lista med aktiviteter
ur en preliminér tidplan nedan.

2021
Juni Skriva avtal med kommuner
Juni- augusti Utlysa en projektledartjanst for Yrkesresan/anstalla

projektledare

10



Juni- augusti

Juli- september

2022

Januari-februari
Mars-april

Mars-juni

Mars-juni

April-juni
September

September
September
September
Oktober

Oktober
November-januari
December

2023
Januari
Januari
Mars
April-juni
April

Augusti

Augusti

Oktober
September-november
Oktober

November

December
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Arbeta fram struktur och organisation for Yrkesresan

Kartldgga deltagande inom lanet

Arbeta fram projektplan och tidplan

Yrkesresan oppnas for Regional administrator, utbildning

i Totara

Kartlagga och rekrytera lokala utbildare som blir en del

av Yrkesresan

Genomfdra verksamhetsbesok/Teamsmoten i alla
kommuner

Samplanera Yrkesresan tillsammans med lokala utbildare
Uppstart! Yrkesresan 6ppnas for Arbetsledare och chef

+ Digital kurs/Om yrkesresan

Yrkesresan 6ppnas for Utbildare

Digital kurs/om att utbilda i Yrkesresan

Utbildning av utbildare i olika kurser for Nya pabdrjas
Yrkesresan 6ppnas for socialsekreterare- Ny, mynd+fam.hem
Mojlig kursstart for inledande kurs for Nya socialsekreterare
Uppféljning av utbildare + behovsanalys externa utbildare
Mojlig kursstart for dvriga kurser for Nya

Utbildning paborjas av utbildare i Van-kurser

Yrkesresan dppnar upp Socialsekreterare Van, mynd+fam.hem
Mojlig kursstart for kurser for Vana

Uppféljning av utbildare + behovsanalys externa utbildare
Utbildning pabdrjas av utbildare i Arbetsledare- och
chefskurser

Utbildning paborjas av utbildare i 6vriga Van-kurser
Mojlig kursstart for kurser for Arbetsledare och chefer
Mojlig kursstart for 6vriga kurser for Vana

Uppféljning av utbildare + behovsanalys externa utbildare
Utbildning pabdrjas av utbildare i Erfaren-kurser
Yrkesresan oppnar for roll Socialsekreterare Erfaren,
mynd+fam.hem

Mojlig kursstart for kurser for Erfarna

11
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6 Riskanalys

Utifran de nationella, regionala och lokala perspektiven kan olika risker tankas
uppkomma i projektet. Nagra risker ar identifierade:

6.1 Risker pa regional niva

e Att nagon av kommunerna valjer att avsta sitt deltagande i
Yrkesresan.

e Att kommunerna inte har mojlighet att prioritera tid for
information om Yrkesresan, vilket forsvarar genomférandet av
projektet regionalt.

e Bristande resurser och/eller olika forutsattningar i kommunerna

kan komma att paverka projektet negativt om det blir ett fatal
deltagare till utbildningar.

e Att det saknas personal fran kommunerna som ska utbilda pa de
kurser som ska genomféras regionalt.

e Att det blir svart att halla tidplanen pa regional niva utifran olika
forutsattningar i de olika kommunerna.

e Att restriktioner utifran Covid-19 foérsvarar att utbildningar halls
fysiskt.

6.2 Risker pa lokal niva
o Att medarbetare inte ges mojlighet att delta i utbildningar och
avsatta tid for Yrkesresan p.g.a. arbetssituation.

e Att medarbetare inte far stod fran sin ledning for att kunna
prioritera Yrkesresan.

e Att det saknas tillrdckligt antal personal fran kommunerna som ar
utbildare i olika kurser.

Att deltagare anser att det ar for langt att aka till platser dar
utbildningarna halls fysiskt och darmed avstar utbildningstillfallen.

7 Kommunikation

Nar det galler Yrkesresan Barn och unga ar det flera olika parter som behoéver
kommunicera med varandra. Den regionala projektledaren ansvarar for att
informera och kommunicera med kommunerna i Norrbotten. Kommuniceringen
sker inledningsvis framst genom IFO- chefer, som darefter ocksa forvantas fora
informationen vidare till sina medarbetare. Projektledaren kommer bl.a. delta i
styrgruppsmoten (utgors av cheferna inom Individ- och familjeomsorgen i
Norrbotten) for att informera och aterkoppla om projektet och dess utveckling.
Socialcheferna i Norrbotten kommer kontinuerligt att fa information och

12
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aterkoppling om Yrkesresan. Projektledaren aterkopplar daven vidare till GR och SKR.
En Teamsyta kommer att skapas for att underlatta kontakten mellan projektledaren
och berérda kommuner.

8 Finansiering och budget
8.1 Finansiering

Finansiering sker via lanets socialtjanster, i enlighet med éverenskommelse med
lanets socialchefer. Kostnaden for Yrkesresan bestar av tva delar, rorliga avgifter
(kurs- och konferensavgifter) samt fast kostnad for projektledare. Den rorliga
avgiften betalas av respektive kommun for den medarbetare man anmalt ska ga
utbildningen. Kostnaden ar berdknad per utbildningsdag. Kostnaden for rorliga
avgiften kan variera beroende pa lokal samt att den i vissa fall utgar da kursen kan
ske digitalt. Kostnaden for projektledaren fordelas enligt befolkningsmangd pa
samtliga 14 kommuner. Se tabell nedan.

Kommun Invanare ~Andel % Kostnad kr
Arjeplog 2 697 1 10 272
Arvidsjaur 6 157 3 23 450
Boden 28 116 11 107 086
Gallivare 17 502 7 66 660
Haparanda 9548 4 36 366
Jokkmokk 4 806 2 18 305
Kalix 15793 6 60 151
Kiruna 22 675 9 86 363
Lulea 78 346 32 298 399
Pajala 5986 2 22 799
Pitea 42 294 17 161 083
Alvsbyn 8037 3 30611
Overkalix 3253 1 12 390
Overtorned 4218 2 16 065
Summa: 249 427 100 950 000

8.2 Projektbudget

Kommunerna betalar till Norrbottens Kommuner per helar 950 000 kr. Kostnaden
for projektledare faktureras respektive kommun vid varje halvarsskifte. | kostnaden

13



® o
[ X 3
@, NORRBOTTENS
.O. KOMMUNER
® e

ingar 16n, tjansteresor, traktamenten, logi och konferensavgifter etc. som ingar i
uppdraget.

Norrbottens Kommuner fakturerar den roérliga kostnaden till berérda kommuner
efter respektive utbildningstillfalle. Den rorliga avgiften bestar av lokal/fika-1000 kr,
utbildarpott 400 kr, kursmaterial 100 kr och buffert 50 kr. Utbildarpotten omfattar
400 kr per utbildningsdag och deltagare och samlas ihop vid arets slut och fordelas
pa de kommuner som haft medarbetare som varit utbildare. Férdelningen sker i
proportion till antalet dagar man medverkat.

9 Organisation

9.1 Overgripande organisation

e SKR ar projektagare for Yrkesresan som helhet och dess produkter, projektet
leds av huvudprojektledaren. Yrkesresan Barn och unga ar ett delprojekt inom
Yrkesresan med egen styrgrupp, projektledning och projektgrupp.

e Goteborgsregionen ar projektagare och forvaltare av delprojektet Yrkesresan
Barn och unga och det material som tas fram, exempelvis kursupplagg och
filmer.

e Adda leder arbetet med LMS-plattformen Totara i samarbete med leverantdren
Xtractor. Adda utgor dven ett stod for GR i produktion av innehall till Yrkesresan
Barn och unga.

e Socialstyrelsen ar huvudsaklig kunskapsproducent och star for kvalitetssakring
av sitt eget material, som utgor en stor del av innehallet pa Yrkesresan Barn och
unga. | viss man, efter dverenskommelse, kan Socialstyrelsen dven kvalitetssakra
annat material som tas fram i projektet.

e RSS med regionalt uppdrag ar ansvariga for att erbjuda Yrkesresan Barn och
unga till de kommuner i sin region som anslutit sig. Det innebar bland annat att
kommunicera med sina kommuner, att rekrytera utbildare och arrangera kurser
pa plats i regionen samt att bidra till den nationella utvecklingen genom att
[amna synpunkter pa befintligt och kommande innehall.

De kommunerna som har anslutit sig till SKR:s projekt Yrkesresan ar mottagare

av insatser som erbjuds inom Yrkesresan Barn och unga.
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Yrkesresan

Ett gemensamt -
Kommuner
arbete
Sveriges
Adda Kommuner och
Regioner

RSS* med
Socialstyrelsen nationellt
ansvar
regionalt ansvar
*Regionala samverkans- och stédstrukturer

9.2 Regional projektorganisation Yrkesresan Barn och unga

Regional projektagare ar Norrbottens Kommuner.
Projektledaren ansvarar for regional implementering av Yrkesresan
gdllande socialtjanstens verksamhet inom barn- och unga. Deltar i
nationellt natverk och genomfoér omvarldsbevakning inom omradet.
Upparbetar samverkan och samarbete med narliggande 1an som
genomfor Yrkesresan, samt med Umea Universitet. Rekryterar och
stodjer kursledare och utbildare samt bidrar till den nationella
utvecklingen av Yrkesresan Barn och unga.
Kursadministratér och teknisk support vid Norrbottens Kommuner
tillsammans med projektledaren hanterar och omsatter den tekniska
nationella plattformen for Yrkesresan sa att det motsvarar de
regionala behoven.
Styrgruppen for Yrkesresan i Norrbotten fattar beslut om projektet vid
behov och utgoérs av Cheferna inom individ- och familjeomsorgen.

10 Rapportering

Projektledaren for Yrkesresan Barn och unga i Norrbotten ska:
e halla projektledaren for Yrkesresan Barn och unga pa GR uppdaterad om det
regionala arbetet. Detta sker pa avstamningsmoten kvartalsvis eller vid
behov. Utdver dessa kan fragor diskuteras eller information ges via e-post.
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e arligen lamna, senast den 31 januari, en kort rapport (max en A4) med svar
pa utskickade fragor géllande den regionala verksamheten. De olika
regionala rapporterna bildar underlag for en arlig rapport for Yrkesresan
Barn och unga pa 6vergripande niva.

e Kontinuerligt rapportera och aterkoppla till styrgruppen i Norrbotten om
arbetet med Yrkesresan.

11 Lagring av dokument
Projektledaren ansvarar for att I[6pande dokumentera och lagra viktig
information pa Norrbotten Kommuners gemensamma server, samt pa den
gemensamma arbetsytan i Teams. Material som kravs for det dagliga
projektarbetet lagras i Onedrive.

12 Bilaga

Regional tidplan- Yrkesresan Barn och unga
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