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Jamstalldhetspriset 2022

Norrbotten — goda utsikter for jamstalldhet

Framgangsrikt jamstalldhetsarbete ska lyftas fram och belénas. Nu utlyses Norrbottens
jamstalldhetspris for ar 2022 dar vinnaren far 100 000 kronor. Vinnaren presenteras och
uppmarksammas vid den regionala jamstalldhetsdagen 7 september 2022.

Vem kan sdka priset?
Organisationer, verksamheter, foretag och privatpersoner i

Norrbotten. Priset tilldelas fér genomfort jamstélldhetsarbete.

Det gér inte att anstka om medel for planerat arbete.
Politiska partier/organisationer kan inte ansoka om priset.

Beddmning
Beddmningen kommer ske utifran arbetets koppling till ett
eller flera av de jamstalldhetspolitiska mélen och kriterierna:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
2. Ekonomisk jamstalldhet
3. Jamstalld utbildning

4. En jamn férdelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

5. Jamstélld halsa

6. Méns vald mot kvinnor ska upphora
7. Oka kunskapen om jamstilldhet

8. Bryta stereotypa kdnsmonster

9. For kommunerna/regionen kravs dven att de
arbetat for att uppfylla kraven i artiklar och principer
i CEMR-deklarationen.

Ansiokan ska innehélla:

Kortfattad beskrivning av bakgrund, syfte, mal, genomforande
— det vill sga vad har du/ni arbetat med inom jamstélldhets-
omrédet kopplat till kriterierna. Vilket resultat har ni uppnatt,
och om det finns koppling till styrning/ledning och uppféljning.
Koppling till ett eller flera av kriterierna delmalen som

du/ni har valt.

Bifoga ett foto av den/de ansékan avser. Fotot kommer att
visas i jamstalldhetsmagasinet dar alla ansokningar och
nomineringar presenteras.

For mer information och tips pa hur du/ni kan skriva ansékan, se
nasta sida "Tips infor ansokan”.

Blankett for ansokan finns pa:
www.norrbottenskommuner.se

Blanketten skickas in till:
norrbottensjamstalldhetspris@kfbd.se

For mer information om jamstalldhetspriset kontakta:
Irina Enbuska von Schantz, Lansstyrelsen Norrbotten,
070-253 97 25

Karin Forsman, Norrbottens Kommuner, 070-601 1956
Christoffer Caesar, Luled tekniska universitet, 0920-49 39 16
Linda Moestam, Region Norrbotten, 070-212 39 81

Ansokan ska vara inkommen senast 2022-03-31
Vinnaren utses den 7 september 2022

Vélkommen!

e
‘\

'S@mvek’kan fiit]

Jamstalidgheg
“L\I;L:OLRRBOTTEN

’;



Tips infor ansokan

Den som soker/nominerar till Norrbottens jamstalldhetspris 2022 ska beskriva hur det genomforda
arbetet och resultaten relaterar till de jAmstalldhetspolitiska delmalen som finns i kriterierna. Det gor
det lattare for jurygruppen att vardera ansokan/nomineringen. Har hittar du olika exempel pa vad
arbete med de jamstalldhetspolitiska delmalen kan innebéra:

1. Arbetat for delmalet: En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet
att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhéllets alla sektorer.

Det kan exempelvis handla om att arbeta med:

o Att fler kvinnor kan na hdgre positioner inom arbetsliv
och samhéille.

e Att kvinnor och mén ges lika stort talutrymme.

2. Arbetat for delmalet: Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och
mén ska ha samma méjligheter och villkor i frdga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Det kan exempelvis handla om att arbeta med:

o Att arbeta for att loneskillnader mellan konen minskar.

e Att arbeta for att frdmja och madjliggora heltidsarbete
fér kvinnor och méan.

3. Arbetat for delmélet: Jamstalld utbildning Kvinnor och mén,
flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar
det gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Det kan exempelvis handla om att arbeta mea.

o Att motverka konsstereotypa studieval.

e Att motverka kénsnormer utanfér det formella utbildnings-
systemet, t ex inom foreningsliv eller studieforbuna.

4. Arbetat for delmalet: En jamn fordelning av det obetalda

hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mgjlighet att ge och fa omsorg
pé lika villkor.

Det kan exempelvis handla om att arbeta med:

e Att arbetsgivaren underléttar for fkvinnor och man att
kombinera arbete med foréldraskap och sérskilt uppmuntra
mén till foréldraledighet.

o Foréldrastodjande program och aktiviteter som bidrar
till ett jamstéllt foraldraskap.

. Arbetat for delméalet: JAmstalld halsa. Kvinnor och man,

flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
hélsa samt erbjudas vard och omsorg p4 lika villkor.

Det kan exempelvis handla om att arbeta med:

e Att fanga upp béde flickor och pojkar som lider
av psykiska ohalsa.

o Att f4 mén att leva mer hélsosamt med béttre levnadsvanor.

6. Arbetat for delmalet: Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma ratt och
majlighet till kroppslig integritet.

Det kan exempelvis handla om att arbeta med:

o Att uppmarksamma, forebygga och hantera trakasserier,
vald och hot mot flickor och kvinnor.

e Att arbeta med maskulinitetsnormen.
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