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Svensk Forening For Folkhdlsoarbete ar en del av civilsamhallet. Vi ar medlemmar i Forum, har skrivit
under Overenskommelsen samt dr samarbetsorganisation till studieférbundet NBV.

Vi dr 6vertygade om att civilsamhadllets organisationer dr en av de viktigaste aktdrerna bakom den
svenska framgangssagan med 6kande halsa i befolkningen. Civilsamhadllets organisationer, de idéburna,
kommer att fa en ytterligare betydelse om samhallet beslutar sig for att minska héalsoklyftorna.

Vad ar da SFFFs roll i arbetet. Vi har i vara stadgar beskrivit vart uppdrag sa har:

Foreningens mal

e Framja och kunskapsutveckla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet.

e Medvetandegora och paverka samhalle, myndigheter och organisationer i
folkhalsofragor.

o Verka for utdkade resurser till det forebyggande folkhalsoarbetet.

Féreningen vill

e Samla personer med intresse for folkhalsofragor.

e Vara ett nationellt forum for folkhadlsoarbete.

e Framja kunskapsutvecklingen inom valfards-, miljo- och folkhalsoarbetet.

e Sprida kunskap om material och metoder for halsoframjande och
sjukdomsférebyggande insatser.

e Utveckla, uppmuntra och stodja lokalt valfards- och folkhalsoarbete.

e Initiera och verka for tvarsektoriellt folkhalsoarbete.

e Medvetandegora och paverka samhalle, myndigheter och organisationer i
folkhalsofragor.

e Verka som remissorgan inom det halsoframjande och sjukdomsférebyggande
omradet.

For en god och jamlik halsa (utdrag ur) SOU 2017:4

Sidan 15:

Det civila samhallets och naringslivets roll

Kommissionen menar att samarbetet for en god och jamlik halsa mellan det allmanna, det
civila samhallets olika aktorer samt naringslivet bor starkas. Kommissionen féreslar darfor
att inrdtta ett dialogforum dar regeringen l6pande kan féra en bred dialog med
civilsamhallet.

Sidan 19:

Begreppet det civila samhallet beskriver en arena skild fran staten, marknaden och det
enskilda hushallet, dar manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen. Inom denna arena verkar organisationer, sammanslutningar och
andra aktorer, t.ex. natverk, som ar fristdende fran saval stat, kommun och landsting som
fran det privata naringslivet (prop. 2009/10:55).



Sid 45-46
2.5.5 Det civila samhdllet och naringslivet

Att det civila samhallet och néaringslivet kan spela en viktig roll i folkhalsoarbetet lyfts fram i saval
prop. 2002/03:35 som prop. 2007/08:110. Det ségs bl.a. att arbetet med att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for hela befolkningen kraver insatser pa flera
samhallsnivaer och fran olika aktorer inom den offentliga, privata och ideella sektorn (prop.
2002/03:35). Dessutom uttrycks att “ett verkligt effektivt folkhadlsoarbete bygger pa ett gemensamt
ansvarstagande mellan det offentliga, den ideella sektorn och den enskilda manniskan. Om de
offentliga krafterna samverkar med ideella och privata aktorer 6kar mojligheterna att se och
synliggdra den enskildes och olika gruppers behov. Likasa 6kar mojligheterna att utveckla battre och
fler metoder for att forsta och paverka det egna halsotillstandet samt att utveckla fler
hilsoframjande arenor dar dessa metoder kan tillampas” (prop. 2007/08:110, s. 6-7).

Folkhalsomyndigheten fordelar statsbidrag till civilsamhallesorganisationer for bl.a.
tobaksférebyggande arbete, ANDT-arbete, hiv/STI-preventivt arbete och for verksamhet mot
Overdrivet spelande.

Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, CAN, har till uppgift att sprida information
om alkohol och andra droger. CAN ar en ideell forening med 47 medlemsorganisationer. CAN:s
verksamhet finansieras i stor utstrackning av ett arligt statsbidrag (16 800 000 kr fér 2015) och
regeringen utser ordférande. Flera statliga myndigheter (Forte, Vetenskapsradet,
Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen) utser ocksa ledamoter i CAN:s styrelse (CAN 2016).

Sid 50-51:

Ytterligare en diskussion inom implementeringsforskningen som ar intressant utifran en analys av
genomférandet av folkhalsopolitiken handlar om vad som beskrivs som en rorelse fran
centralstyrning(”government”) till en mer interaktiv och natverksbaserad samhallsstyrning
("governance”). "Government” representerar en vertikal styrning dar en stat eller en kommun fattar
besluten och styr genom hierarkisk ordergivning. | styrning praglad av "governance” bade fattas och
genomfors beslut i stéllet i ndtverk bestaende av bade offentliga och andra samhallsaktérer sasom
organisationer i det civila samhaéllet (utvecklas t.ex. i Bengtsson 2012 och Léfgren 2012). Bengtsson
beskriver att skiftet fran “government” till “governance” (om nu nagot sadant har skett, mycket tyder
pa att de existerar sida vid sida tillsammans med marknadsstyrning, resonerar Bengtsson) antas
innebdra att politikens mojlighet att pa egen hand styra samhallsutvecklingen har minskat. Bengtsson
lyfter sarskilt fram att styrningen inom komplexa politikomraden sasom miljépolitik och
folkhélsopolitik inte langre kan centralstyra fram en 6nskvard handelseutveckling.

Att det ddrmed kravs samverkan av ett antal olika aktérer ar ocksa en mycket tydlig utgangspunkt i
den folkhéalsopolitiska propositionen fran 2003 och dven i propositionen fran 2007/08 och
efterfoljande skrivelser pa omradet. Huruvida denna medvetenhet om behovet av agerande av en
bredd av aktorer har blivit verklighet vad géller folkhalsopolitiken dr dock en 6ppen fraga som vi har
soker svaret pa. Samtidigt foljer det av Bengtssons resonemang att aktorer inom komplexa
politikomraden behdver ha en gemensam malbild om deras sammantagna agerande ska fa en
riktning, och i vilken man det finns en sadan malbild eller inte blir ddrmed ocksa en viktig fraga for
Kommissionen.



Sid 110:

Ett arbete for att utveckla uppfoljningssystemet pagar hos Folkhdlsomyndigheten. Infor
fortsattningen av detta utvecklingsarbete vill Kommissionen lyfta ett antal aspekter som ar sarskilt
viktiga att beakta. Generellt vill Kommissionen understryka vikten av samarbete med relevanta
aktorer (t.ex. berérda myndigheter, SKL, civilsamhallet m.fl.). En annan relaterad och viktig
utgangspunkt kopplar till ambitionerna i regeringens arbete med den s.k. Tillitsreformen, vilken bl.a.
syftar till att minska den administrativa bordan fér myndigheter, kommuner och landsting. Det
innebar i detta fall att Kommissionen vill betona att fokus for den uppféljning som gors bor ligga pa
sadant som konkret kan anvandas i utvecklingen av folkhalsopolitiken pa olika samhallsnivaer —
lokalt, regionalt och nationellt. Dar av betoningen pa vikten av samarbete med alla de aktérer som
kan tankas behova bidra med data eller ha anvandning for uppféljningen.

Sid 140-141:

Nésta aspekt vi vill lyfta ar vikten av ett brett angreppssatt dar fokus laggs pa saval livsvillkor inom
omraden sasom det tidiga livet, utbildning, arbete och arbetsmiljo och boende och narmiljé som pa
levnadsvanor. Skalen for detta utvecklas mer i avsnitt 3.3. Detta breda angreppssatt bor inkludera
saval arbete for att integrera ett folkhalso-/jamlik halsa-perspektiv pa alla madlomraden som
konkretaatgarder for att framja en god och jamlik hélsa pa berérda omraden. Detta forutsatter ett
tvarsektoriellt samarbete och samverkan 6éver férvaltnings- och organisationsgranser, samt
samarbete med aktorer sdsom civilsamhallet, professioner och naringslivet samt en tydlig och
strategisk samordning. Till detta anknyter att policyer och atgérder bor bygga pa respektive
politikomrades for-utsattningar for att astadkomma ett aktivt dgarskap av alla berérda aktorer. Har
skulle de processer som foreslas i avsnitt 4.1.3 med att utarbeta nationella strategier for god och
jamlik halsa som tackersamtliga prioriterade malomraden kunna utgora en inspiration for
kommuner, landsting och regioner.

Sid 145-146:

4.8 Samarbetet for en god och jamlik halsa med det civila samhdllet och ndringslivet
bor starkas

Kommissionens forslag: Regeringen bor utveckla former for en starkt dialog med féretradare for
civilsamhallet och naringslivet.

4.8.1 Ett dialogforum mellan regeringen och det civila samhillet med fokus pa fragor om god och
jamlik hadlsa bér inrattas

Det bor inrattas ett dialogforum dér regeringen I6pande samrader med foretradare for civilsamhallet
om fragor kring en god och jamlik halsa. Som konstaterades redan i den folkhalsopolitiska
propositionen fran 2003 ar det nddvandigt att involvera en stor mangd aktorer fran olika sektorer i
folkhalsoarbetet for att nd uppsatta mal. Det civila samhaéllet spelar en viktig roll i arbetet med att
framja en god och jamlik hadlsa. Férutom det direkta folkhadlsoarbete som bedrivs inom en stor mangd
civilsamhallesorganisationer har forskning pekat pa ett positivt samband mellan engagemang i det
civila samhallet och hélsa. Det civila samhallets organisationer bedriver ett viktigt arbete pa samtliga
atta malomraden som Kommissionen féreslar. Kommissionens utgangspunkt ar att det civila
samhallet utgor en viktig kraft i detta arbete i rollen saval som rostbarare, demokratiskola,
gemenskap, serviceproducent/utférare av samhillstjanster, liksom som motvikt till staten och
naringslivet.s Vid det dialogseminarium om det civila samhallets roll i arbetet med jamlik halsa som



Kommissionen arrangerade 201610 lyfte organisationerna bl.a. att det ar viktigt att det offentliga tar
tillvara den kunskap och erfarenhet som finns i civilsamhallet och att det behover utvecklas former
for detta och for samverkan i stort. Flera deltagare pekade ocksa pa att organisationerna ofta har
”6rat ndrmare marken” an det offentliga och att de darfor i vissa avseenden snabbare kan identifiera
nya utmaningar och aven nya l6sningar pa problem i ndra dialog med organisationernas malgrupper.

Kommissionen foreslar mot denna bakgrund att regeringen inrattar ett dialogforum for en bredd av
civilsamhallesorganisationer om god och jamlik halsa. Civilsamhallesorganisationer var
representerade bl.a. i ANDT-radet under perioden 2011-2016, men det har inte funnits nagot mer
permanent forum for en bred dialog om folkhalsopolitiken. Liknande dialogforum mellan regeringen
och civilsamhallet finns pa flera omraden, t.ex. inom ungdomspolitiken och jamstalldhetspolitiken.
Dialogforumet, som bor ledas av folkhalsoministern, bor fungera som ett forum for samrad i
planering, genomférande och uppféljning av det folkhalsopolitiska arbetet, t.ex. i forhallande till det
strategiarbete som foreslas i avsnitt 4.1.3.

| detta sammanhang kan det namnas att det civilsamhalleliga engagemanget, liksom halsan, ar
ojamnt fordelat i befolkningen. Grupper i mer socioekonomiskt utsatta situationer engagerar sig
generellt i féreningslivet i mindre utstrackning och har samre hélsa dn personer som ar mer
resursstarka. Detta ar en fraga som bor beaktas i dialogen.

| dialogforumet bor det dven kunna diskuteras om en “6verenskommelse for god och jamlik halsa”
skulle kunna slutas mellan regeringen, civilsamhallet och SKL. Sadana 6éverenskommelser mellan
regeringen, civilsamhallet och SKL finns t.ex. pa det sociala omradet och integrationsomradet.1:

Aven former fér en I6pande dialog med néringslivet bér utvecklas i samarbete med relevanta aktérer.

For en beskrivning av civilsamhallets olika roller, se exempelvis rapporten Framtidens civilsamhalle,
underlagsrapport 3 till Framtidskommissionen fran 2012 av Tobias Harding. 11 Overenskommelsen
mellan regeringen, de idéburna organisationerna inom det sociala omradet och Sveriges Kommuner
och Landsting bygger pa sex principer om samverkan: sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet,
langsiktighet, 6ppenhet och insyn samt mangfald. Samverkan utvecklas utifran parternas egna och
gemensamma ataganden och atgéarder, vilket sker inom en gemensam arbetsgrupp och med stéd av
ett kansli. Det viktigaste malet med Overenskommelsen &r att stirka de idéburna organisationernas
sjalvstandiga och oberoende roll som rostbarare och opinionsbildare. Syftet ar ocksa att utveckla en
stérre mangfald av utférare och leverantorer av halso- och sjukvard samt omsorg.
Overenskommelsen beslutades av regeringen den 23 oktober 2008, efter en dialog med ett 90-tal
inbjudna organisationer.



Nar jag fick styrelsens uppdrag har jag bestamt inriktningen pa detta satt. Det finns sdkert andra satt att
strukturera arbetet, men jag foreslar en spaning via ett antal olika vagar.

Mitt forslag ar saledes att vi ska spana via dessa olika vagar:

Overenskommelsevigen
Studieforbundsvagen
Forumsvagen
Famnavagen

Stora organisationers vag

Lite ytlig spaning

LSU Sveriges Ungdomsorganisationer (82 medlemsorganisationer)

Svenska kyrkan bestar av 1 364 forsamlingar och 386 pastorat och har ca 6 400 000
medlemmar

Religiésa samfund (utover Svenska Kyrkan ca 50 olika organisationer)
Samlingslokaléigare tillsammans dger och driver de mer an 2000 samlingslokaler. (Folkets Hus-,
och Parker ca 500 medlemmar, Vara Gardar (nykterhetsrorelsen) ca 500 medlemmar och
Bygdegardarna ca 1400 medlemmar. Det finns ocksa manga lokaler inom andra ideella
foreningar och inom kyrkor och samfund.

Kooperativa bostadsforetag/boenderérelsen t ex hyresgaster. HSB har 27 féreningar med
tillsammans 585 000 medlemmar som bor i ca 25 000 hyreslagenheter och i 335 000
bostadsratter. Till detta kommer Riksbyggen och ett stort antal “privata” bostadsratts-
foreningar. En annan del av bostadsrorelsen ar Hyresgastforeningen med fler an 500 000
medlemmar.

Ingen spaning alls

Branschorganisationer (foretag och arbetsgivare t ex)
Invandrarorganisationer

Stiftelser och kooperativa foretag

Patientorganisationer (diagnoser/diagnosgrupper)
Foraldraféreningar (ocksa t ex Foraldraféreningen Mot Narkotika)
Sjalvhjalpsorganisationer som AA, NA och Lankorganisationer
Byalag och ortsféreningar

Samfalligheter

Fiberféreningar

Med flera

Jag har tills vidare bara spanat ingdende pa nagra organisationer. De som markerats i fetstil. Har
Overgripande tittat pa nagra organisationer. De dr markerade med fetstil/kursivt. Ytterligare nagra ar
bara uppraknade i kategorier. Tror att vi kan hitta flera “vagar” att spana.

Overenskommelsevigen

Samverkan mellan Regeringen, SKL och ca 85 som har skrivit under éverenskommelsen. Till
verksamheten finns ett kansli knutet.



I Overenskommelsen finns sex gemensamma principer som grund fér samverkan mellan
idéburna organisationer och det offentliga. Principerna handlar om:

Sjalvstandighet och oberoende

e |déburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i samhallet utifran
sin vardegrund och ar sjalvstandiga sasom rostbarare ocksa i sin samverkan med andra
aktorer.

e Deidéburna organisationerna kan ha en kritiskt granskande roll som rostbarare och
opinionsbildare. De ska kunna ha den rollen utan att riskera samverkan eller sitt
ekonomiska stod i forhallande till det offentliga.

Dialog

e Alla manniskor ar beroende av offentliga beslut och insatser. Ur ett
rattighetsperspektiv ar det viktigt att de som berors av offentliga beslut sjadlva eller
genom sina intresseorganisationer kan havda sina rattigheter samt intressen, t.ex. krav
pa tillganglighet, som bidrar till ett samhalle dar alla ar delaktiga.

e De idéburna organisationerna bidrar till att 6ka det demokratiska deltagandet och det
folkliga inflytandet. Relationen mellan regeringen och de idéburna organisationerna
ska praglas av ansvar och 6msesidighet, utga fran badas forutsattningar och tillvarata
badas perspektiv och kompetens. For att ge bra forutsattningar for detta stod till
demokratin, bor formerna vara 6ppna, aterkommande och praglas av ett inkluderande
forhallnings- och arbetssatt.

o Dialog mellan regeringen och de idéburna organisationerna syftar till att bredda och
fordjupa beslutsunderlag och till att skapa forstaelse och fortroende for varandra.

¢ Dialogen som form och relationen mellan parterna behdver anpassas till de lokala och
regionala férutsattningar som rader. Principerna i denna nationella 6verenskommelse
ar en viktig utgangspunkt for relationerna pa samtliga nivaer.

Kvalitet

e Verksamheter inom det sociala omradet bedrivs bade av den offentliga sektorn,
privata foretag och av de idéburna organisationerna med den sarskilda narhet,
kunskap och kvalitet som dessa ger.

e lidéburen verksamhet erbjuds manniskor stéd och insatser som ska kannetecknas av
hog kvalitet och tillganglighet. Dessa verksamheters kvalitet ska foljas upp och
utvarderas for att kunna synliggoras, utvecklas och jamforas med andra aktorer.

e Denidéburna organisationen definierar kvaliteten i sin egen verksamhet. Ofta sker
detta med utgangspunkt i brukarens egen definition av kvalitet. De idéburna
organisationernas sarskilda kvalitet bor beaktas i utvecklandet av metoder for att mata
och fordjupa kvalitet.

e Nar den idéburna organisationen utfor tillstandspliktig verksamhet eller verksamhet pa
uppdrag av det offentliga, ska organisationen félja de krav pa kvalitet som anges i
lagstiftning och som stélls av bestallaren. Verksamhet som utfors pa uppdrag av det
offentliga ska, utover att mota sadana kvalitetskrav som omfattar alla utforare, kunna
redovisa den sarart och kvalitet man darutéver arbetar med.



Langsiktighet

En bred politisk forankring ar viktig nar det géaller 6verenskommelser som beror
forutsagbarhet och andra grundlaggande villkor for de idéburna organisationernas
langsiktiga planering och arbete. Detta for att de idéburna organisationernas existens,
samhallsroll och utveckling ar en angeldagenhet for hela samhallet.

Idéburna organisationer bor ges sadana forutsattningar som mojliggér planering med
langsiktighet och hallbar utveckling som grund.

Oppenhet och insyn

Det 6msesidiga fortroendet mellan den offentliga och den ideella sektorn bygger pa
viljan till 6ppenhet.

For att sd manga som mojligt ska kunna engagera sig i befintlig eller nytillkommen
verksamhet, och for att fortroendet for denna ska vara sa stort som mojligt, kravs
tillganglig information och 6ppenhet i saval offentlig som ideell sektor.

Principen om O6ppenhet och insyn ska tillampas sa att den idéburna organisationens
uppdrag kan fullfoljas och inte heller medfor skada for brukare, frivilliga, anstallda,
tredje parter eller organisationernas inre demokrati.

Mangfald

| en demokrati har individen ratt att kunna paverka sin vardag. Ett vaxande utbud av
aktorer presenterar olika I6sningar for att bryta ett socialt utanférskap — sitt eget eller
nagon annans. Dar manga idéburna verksamheter far vaxa, skapas utrymme for
innovation.

Begreppet mangfald betyder i detta sammanhang att samhallet vdlkomnar idéburna
organisationer och utfoérare inom det sociala omradet med olika vardemassiga eller
metodologiska utgangspunkter. Olikheten &r att betrakta som en tillgang i sig hos den
mangfald av idéburna organisationer som bygger pa demokratiska varden.

Sa val regionalt som lokalt férdandras behoven i ett samhalle under utveckling. Darfor
har bade den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar for att underlatta
framvaxten av nya organisationer och utforare samt olika former fé6r samverkan och
avtal

Studieforbundsvagen

Det finns tio studieforbund i Sverige som har ca 220 medlemsorganisationer (med
demokratiskt inflytande) och tillsammans mellan 150 - 200 samarbetsorganisationer utan
eget inflytande. Dessutom samverkar de flesta studieforbund lokalt med stora grupper
foreningar som inte har nagon etablerad riksorganisation. Lite sarintressen dominerar
tillsammans med invandrar- och flyktingorganisationer.

Studieférbunden har att folja ett regelverk som faststalls av Riksdagen och som lyder:

| regeringens proposition 2013/14:172 "Allas kunskap - allas bildning" formuleras for forsta
gangen ett sarskilt mal for folkbildningspolitiken.



"Folkbildningen ska ge alla maéjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhillet."

Ett grundldaggande skal for samhallets stod till folkbildningen ar att den bidrar till en
demokratisk utveckling av samhallet. Det ar riksdagen som beslutar om statens syfte med
stod till folkbildningen.
Statens syften med stodet till folkbildningen ar att

1. stédja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin

livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i

samhallet, och
4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Forumsvagen

Trettiofem organisationer med social inriktning.

Vad vill Forum?

Civilsamhallet har redan och kommer att fortsatta att ha en viktig roll i den svenska
valfarden. Men hur kan idéburna organisationer bast verka pa vara egna villkor? For att
forbattra forutsattningarna for det svenska civilsamhallet har Forum tagit fram konkreta
forslag till politiken.

Forums forslag

Forums konkreta forslag och de utgangspunkter som har lett fram till forslaget finns samlad i
skriften “Vilket Sverige vill vi ha? — Forums forslag for ett civilsamhalle i varldsklass.

Detta ar en kort sammanfattning:

Bygg samhaillet pa rattigheter — inte vdlgorenhet

Forum vill se en utveckling mot ett tydligare rattighetssamhalle snarare an att valgérenhet
blir det centrala i vart framtida samhalle och inom den idéburna sektorn. Det ar dags att
samhallet byggs pa rattigheter och inte valgérenhet.

Modernisera civilsamhillets finansieringsformer

Vi vill se en foréndring av finansieringssystem som tar oss bort fran tartbitstank, strikt
malgruppsfokusering och projektifiering. Det dr dags att modernisera civilsamhallets

finansieringsformer.

Byrakratisera inte sonder civilsamhallet



Om det startas en process for regelforenkling kan vi battre mota de samhallsbehov vi ser
Okar. Vi kan gora verksamhet som riktar sig direkt till de malgrupper som ar i behov av stod i
stallet for att anpassa aktiviteter utifran vad som ar mojligt att rapportera i form av evidens
och exakt samhallsnytta. Detta skulle dven mdjliggora for nya och mindre organisationer att
snabbt kunna verka for ett battre samhalle. Det ar darfor dags att sluta byrakratisera sonder
civilsamhallets organisationer.

Famnavagen

Famna — Riksorganisationen for idéburen vard och social omsorg och bildades 2004. Famna
tillvaratar gemensamma intressen for de foreningar, stiftelser, kooperativ och foretag som
bedriver sin verksamhet dar vinsten/6verskottet aterinvesteras i verksamheten.

Famnas medlemsorganisationer erbjuds manga olika mojligheter och tillfallen till kunskaps-
och erfarenhetsutbyte. Det sker bl.a. genom seminarier och natverk, kvalitets- och
ledarskapsutvecklingsprogram, rad for idéburet foretagande, medverkan i referens- och
arbetsgrupper samt 6kade och breda samhallskontakter.

Villkor for medlemskap

Famna ar 6ppet for medlemskap for organisationer och féretag med verksamhet inom
omradena hélso- och sjukvard och social verksamhet och som férbinder sig att uppfylla
foljande kriterier (ur Famnas Stadgar):

- Medlem ska bedriva héalso- och sjukvard och/eller social omsorg.

- Verksamhetens primara drivkraft och mal hamtas ur foretagets/organisationens idé.

- Verksamhetens finansiella resurser och andra tillgdngar ar medlet och ej malet for att
forverkliga idén.

- Vinst/6verskott investeras i utveckling av verksamheten eller 6verfors till andra allman-
nyttiga andamal.

- Medlem tillampar 6ppenhet vad galler ekonomi och kvalitet samt anstallningsvillkor for
anstallda i ledande stallning samt i forekommande fall styrelsearvoden

Famna har ca 60 olika “féretag” inom den sociala ekonomin. Har ar alla stora medlemmar.
Tillsammans motsvarar de ca 3 % av all vard i landet.

Stora organisationers vag

Den fjarde vagen ar den via de stora “paraplyorganisationerna” typ idrottsrérelsen (RF och
SISU), de olika fackliga organisationerna huvudsakligen samlade i LO, TCO och Sacos
medlemsorganisationer.

Det finns sjalvklart flera stora paraplyer. Folkbildningen dar det utéver studieférbunden finns
ca 150 folkhogskolor varav lite fler an 100 drivs av ideella organisationer ar ett exempel.

Redan genom att arbeta via studieférbunden har vi natt nagra andra stora, men det kan
behovas insatser riktade till Radda barnen, Réda korset och Svenska Kyrkan.


http://www.famna.org/famna2014/wp-content/uploads/2014/05/famnas-stadgar-reviderade-arsmotet-2014.pdf

Riksidrottsforbundet bestar av 71 organisationer och har en samordnad organisation med
SISU — idrottsutbildarna som ar ett slags “studieférbund” at idrotten.

Radda barnen och Réda korset kan ses som en traditionell folkrérelse som man kan narma
sig centralt. Men Svenska kyrkan bestar av ett antal huvudsakligen fristaende stift.

En svar avvagning ar forhallandet till naringslivets organisationer. De sonderfaller i ett antal
kategorier: Arbetsgivarorganisationer, branschorganisationer och organisationer som i forsta
hand arbetar for naringslivets samhallsvillkor (lokalt, regional och nationellt). Har kan
behdvas mera spaning om de ska ses som en del av sektorn.

Sammanfattning

Det finns manga flera vagar att spana pa “civilsamhallet” om man vill. Det finns minst en
idéburen organisation for varje behov eller intresse. Darfor skulle man kunna kategorisera pa
andra satt t ex efter samhallsfraga (Alkohol- och drogfragor) eller efter behov hos
medlemmar t ex patient och diagnosorganisationer. Det finns ocksa behov att se
organisationer i ett geografiskt perspektiv t ex byalag eller ortsféreningar.

Det finns ocksa andra typer av organisationer som kan ses i kategorier som t ex boende- eller
fritidsforeningar. Det vanligaste ar val bostadsrattsforeningar via HSB eller Riksbyggen eller
alla de samfallighetsforeningar som |oser vattenfragor, belysningsfragor och annat
nodvandigt som det kollektiva samhallet inte klarar av. Just nu tar denna grupp av
organisationer stort ansvar for landsortens utbyggnad av fibernat.

Alla har betydelse for folkhdlsan pa olika satt. Darfor att de gor viktiga samhallsinsatser och
darfor att de ger manniskor maojlighet att engagera sig och férsta samhallet.

En sak ar dock klar! Ingen annan del av samhallet skulle fungera utan en bra
civilsamhallessektor och det ideella och idéburna arbetet.

De ekonomiska begreppen

Det finns manga olika satt att se pa den idéburna, civila sektorn. En indelning kan vara den
ekonomiska. Da talar vi om social ekonomi, d v s organisationer och féretag som bedriver
nagon typ av "verksamhet” som kan ha tva syften: Bekosta annan verksamhet, generera
inkomster till anstallda direkt i verksamheten. Huvudregeln ar inte vinst!

Men ocksa andra idéburna ar beroende av ekonomi. Medlemsavgifter far allt mindre
betydelse for dem liksom ett minskat stdd fran samhallet. Darfor blir insamling (90-konto)
och olika former av lotterier viktiga. Insamlingsverksamheten 6kar bade i omfattning och i
andelen aktorer (mera delas mellan flera). Lotteri och spelverksamheten hotas med
konkurrens fran privata, ofta internationella spelbolag.

Det &r svart for idéburna organisationer att fa lan i traditionella banker varfor det behovs
nya former av “riskpengar” fran samhallet.



Begreppet civilsamhallet betecknar mera det individuella engagemanget dar varje enskild
manniska gor ett val att engagera sig. Sararten, organisationens idé och profil, ar mycket
viktig. Det handlar ocksa ytterst om ett mervarde, nagot jag tillfors for mitt engagemang.
Kamratskap, vara behovs eller ha en fiber som kommer in genom vaggen kan vara olika
exempel pa drivkrafter och mervarde.

Ideellt arbete ar ett uttryck for att arbeta utan 16n eller ersattningar. Granserna for det
ideella arbetet har forskjutits t ex genom att flera ideella organisationer har flera anstallda
och att det i vissa organisationer férekommer arvoderade uppdrag.

Idéburen brukar vara ett begrepp som finner anklang hos de som gor nagot offentligt
uppdrag pa ett "ideellt satt”. Har finns t ex ett antal vardforetag i Famna-sfaren.

En tankt framtid

| framtiden kommer insatser inom den idéburna sektorn att fa allt storre betydelse. Det handlar om
lokal och regional samverkan, om bade landsbygds- och stadsutveckling. Manniskor som ges
mojlighet att engagera sig mar battre vilket dr bra bade for folkhalsan och for den viktiga tilliten och
tilltron till andra manniskor.

De idébruna organisationerna beskrivs som kittet i samhallet. Men de ar mera an sa. Vissa mycket
viktiga samhallsinsatser som sker genom dessa idéburna och varderingsstyrda organisationer skulle
inte bli utférda annars. Nadgot som skulle ha mycket negativa effekter for samhallet som helhet.

Sambhaillets fyra sfarer
Vi kan beskriva samhallet som fyra sfarer.

Den viktigaste ar den mest privata, familjesfaren. Den forandras mycket snabbt. Formerna for
samlivet férandras genom att flera valjer att leva ensamma eller ensamma med barn. Familjesfaren
ar omgiven av den offentliga sfaren och naringslivssfaren.

Offentliga sfaren bestar av 20 landsting och regioner samt 290 kommuner och omkring 400 statliga
myndigheter. Uppdraget ar trygghet, social och ekonomisk trygghet.

Naringslivssfaren bestar av ett antal stora nationella eller internationella féretag, men domineras av
de sma och medelstora féretagen. Uppdraget ar att bedriva vinstdrivande verksamhet och att
generera vinst till sina dgare. Ger arbete och trygghet till manga méanniskor.

Den idéburna sfaren kdnnetecknas av tva saker: Mangfald och varderingar. Utan den idéburna sfaren
skulle samhallet inte fungera.



idéburna
sfaren

Familje-
sfiren

Offentliga Naringslivs-
sfaren sfaren

Modellbild

Ocksa i framtiden kommer stora delar av den offentliga sfarens ataganden att 6verlamnas till andra
aktorer. D3 avgors hur offentligt finansierad valfard ska utféras, och av vem. Det finns tva parallella
mojligheter.

o Det som ar lonsamt, med utgangspunkt i naringslivssfarens uppdrag att formera dgarnas
insatta kapital, tar féretag hand om. Det som behovs, men inte lika I6nsamt eller inte
|6nsamt alls, tas 6ver av den idéburna sfaren.

o Den idéburna sfarens status uppgraderas och regler fér upphandling ges sadan utformning
att bada sfarerna kan konkurrera med sina styrkor och svagheter.

Den idéburna sfaren

Inom den idéburna sfaren finns en mycket stor mangd mangfald av organisationer och av
varderingar. Det gemensamma ar den civila organiseringen som bygger pa att enskilda samlas for att
tillsammans med sitt eget, ofta ideella arbete, bygger ett gott samhalle. De betyder mycket for att vi
ska ha valfard och ett gott liv.

Halften av befolkningen utfor pa olika satt ideellt arbete inom ”sina” organisationer. Sfaren har ocksa
en hel del professionellt arbete. Har dominerar kyrkorna, folkbildningens organisationer,
idrottsrorelsen och de kooperativa foretagen.



