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Foérord

Den regionala handlingsplanen tar avstamp i Norrbottens folkh&lsostrategi som tagits fram av
Norrbottens folkhélsopolitiska rad (NFR). Radet bestar av Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner
samt Lansstyrelsen i Norrbotten.

Strategins syfte ar att samordna lanets resurser, ta avstamp i en gemensam problembild samt bidra till
att alla arbetar mot samma mal. Norrbottens folkhalsostrategi antogs av samtliga tre aktorer forsta
kvartalet 2018.

Manga insatser gors redan idag, men for att na malet om en forbattrad och mer jamlik och jamstalld
hélsa behdvs samverkan och ett gemensamt ansvarstagande mellan den offentliga, idéburna och
privata sektorn. Norrbottens folkhélsostrategi och den hér regionala handlingsplanen &r viktiga steg i
att samordna regionala nivans insatser och kanalisera dem mot de omradena med storst betydelse for
hélsan. Med den regionala nivan avses Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner samt Léansstyrelsen
i Norrbotten.

Norrbottens folkhalsostrategi omfattar perioden 2018-2026. Den regionala handlingsplanen omfattar
perioden 2018-2022. En ny regional handlingsplan utarbetas for perioden fram till 2026.

Idag vet vi att de storsta effekterna pa folkhalsan inte nas med ensidiga 6vertalningskampanjer om en
mer halsosam livsstil utan att det till stor del handlar om individens livsvillkor och strukturella
forutsattningar. Till exempel en bra start i livet, en trygg och stimulerande boendemiljo, méjlighet till
utbildning, arbete och forsorjning. Det regionala stéd som erbjuds ska stérka utvecklingen av de
norrbottniska vélfardssystemen att frdmja hélsa och minska skillnader i livsvillkor och hélsa mellan
olika befolkningsgrupper — i storre utstrackning &n tidigare.

Som politiker eller tjansteperson i offentlig sektor har vi mojlighet att paverka befolkningens hélsa
genom fokus- och resursforflyttning fran att hantera konsekvenserna av ohalsa till att satsa pa
forebyggande och framjade insatser.

Bara tillsammans kan vi skapa vélfardssystem som rustar manniskor att mota svarigheter och gora mer
hélsosamma val for sig sjalv och eventuella barn.

Det &r pa detta satt Norrbotten nar det 6vergripande folkhalsomalet om en forbattrad och mer jamlik
och jamstalld folkhélsa i Norrbotten 2026.

Agneta Granstrom
Region Norrbotten

Britta Flinkfeldt
Norrbottens Kommuner

Lansrad/Landshovding
Lé&nsstyrelsen i Norrbotten



Regional handlingsplan

— for en forbattrad och mer jamlik och jamstalld folkhalsa

Dokumentet beskriver de insatser som de tre regionala aktdrerna, Region Norrbotten och
Norrbottens Kommuner, Lansstyrelsen i Norrbotten kommer bidra med for att framja halsa
pa lokal och regional niva.

Insatserna ar framtagna utifran de omraden som Norrbottens folkhalsostrategi pekar ut som
sarskilt betydelsefulla for befolkningens hélsa.

Utbildningsnivan och det livslanga larandet ska dka och bli mer jamlikt och jamstallt
Levnadsvanor som paverkar halsan positivt ska ka i omfattning och bli mer jamlika
och jamstallda

Normer och varderingar som framjar en battre och mer jamlik och jamstalld hélsa
ska stéarkas

Alla kommuner och regionala foretradare arbetar systematiskt med folkhélsa

Det finns 14 kommuner i Norrbotten och 14 behovsbilder av vilket stdd den enskilda kommunen &r i
behov av. Kommunerna tar ansvar for de lokala behoven i de lokala styrdokumenten. Ovanstaende
fyra omraden visar den samlade behovsbilden pa lansniva och belyser var forstarkta regionala insatser
kommer ha storst genomslagskraft.

Genom att skapa en positiv utveckling inom de utpekade omradena nas det 6vergripande malet om en
forbattrad och mer jamlik och jamstalld folkhalsa.

Norrbottens folkhalsostrategi ligger i linje med Agenda 2030. Strategin styr framst mot de globala
malen som omfattar Halsa och valbefinnande (3), God utbildning for alla (4), Jamstélldhet (5),
Hallbara stader och samhéllen (11), Minskad ojamlikhet (10) och Fredliga och inkluderande
samhallen (16).

Dokumentet beskriver vilka olika roller de tre aktérerna har i det regionala folkhalsoarbetet. Ett mer
systematiskt arbete inom omradena kommer att bidra till en forbattrad fysisk, psykisk och social
folkhélsa i Norrbotten.



Véra organisationers uppdrag och specifika roller i det regionala

Norrbottens Kommuner;

Foretrader och stodjer
kommunerna i de regionala
processerna exempelvis inom
regional tillvaxt, social hallbarhet,
kompetensforsérjning, utbildning,
halsa samt digitalisering

Organiserar, stodjer, driver och
utvecklar arenor och natverk for
erfarenhetsutbyte och
kunskapsutveckling

Stddjer kommunerna med
process- och analysstod

Samordnar, stodjer och driver
forsknings-, utvecklings- och
innovationsarbete i samverkan
med kommunerna

Tillhandahaller en lansplattform
for utbildningar i framjande och
forebyggande metoder och
forhallningssatt

Foretrader folkhéalsa i politiska
forum

Gemensamt for alla regionala aktorer:

folkhalsoarbetet

Region Norrbotten;

Har sakkunniga inom exempelvis
hélso- och sjukvard,
statistik/analys, 1T/Medicinteknik,
folkhélsovetenskap, HR,
levnadsvanor och psykisk halsa,
regional tillvéxt,
kompetensforsorjning, kultur,
samhallsplanering, forbéattring och
fornyelse

Driver en hallbar regional
utveckling med ansvar for
Regional utvecklingsstrategi.

Har ett kunskapscentrum,
Folkhalsocentrum (FHC) med
fokus pa folkhalsa och
folkhélsoarbete

Undersoker, analyserar och
kommunicerar halsoutvecklingen

Har kommunikationsplattformen
for det gemensamma
folkhélsoarbetet

Har strategiska samrad med
tillganglighetsrad, ungdomsrad,
nationella minoriteterna och
ursprungsbefolkning

Driver utv. mot en mer
halsoframjande hélso- och
sjukvard samt tandvard

Foretréder folkhélsa i politiska
forum

Lansstyrelsen;

Har sakkunniga inom social
héllbarhet sdsom jamstalldhet,
integration, vald i néra relation,
prostitution och manniskohandel,
alkohol, narkotika, dopning, tobak
och spelmissbruk (ANDTYS),
brottsférebyggande och
foraldraskapsstod

Utfor tillsyn av kommunernas
verksamhet enligt tobakslagen,
alkohollagen samt lagen om
elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare

Stottar och utbildar kommuner
och erbjuder processtod

Har statsbidrag for ex.
integrationsarbete, arbetet med
vald i nara, hedersrelaterat vald
och fortryck

Regionalt ansvar for Agenda 2030

Har natverk med statliga
myndigheter

Sakkunskap inom miljéomrade

» Deltar i en verkstéllande arbetsgrupp for det regionala folkhalsoarbetet. Arbetsgruppen ansvarar for att
forslagen &r forankrade i respektive organisation och bereder drenden for beslut.

» Malgruppen ér lidnets cirka 250 000 invinare

» Tillhandahaller kunskap, utbildningar och konferenser inom respektive ansvarsomrade

* Ingédr i regionala och nationella ndtverk

* Omvirldsbevakar och sprider information och kunskap

* Samordnar och driver ndtverk inom strategiska omraden och for att stotta olika professioner och

verksamheter

* Samverkar med och stottar civila samhéllet



De regionala insatserna ska:

Omfatta perioden 2018-2022.
Verka for att na en jamstalld och jamlik hélsa

Utformas pa ett sadant satt att det ar upp till de sjalvstyrande kommunerna att prioritera
insatser/atgarder/aktiviteter och grad av engagemang i folkhalsoarbetet
Bidra till ett mer systematiskt folkhalsoarbete i alla kommuner men vara utformat sa att det

sérskilt kan nyttjas av kommuner med hog ohdlsa och begransade resurser att arbeta
hélsoframjande.

Vara uppféljningsbara bade pa tjanstemannaniva och pa politisk niva 2022 samt 2026.

Rikta sig till statliga, regionala och lokala organisationer inom offentlig sektor, naringsliv och
civilsamhalle.

Starka en samhallsstruktur i 1anet som kan erbjuda jamlik valfard. Detta genom att
arbeta for ett inkluderande synsatt i alla kdrnverksamheter, samt genom att starka
formagan att erbjuda kunskapsbaserade, halsoframjande eller forebyggande
metoder/forhallningsétt.

Kvalitetssakring

Effekterna av de regionala insatserna kommer att féljas upp avseende hur:

Insatsen paverkar kvinnor respektive man
Insatsen paverkar barn/unga respektive aldre
Insatsen utmanar utbredda stereotypa forestéllningar, normer och vérderingar

Insatsen utgar fran kunskap om samtliga diskrimineringsgrunder och socioekonomiska
faktorer for att uppna jamlik och jamstalld halsa

Delmal 1; Utbildningsnivan och det livslanga larandet ska d6ka och
bli mer jamlik och jamstalld

Halsa, larande, utbildning och tillgang till arbete paverkar i hog grad manniskors livskvalitet. For att
na en god livssituation ar det viktigt att det regionala stodet bidrar till att de insatser som ges
sékerstéller en mer jamlik och jamstélld utbildning.

De regionala insatserna kommer:

Bidra till att eleverna klarar grundskolan med godkénda betyg

Bidra till att ungdomarna fullgdér gymnasieutbildning

Bidra till att fler ungdomar, 17-24 ar, atervander till studier eller kommer i arbete
Tillgangliggora utbildning for vuxna som moter lanets kompetensforsorjningsbehov och
bidrar till en jamlik utbildningsniva och individens utveckling



Delmal 2; Levnadsvanor som paverkar halsan positivt ska 6ka i
omfattning och blir mer jdmlika och jamstallda

For att forbattra befolkningens halsa kravs insatser inom en mangd olika samhallsomraden och pa
olika arenor®. For att sakerstélla att &tgarderna blir sektors- och atgérdsévergripande har de foreslagna
insatserna fordelats pa sex olika arenor och i aldersgrupperna; barn/unga, vuxna och aldre.

Arenor:

Boende och naromrade

Fritid och kultur

Skola och utbildning

Arbete och forsérjning

Omsorg samt halso- och sjukvard
Arenadvergripande insatser

De regionala insatserna inom de olika arenorna inriktas pa foljande:

Arena: Boende och narmiljo

Forbattrade forutsattningar for halsoframjande samhallsplanering pa lokal och regional niva
Forbattra forutsattningarna for ett 6kat socialt deltagande bland éldre

Stod till insatser for minskat riskbruk av alkohol

Bidra till uppbyggnad av volontarverksamhet for stdd och information till en battre halsa

Arena: Fritid och kultur

Bidra till fler alkohol- och tobaksfria insatser och sammanhang
Bidra till 6kad fysisk aktivitet och mer halsosamma matvanor
Bidra till likvardiga mojligheter till fritidsaktiviteter och friluftsliv

Arena: Skola och utbildning

Stdd till halsoframjande skolutveckling

Oka kunskaperna om levnadsvanor bland vérdstuderande pa universitet samt andra vuxenutbildningar
Alkohol- och tobakspreventiva insatser

Erbjuda lattillganglig halsoinformation

Arena: Arbete och férsorjning

Forebyggande insatser i samverkan med arbetsmarknadens parter

Oka kunskaperna om halsoframjande och férebyggande arbete hos arbetsmarknadens parter
Hélsoframjande och férebyggande insatser for anstéllda

Arena: Omsorg samt hélso- och sjukvard

Stodjande system for halsoframjande insatser, férebyggande vard och behandling
Forstarkt tidigt stod till sarbara grupper/ riskgrupper

Forstarkning av befolkningsinriktade insatser for att frimja hélsa

Digitala 16sningar som framjar hélsan

Resurs och kompetensforstarkning for att framja halsosamma matvanor

'Arenorna ar tagna fran Ostergodtlands strategi for fysisk aktivitet. http://sattostergdtlandirdrelse.nu/


http://sättöstergötlandirörelse.nu/

Arenadvergripande foérslag:

Halsosam mat serveras inom offentliga verksamheter

Forstarkt tidigt stod till sarbara grupper

Omstallning till mer halsoframjande system av vard, skola och omsorg

Befolkningens levnadsvanor forbéttras genom medskapande processer i dialog med berérda
befolkningsgrupper

Delmal 3; Normer och varderingar som framjar en béttre och
mer jamlik och jamstalld folkhélsa

De tre regionala aktérerna; Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner och Lansstyrelsen i
Norrbotten, ska med ett samordnat regionalt stod bidra till att insatserna utgar fran det allménnas
ansvar att sakerstélla att grundlaggande réttigheter tillgodoses och att ingen diskrimineras. Samtliga
insatser som genomfors bor ha ett normreflekterande forhallningssatt vilket innebar att normer och
varderingar synliggors, utmanas och ifragasatts med fokus pa jamstalldhet och jamlikhet.

De regionala insatserna kommer att inriktas pa:
e Att sprida kunskap om demokratiska varderingar
o Stdd for att aktivt férebygga diskriminering ur ett intersektionellt® perspektiv
o Kompetensstdd som underlattar genomforandet av normreflekterande analyser
e At stod som ges skapar 6kad delaktighet med malgrupperna
e Stod i att synliggora att konsnormer alltid behdver granskas, utmanas och ifragasattas
o Insatser som bidrar till mer jamlik valfardsservice — gor jamlikt gor skillnad
e Insatser som bidrar till mer jamstéllda villkor och forutsattningar i Norrbotten

Delmal 4; Alla kommuner och regionala féretradare arbetar
systematiskt med folkhalsa

De regionala insatserna kommer att inriktas pa:

e Samordnade regionala insatser som bidrar till ett mer systematiskt
folkhélsoarbete pa lokal och regional niva

e Erbjuda lokala insatser sasom processtod for strategiskt folkhalsoarbete,
dataunderlag och analysstod

e Erbjuda sektors- och organisationsévergripande utbildningar for en jamlik och
jamstalld offentlig forvaltning.

? Intersektionalitet &r ett analytiskt perspektiv som vill uppmarksamma hur relationer av éverordning och
underordning skapas och uppratthalls i samspel mellan bland annat kon, funktionsnedséattning, etnicitet, alder,
klass.



Indikatorer for det regionala folkhalsoarbetet

Norrbottens 6vergripande folkhalsomal;
Norrbottningarna ska uppna en forbattrad och mer jamlik och jamstalld halsa
Indikatorer:

e Invanarnas sjalvuppskattade halsa

o Aterstdende medellivslangd vid fédseln

e Invanare 16-84 ar med nedsatt psykiskt vélbefinnande/ledsen, nedstamd
arskurs 1 gymnasiet

e Ohaélsotal (utbetalda nettodagarsjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning och aktivitetsersattning

Delmal 1; Utbildningsnivan och det livslanga larandet ska dka och
bli mer jamlik och jamstalld

Indikatorer:

 Elever i arskurs 9 som &r behoriga till yrkesprogram
« Gymnasieelever med examen inom fyra ar

* Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar
 Invanare 25- 44 ar efter utbildningsniva

Delmal 2; Levnadsvanor som paverkar halsan positivt ska oka i
omfattning och blir mer jamlika och jamstallda

Indikatorer:

« Invanare som ater rekommenderad mangd frukt/gronsaker (18-64 ar, 65+,

barn och unga)

« Vuxna med riskabla alkoholvanor/Provat alkohol arskurs 1 gymnasiet

* Vuxna som &r fysiskt aktiva enligt rekommendationerna minst 150
min/vecka (2.5 timma)/Fysiskt aktiva enligt rekommendationerna minst 60
min/dag arskurs 4, arskurs 7, arskurs 1 gymnasiet

« Daglig rokning vuxna/Provat réka cigaretter arskurs 1 gymnasiet

Delmal 3; Normer och varderingar som framjar en battre och
mer jamlik och jamstalld folkhé&lsa

Indikatorer:

e Innevanare som litar pa andra manniskor respektive institutioner/politiker
(vuxna)

o Foraldrapenningdagar respektive tillfallig foréaldrapenning (VAB)

e Pojkar som sokt till kvinnodominerade yrkesprogram pa gymnasiet

e Vuxna som blivit bemott/behandlad pa ett krankande satt



Elever som blivit retad/utstott eller illa behandlad i arskurs 4, arskurs 7
och arskurs 1 gymnasiet

Elever som trivs/ar trygga i skolan arskurs 4, arskurs 7 och arskurs 1
gymnasiet

Anstallda utrikesfodda i kommunen (balanstal)

Kommuner med styrgrupp for foraldraskapsstod

Delmal 4; Alla kommuner och regionala foretradare arbetar

systematiskt med folkhéalsa

Indikatorer:

Folkhalsofragorna finns pa strategisk niva i organisationen

En kartlaggning ar paborjad med en analys av kommunens/regionens
forutséattningar

Det finns tydligt formulerade och politiskt antagna folkhalsomal beslutade
i fullmaktige, styrelse eller motsvarande niva

Folkhalsoarbetet finns med i planeringsprocessen for verksamhetsplan,
budget etc.

Kommunen upplever att det finns ett regionalt stod inom folkhalsoarbetet
Antalet genomforda hélsosamtal dkar i aktuella aldersgrupper (Norrbottens
halsosamtal) samt halsosamtal pa ungdomsmottagning



