FORSKNING

“Uppskattning,
delaktighet,
rorelse och Kiirlek”

Barn och unga som far vara delaktiga i beslut som roér deras
vardag mar bra. Det har Catrine Kostenius funnit i ett pagaende
forskningsprojekt som undersoker hur samverkande
halsoarbete kan framja elevernas halsa.

Tack vare "Halsoskolan"” har valmaendet dkat, krankningsanmalningar-
na blivit farre och stressen minskat, framfoérallt hos flickor.
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Det fram-
kom ocksa att
elevhalsans
arbete ibland
kan upplevas
somen 6de 6
i skolans hav.”
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HALSOSKOLAN ér en satsning i
Norrbotten som innehaller savil forsk-
ning som halsoframjande projekt. Syftet
ar att bygga en hilsofrimjande samver-
kan med fokus pa barns och ungas
hilsa och larande. Bakom satsningen
star Norrbottens Kommuner, Region
Norrbotten samt Lulea tekniska uni-
versitet. Catrine Kostenius, professor i
hilsovetenskap som forskar om samver-
kande hilsoarbete f6r barn och unga,
leder arbetet.

- Vidr nyfikna pa hur vi tillsammans
kan formulera en gemensam riktning
for att 6ka barns och ungas hilsokun-
skap och samtidigt bidra till jamlik
hilsa i Norrbotten, sager hon.

I projektet, som startade hosten 2017,
deltar elever i arskurs 4, 7 och 9 samt
arskurs 1 pa gymnasiet. Men ocksa
unga utanfor skola och arbetsmarknad

samt skolledare, larare, elevhélsans
personal och andra aktorer som till
exempel socialtjanst och barn- och
ungdomspsyKkiatrin, dr delaktiga.

I sin forskning arbetar Catrine Koste-
nius med salutogent fokus dir friskfak-
torer betonas som bas for utveckling.

- Grundldggande ér ett uppskattande
forhallningssitt, som fokuserar pa det
som fungerar bra och att forstirka detta
for att uppratthalla och bygga vidare pa
framgangsfaktorer, sdger hon.

| SEPTEMBER f0rra dret presenterade
styrgruppen for Halsoskolan delar

av resultatet pd den internationella
konferensen ECER (European Confer-
ence on Educational Research). Elever,
skolskoterskor och larare delade da med
sig av sina erfarenheter av elevhilsosam-
talet.



Generellt upplevde deltagarna att
de var pa vag at ratt hall for att fraimja
hilsa i skolan. Eleverna beskrev hur de
lart sig viktiga saker for att ma bra, som
att de kint sig upplyfta, fatt komma
till tals, blivit lyssnade till och fatt
vara delaktiga. Personalen talade om
skolledningens stod liksom hur resul-
taten fran hidlsosamtalen och elevhilso-
enkdten togs till vara i det systematiska
kvalitetsarbetet.

- De berittade ocksa hur de samver-
kade 6ver professionsgrinser och hur
kénslan av att gora gott fick dem sjélva
att ma bra, sager Catrine Kostenius.

Men skolskoterskor uttryckte ocksé
att de inte alltid upplevde att de blev
lyssnade till, att de saknar stod och far
for lite tid till hdlsoframjande arbete
och aktiviteter.

- Det framkom ocksa att elevhdlsans

Halsoframjande arbete

Vérldshalsoorganisationens definition av hdlsa omfattar
fysiskt, mentalt och socialt valbefinnande.

Pa senare ar har man ocksa lyft vikten av existentiellt
valbefinnande som till exempel kdnslan av meningsfull-
het, hoppfullhet, harmoni och féorundran.

Ett framjande forhallningssatt bygger pa kunskap om
hélsa — vad som gor att vi mar bra.

Ett uppskattande forhallningssatt fokuserar pa det
som fungerar och vad ménniskor i organisationer vill ha
mer av.

arbete ibland kan upplevas som en 6de
6 1 skolans hav, och det fanns frustra-
tion 6ver vem som fOrvintades ta tag i
allt som behover goras for att fa elever
och personal att ma bra.

Catrine Kostenius kan dock redan nu

beritta om flera lyckade satsningar till My
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f6ljd av Halsoskolan. Exempelvis vann
en kommun i ar Norrbottens jamstédlld-
hetspris for sitt arbete. De har tidigare
fatt forelaggande fran Skolinspektionen
pé grund av stora skillnader i flickors

Alla far vara
med, vi ser

varandra och pojkars skolresultat, flickors hoga
i 6gonen och stressniva och pojkars laga studiemo-
2 |z . tivation, men har nu lyckats vinda
?_a halsar V! trenden.
nar vimots i En skola i en annan kommun har fatt
korridoren.” till 6kad rorelse bland barnen med 100

procent tack vare satsningar pa fysisk
aktivitet i och utanfoér klassrummet.
Négot som ocksa gjort att eleverna
kédnner sig piggare och gladare samti-
digt som de mar battre och har littare
att ldra.

En tredje skola har gétt fran “skimmig
till stolt” och rektorn dir kan beritta
att krdnkningsanmalningarna efter ett
ars arbete med hélsoframjande skolut-
veckling har gatt ner fran 72 till 8 per ar,
samtidigt som trygghet och trivsel har
okat. Personalen pa skolan kdnner ocksa
storre arbetstillfredsstéllelse.

Vilka rad vill du ge andra skolor, och
framforallt elevhdlsoteam, som vill ar-
beta framjande med elevernas héalsa?

Deltagande forskning

Innebér att forska med manniskor i ett givet
sammanhang, inte forska pa manniskor.

Da halsoframjande arbete ar en process for att mojlig-
gbdra manniskors 6kade kontroll dver sin egen halsa ar
delaktighet en viktig faktor, det galler att de det galler ar
med.

Nar manniskor kanner sig hérda och deras bidrag
varderas kan processen att 6ka deras kontroll éver sin
egen hélsa forstarkas.

Catrine Kostenius studier visar att delaktighet 6kar
vélbefinnandet hos barn.

Las mer!
www.norrbottenskommuner.se/haelsoskolan/
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- Utan att ge en heltdckande 16sning
pé de utmaningar som skolan har
kan jag nimna nagra framgangsfak-
torer. Forst och framst "the power of
everyone” som innebdr att det finns en
enorm kraft ndr alla berérda ar med,
och da menar jag ALLA, siger Catrine
Kostenius.

Det handlar inte minst om all
personal i skolan — den pedagogiska
personalen och elevhilsan, men dven lo-
kalvardare, vaktmaistare, bibliotekarier
och personal med ansvar for skolmalti-
derna.

Mest avgorande, menar Catrine
Kostenius, ar and4 att de det géller ar
med - alltsa eleverna samt fordldrar
eller virdnadshavare. Viktigt ar ocksa
stodet fran politiker.

- For att utvidga “the power of
everyone” kan det hilsoframjande
arbetet kopplas till samhallet i stort.
Intresset for hilsofragor sdg vi bland
annat bland deltagarna i den workshop
vi holl. Da kom representanter fran
idrottsrorelsen, Tjejjouren, Svenska
kyrkan och patientféreningar.

FOR LANGSIKTIGHET krivs ett ledarskap
som tydligt lagger grunden till ett fraim-
jande perspektiv genom att identifiera
det som fungerar vil i verksamheten for
att sedan bygga vidare pé det systematis-
ka kvalitetsarbetet i skolan, menar Ca-
trine Kostenius. Och sist men inte minst
betonar hon vikten av ett uppskattande
férhallningssatt som far minniskor att
ma bra, vixa och lyckas.

— Det var sé talande nér en elev
berittade om fem omraden som de jobbar
med i skolan for att md bra; kost, somn,
rorelsegladje, kirlek och kamratskap.

P4 fragan om hur de jobbar med kér-
lek i skolan svarade han: "Alla far vara
med, vi ser varandra i 6gonen och si

» e,

hilsar vi ndr vi mots i korridoren.” <



