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Nagra av valfardens utmaningar

Valfardens langsiktiga finansiering
Kompetensforsorjningen

Digitaliseringen
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Valfardens langsiktiga
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Kdlla: Statistiska centralbyran, april 2018.



Planerade investeringsobjekt 2018-2021 Q
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Kompetensforsorjningen
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Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem
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Tre strategiers effekt pa rekryteringsbehovet

(behovsokning och pensioneringar) fram till ar 2026
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Digitaliseringen
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Sveriges Kommuner
och Landsting

TILLSAMMANS
bygger vi en smartare valfard

Kommentus Inera

¥ SKLKommentus Inera I ochlandsing
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Utveckling av verksamhet & organisation, forandrade arbetssétt och
sakerstélla ratt kompetens ansvarar respektive huvudman for.

SKL stbéder medlemmarnas forandringsarbete inom respektive verksamhets-
omrade med metodstod, kompetenshojande insatser och natverk.

Kommentus gor gemensam kravfangst och tillhandahaller
avtal for verksamhets- och anvandarnéra tjanster.

Inera tillhandahaller saker digital Infrastruktur, standards och basdata.

SKL driver aktivt paverkansarbete for att skapa basta
forutsattningar for vara medlemmars digitalisering
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KOMMUNER, LANDSTING & REGIONER
* Modigt ledarskap

» Verksamhetsutveckling

» Forandringsledning

Lokal & regional utveckling

Anpassning till lokala behov

SKL, INERA & KOMMENTUS
Vagledningar, rekommendationer & stod
Ledar- och kompetensutveckling
Gemensam arkitektur, standarder och principer
Gemensam kravfangst & ramavtal

SKL & STATEN
SKL & « Langsiktiga breda 6éverenskommelser
staten « Forvaltningsgemensamma digitala funktioner
« Gemensamma forutsattningar; begreppsanvandning,
standardisering, lagstiftning
» Uppfoljning, jamférelse, omvarldsbevakning

Sveriges
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FOrbundets prioriterade
fragor 2018
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A. Nyanlandas etablering — en investering for
framtiden

B. Battre forutsattningar for skolutveckling

C. Strateqi for halsa

D. Farre sjukskrivna

E. Missbruk och beroende

F. Valfardens langsiktiga finansiering och kvalitet
G. Upphandling som en del i den strategiska
styrningen

H. Digitalisering for en smartare valfard

|. Bostader till alla

J. Minskad klimatpaverkan och battre
klimatanpassning

K. Kompetensforsorjning — Sveriges viktigaste
jobb
L. Forstarkt vuxenutbildning

M. Starkt arbete mot hot och vald mot
fortroendevalda

N. Infrastruktur for hallbar mobilitet och
kommunikation

O. Starkt lokal och regional utvecklingsformaga
P. Trygga och sjalvstandiga aldre
Q. Okad verksamhetsnytta med battre lokaler
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