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Norrbottens jamstalld-
hetspris 2016 tilldelades
Hortlax halsocentral

- Jag ir helt 6vervildigad 6ver att vi fick priset,
siiger Ingela Norén Hortlax hilsocentral. Nu ska
vi anviinda pengarna till att arbeta forebyggande

mot vald tillsammans med forildrar och barn.

Hortlax hiillsocentral har tagit fram rutiner for
att kunna ge bittre stod at patienter som utsitts
for vald i niira relation. Sedan arbetet startades
har personalen pa hilsocentralen upptickt fler
kvinnor och barn som ir i behov av hjilp och

stod pa grund av vald i en nira relation.

En viktig del i arbetet ir att personalen kiinner
sig trygga med vad de ska gora nir de méter
en sadan patient. Dérfor fungerar en speciell
arbetsgrupp som stod [or ovriga anstillda pa

hélsocentralen.

Asa Markstrom, Helena Pettersson, Lisa Linden,

Birgitta Oberg Séderberg, Ingela Noren

Motivering




Ddrfor premierar vi arbete
for jamstdlldhet

Jamstillhetsarbete dr nodvindigt for tillviixt och utveckling av Iinet.
Dérfor vill vi belona de som framgangsrikt jobbar {or att skapa
jamstéllhet. Idén till priset viicktes nir regionala aktorer borjade
samverka och uppmirksammade vilken roll jimstilldhet spelar for
Norrbottens utveckling. Ett aktivt jimstéllhetsarbete bor dirfor fa ta
plats, uppmirksammas och belonas som annat utvecklingsarbete.

Priset delades ut forsta gangen 2014.

Nir sista datum for ansokan till arets pris passerat hade 18
ansokningar inkommit. En arbetsgrupp har bedémt ansokningarna
utifrin de kriterier som ir uppstillda for priset. Slutligen ér det en

jurygrupp som utser Norrbottens bista jimstillhetsarbete 2017.



Kerstin Hedstrom
Slow-art

Kerstin Hedstrom ir konstnar och
arbetar med det hon kallar slow-art.

Med sin konst vill hon skapa meditativa platser och
miljoer som ger utrymme for ro, eftertanke
och kontemplation. Nir Kerstin Hedstrom vill
beritta nagot gor hon det genom att skapa
konst av saker hon har omkring sig. Hon gor
skulpturer och installationer av det andra
kallar forbrukade foremal, hon sammanfogar
dem till monster som skapar ytor och former.
For Kerstin bér sakerna tysta vittnesmal och
blir symboler for skeenden, kiinslor och

erfarenheter.



Ingela Lekfalk

Kvinnor pa film, i naringslivet och pa scen.

Ingela Lekfalk ar en valkand profil i Norrbotten och har bland annat
arbetat som samhallsjournalist, projektledare i offentlig sektor och
chef inom naringslivet. Trots att hon har rort sig i olika branscher har
hennes arbete alltid foljt en rod trad - normkritiskt tédnkande och ett

idogt jamstalldhetsarbete.

Ingela Lekfalk borjade att intressera
sig for jamstilldhet redan i tidig
alder. Efter studenten ville hon
forandra de manliga strukturerna i
Lulea som enligt henne pa den tiden
hade ett kulturliv dar mannen var

de som stod langst fram pa scenen,
syntes i media och satt pa de besluts-
fattande positionerna. Hon ringde runt
i kommunen for att nd kvinnor som

hade funktioner och arbeten inom
kultursektorn och lyckades locka 50
intresserade hem till henne. Det var
dé foreningen Fricka Fruntimmers
Forening grundandes och sedan

dess har Ingela Lekfalk hjilpt dll att
forindra maktstrukturer och lyfta
fram kvinnor i samhillet. Under sin
tid som journalist pa Sveriges Radio
har hon blandannat belyst problemet

- med méns vild mot kvinnor och
— 9 uppmairksammat skillnaderna i det
7 VIR polisiira arbetet vid en anmilan
\ av valdtakt. Ar 2000 startade
hon produktionsbolaget Lekfalk
AB och har genom aren lyft

fram kvinnor i bade kort-
filmer och dokumentirer.
Ingela Lekfalk brinner
dven for att fler kvinnor

"« skafinnasi de konstnarliga

h, beslutspositionerna som till
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& exempel producent, regis-

sor och manusforfattare.

Kontakt: Ingela Lekfalk, ingela@nuota.se, 070-519 65 85 6



Agneta Hedenstrom

Fran idé till prototyp med modernt skapande for fler kvinnor
inom IT-omradet.

Agneta Hedenstrom har under flera ar arbetat med att fa unga tjejer
att oka sitt intresse for teknik och pa sikt fa fler kvinnor att valja
tekniska utbildningar pa bade gymnasie- och universitetsniva.

risten pa kvinnor inom de Agneta och Peter har ocksa grundat
B hogre tekniska utbildningarna ~ féreningen “Lulea Makerspace”. De har

iar hog, varav andelen kvinnor aktivt arbetat for att na jamstilldhet i
inom IT ar sirskilt l1ag. T ett samhille foreningen och i dag har de 46 procent
som pa alla plan styrs allt mer av kvinnliga medlemmar. Inom ramen for
teknik och programmering blir detur  féreningen har Agneta ocksa startat
ett maktperspektiv viktigt att fa fler initiativet "MakeHer” som vinder sig
kvinnor att vilja utbildningar inom till kvinnor 20+. ”MakeHer” handlar

teknik och IT. Agneta Hedenstrom har ~ om att inspirera kvinnor och visa pa
tillsammans med Peter Parnes genom-  enkelheten och mojligheterna med
fort ett flertal aktiviteter riktade mot teknik och programmering. Denna
unga tjejer under 2015 och 2016. Tva del 4r viktig i jamstalldhetsarbetet
exempel dr "Makertjej” samt "Unga déd vuxna kvinnor ir

Makers” som handlar om att med hjalp

- viktiga forebilder for
av en makerkultur, pa : unga tjejer.
ett lustfyllt sitt, visa
pa nytta och noje

med teknik och
progammering.

Kontakt: Agneta Hedenstrom, aghed70@gmail.com, 070-693 84 98 7



Varlden vi skapar.
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Friskolan Fria Emilia arbetar for att alla elever i sitt dagliga skol-
arbete ska fa uppleva en jamn fordelning av inflytande, talutrymme,
asiktsutrymme oavsett kon och status.

ria Emilia i Boden 4r en Reggio
F Emiliainspirerad grundskola

och drivs som en ekonomisk
forening. Skolan arbetar helt utifran
LGrlls beskrivning vars filosofi bygger
pa en djupt demokratisk minnisko-
syn som paverkar vart forhéallnings-
sdtt och var syn pa minniskan. I det
kunskapsomrade som loper under
detta lisar, "Virldens hallbara fram-
tid", valde Fria Emilia att fokusera pa
en hallbar framtid i alla dess former.
En central del av arbetet mot en hall-
bar framtid ir jamstilldhetsarbetet.
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Skolan planerade for att uppleva och
reflektera kring bland annat de lokala,
regionala, globala, historiska, inter-
nationella, mangkulturella och sociala
perspektiven. Eleverna pa skolan har
ocksa stirka sina egna verktyg for att
kunna gora kloka val och bryta stereo-
typa konsmonster. Fria Emilia arbetar
dven regelbundet med att uppmark-
samma, forebygga och hantera trakas-
serier och hot mot flickor och kvinnor
i sociala medier. Allas lika virde ar
ocksa ett begrepp som genomsyrar
friskolans verksamhet.

Linnea Byberg, linnea.byberg@friaemilia.se, 070-345 87 63 8



Teater som folkbildning och 6gonoppnare.

Charlotte Lindmark ar en valkéand skadespelare i Norrbotten och
agare av Glugg Produktion. Just nu ar hon aktuell med forestallningen
UNDER [ar jag] BAR som hyllar vaginan i all dess prakt och funktion.

harlotte Lindmark har under flera ar skrivit och spelat forestillningar

over hela Sverige. Hennes intresse for jamstilldhet viacktes redan pa

90-talet och hon har i sina tidigare forestillningar alltid pa nagot sitt
synliggjort och ifragasatt normer och orittvisor mellan konen. Fram till ars-
skiftet 2018 turnerar hon och Mia Westin landet
runt med forestdllningen UNDER [4r jag]
BAR. Malet dr att ge en dkad kinnedom
om vaginan. Karaktirerna har valts ut

med omsorg for att inte reproducera
stereotyper kring vad som dr man-
ligt respektive kvinnligt. De belyser
bland annat vikten av att vaga
prata om vaginan och sl hal pa
myter kring oskuld, sjukdomar och
krampor. Charlotte Lindmark och
Mia Westin tar ocksd upp dmnen
som vad konsstympning innebar
\  och att trender inom intima skén-
hetsingrepp normaliseras
och okar i vart vaster-
lindska samhiille.
De vill dven att
de som har en
vagina ska kidnna
stolhet over sitt
konsorgan.

Charlotte Lindmark, charlotte@gluggproduktion.se, 070-681 89 21 9



Strategiskt arbete med jamstalldhetsintegrering i alla
verksamheter, fran forskola till gymnasiet.

Pitea kommun arbetar for hallbar jamstalldhet genom att skapa
strukturer och kunskap i organisationen. Pa lang sikt ar malet att
service och bemotande utformas jamstallt i alla verksamheter

ited kommun har arbetat med jimstilldhetsfragor sedan 2005 da de
P bildade en arbetsgrupp som jobbade med genusfragor. Den stora for-
andringen borjade att synas 2008/2009 nir flera verksamheter deltog i
projektet Hallbar jamstilldhet, HAJ. I dag arbetar Pited kommun aktivt och med-
vetet med att frimja kvinnors och mins lika ritt och mojligheter. Forskolan och
skolan har ett ansvar for att motverka traditionella konsmonster, bland annat hur
flickor och pojkar bemots och bedoms i skolan. Arbetet inom hallbar jamstilld-
het har bland annat inspirerat personalen pa flera

forskolor att utforma miljon, bade inom- och

utomhus, sd att den ir utforskande och

stimulerar lusten till att lara. De har dven

utgatt fran ett jimstilldhetsperspektiv dar

alla oavsett alder och kon ska ha nigot

kreativt att motas kring. P4 gymnasieskolan

anordnas bland annat " Tjejsnack” dir
personalen arbetar med speciella tjejkvillar
med olika teman. Tjejerna far ocksa mojlig-
het att delta i ett forum dar de kan uttrycka
sina tankar och kinslor i en avslappnad
miljo. Utifran ett langsiktigt varde-
grundsarbete hoppas Pited kommun
att de kan skapa en jamstalld hilsa i
alla organisationer.

Elisabeth Fjallstrom, elisabeth.fiallstrom@pitea.se, 070-509 91 41 10




Avdelningen teknik och gator i Pitea
Kommun

Snobbrannan i staden

Avdelningen teknik och gator inom Pitea kommun ansvarar for
drift och vagunderhall av gator och vagar. Deras ambition ar att ha
ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i all planering och allt
utférande av drift och underhall.

vdelningen teknik och gator inom Pited kommun strdvar i sitt inno-

vations- och jamstilldhetsarbete efter anpassade vardagslosningar som

underldttar medborgarnas vardag. Det handlar om att de ska kunna
tillmotesga behov, forestillningar och forhoppningar i alla led. Fran de dldres
onskemal och krav om trygga promenader till att personer med funktions-
nedsittningar ska kinna sig sikra utomhus. Malet dr att det ska finnas ett
fashionabelt gangstrdk, en sa kallad snobbrinna” i centrala Pited, dir alla ska
kunna vistas i staden vintertid, trots kyla, sn6 och halka. Avdelningen teknik
och gator vill minska olyckor, skador, brutna ben och med

det forhindra langa rehabiliteringar. Genom
snobbriannan vill de ocksa skapa jamstillda
forutsitingar och med det okad tillging-
lighet till att ta sig till och fran lokaler
och platser pd ett tryggt sitt. De vill dven
skapa ett konsneutralt strak och ta bort
kopplingen till hierarki mellan konen,
didr mannen ofta dr norm kring fragor
som ror infrastruktur.
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Kontakt: Ewa Wikstrom, eva.wikstrom@pitea.se, 070-560 76 71 1



Forskolans manliga natverk - en strategi for att motverka kons-
stereotypa yrkesval hos pojkar/man och rekrytera fler man till
en traditionell kvinnodominerad arbetsplats.

Forskolans manliga néatverk startade i Lulea 2015. Malet ar bland
annat att skapa positiv uppmarksamhet bland unga, framfor allt
pojkar och man, om forskolan som arbetsplats.

onsuppdelningen inom skola
och arbetsliv star i strid med
de nationella jimstilldhets-
politiska malen. Kommuner har dirfor
ett sirskilt uppdrag att motverka
stereotypa konsnormer genom hela
skolsystemet, fran forskola tll gym-
nasium. En viktig del av forskolans
uppdrag dr att motverka det som
av tradition uppfattas som manligt
och kvinnligt. Flickor och pojkar
ska ha samma mojligheter att prova
och utveckla férmagor och

intressen utan begrins-
ningar i form av stereotypa
konsroller. For att stodja
detta arbete och for att
Oka andelen min som

arbetar inom forskolan har Barn- och
utbildningsforvaltningen i Luled
kommun organiserat ett manligt nit-
verk. Nitverket ska stodja de mdn som
redan arbetar i férskolan, rekrytera nya
min och hjilpa till med att behélla de
min som vill vara verksamma inom
forskolan. Genom det manliga nitver-
ket dr forhoppningen att andelen min
i forskolans verksamhet ska tka samt
att min inom forskolan ska fa stod av
varandra i sin yrkesprofession. Arbetet
bedrivs som ett trearigt projekt fram
till 2018. Avsikten &r darefter att med
projektets erfarenheter implementera
\arbetet i ordinarie verksamhet.
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Urban Eriksson, urban.eriksson@ skol.lulea.se, 0920-45 47 42,076-766 78 94 12
Annica Backman, annica.backman@skol.lulea.se, 0920-45 36 28, 070-369 73 43




Jamstalldhetsintegrering av Raddningstjansten i Pitea kommun.

Raddningstjansten i Pitea kommun har ett tydligt fokus pa att fa in
fler kvinnor i organisationen. De bedriver aven ett malinriktat och
systematiskt arbete for att framja jamstalldhet i verksamheten.

enom sitt jimstilldhetsarbete vill Rdddningstjansten i Pited kommun

sikerstilla en hog kvalitet genom att kvinnor och min, flickor och

pojkar, far en likvardig tillgdng till verksamhetens service och tjanster.
Under manga ar har Riddningstjansten varit en mansdominerad verksamhet dir
det inte funnits nagra kvinnor som arbetat som brandmin. Under 2012 och fram
till 2015 deltog all personal i utbildningar kring jamstilldhet och jamstilldhets-
integrering med fokus pa virderingar och attityder. Det har resulterat i att det
finns en stor acceptans kring att bide kvinnor och min ska arbeta i Riddnings-
gansten och att jamstalldhet 4r en viktig fraga.
Arbetet med jamstilldhet har lett till att andelen
kvinnor inom Raddningstjansten i Pited har

okat. For att komma dit har ett systematiskt och
langsiktigt arbete genomforts och pagar fort-
farande. Genom att stindigt utbilda, diskutera
och ifragasitta manligt och kvinnligt arbetar
Riddningstjinsten i Pited regelbundet med att
bryta stereotypa konsmonster. Varje ar anordnas
bland annat riktade insatser mot tjejer for att
skapa intresse for att arbeta inom verksamheten.
Raddningstjdnsten deltar ocksa i flera nationella
nitverk som till exempel "Nitverket for i A\
kvinnor inom riddningstjansten -
KIRT]”

Torbjoérn Johansson, torbjorn.johansson@pitea.se, 0911-69 64 95 13



Familjecentralen i Kalix kommun

Integrationsarbete ”Ett attraktivare Kalix” tillsammans.

Kalix Familjecentral vill hjalpa nyanlanda familjer in i gemenskapen
och oka deras kunskap om jamstalldhet i samhallet. De anordnar
bland annat integrationstraffar, regelbundna motesplatser och traffar
med sang, pyssel, lekar och fika.

ena Gihlman arbetar som samordnare och forskolldrare pa Kalix
LFamiljecentral som ligger inne i Kalix sjukhus. Deras verksamhet bestér

av modra- och barnhilsovard, individ- och familjeomsorg samt en 6ppen
forskola. I deras maldokument star det att allt forebyggande arbete ska inklu-
dera alla blivande forildrar samt ortens alla familjer med barn i aldern 0-6 ar.
Detta giller dven de nyanldnda barnfamiljerna for att de bland annat ska kunna

bygga upp ett nitverk, fa tillgang till motesplatser och for att 6ka

forstaelsen for varandras olika kulturer och religioner.

Inom detta omrdde har Lena Gihlman startat upp ett

_ integrationsprojekt som ska skapa forutsittmingar

S for att kunna na upp till de malen. Hon har beviljats

integrationsmedel genom Kalix kommun pa 200 000

- kronor under projekttiden 1 oktober 2016 fram till 30

juni 2017. Projektet har varit lyckat och de har bland
annat hjilpt 23 utlandsfédda kvinnor att fa kunskap

% isimning av utbildade ledare i den kommunala

o verksamheten. Efter avslutad projekttid finns

tankar om en fortsittning med inrikting

forebyggande atgirder.

Kontakt: Lena Gdhlman, lenagahlman@hotmail.com, 070-217 09 10 14




Teaterledarutbildning.

Teater Mila tanker utanfor scenen nar de anordnar teaterutbildningar.
De lyfter bland annat fram genusrelaterade fragor i den pedagogiska
praktiken och belyser samt diskuterar normer i samhallet.

eater Mila grundades 2004 och

bestar i dag av sex medarbetare.

Mila producerar forestallningar
for bade barn och vuxna och turnerar
framst i de fyra nordligaste ldnen i
Sverige. De senaste dren har de arbetat
med och genomfort flera utbildningar,
bland annat en teaterutbildning som
de sjilva har tagit fram. Genom att
utbilda ledare som kan driva teater-
grupper hoppas de kunna ge barn
och unga lust att sjilva spela teater.
Genuspedagogik ligger som grund i
alla deras utbildningar och de arbetar
standigt for att kursdeltagarna ska
bemotas jamstillt och ges samma
forutsitmingar till larande och utveck-
ling. De ger dven deltagarna redskap
for att sjdlva kunna utforma ett

genuspedagogiskt forhallningssatt
och egna pedagogiska metoder. Teater
Mila har tagit fram fortsdttnings-
kurser, steg tva och tre for teaterledare,
och kommer att genomféra dessa i
Norrbotten under hosten 2017. Planen
ar att sammanstilla och trycka arbetet
med utbildningarna i bokform. Just
nu arbetar de dven for att grund-
utbildningen ska bli ett trearigt projekt
i Visterbotten med start hosten 2018.
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Robert Markstrom, robert@teatermila.se, 070-250 69 06 15



Mans vald mot kvinnor ska upphora.

FREDA-mottagningen riktar sig till individer och barn som utsatts for
vald. Inom konceptet ingar dven erbjudande av behandling till valds-
utovare. Malet ar att mans vald mot kvinnor ska upphora.

REDA-mottagningen ger stod

till ungefar 200 individer arli-

gen och ett 50-60-tal barn som
utsatts for eller upplevt vald, bosatta
i Lulea eller Boden. Verksamheten
samarbetar med bland annat Kvinno-
jouren Iris och Tjejjouren i Lulea samt
aklagare och polisen. Freda fungerar
som en kompetensspridande verk-
samhet internt, men ocksa over hela
Sverige. Sedan starten i Luled 2012
har FREDA-mottagningen med sma
medel hjilpt bade barn och kvinnor

att fa battre forutsittningar i livet.

Verksamheten har inga planer pa att
sta stilla utan fortsatter sitt arbete
framat for att méns vald mot kvinnor
ska upphora. Just nu ligger fokus bland
annat pa att skapa ett skyddat boende
i Luled som vinder sig till kvinnor

och medfoljande barn. Ambitionen dr
att vald i néra relationer inte ska vara
en kvinnofrdga utan en tillsammans-
fraga. Att na pojkar och min &r viktigt
i det arbetet. Ytterligare en malsittning
ar att fa en bild av vildets omfattning
i Lulea.

Annika Klefsjo, annika.klefsjo@soc.lulea.se, 0920-45 55 79 16




Vardnara service skapar jamstalldhet inom Region Norrbotten.

Vardnara service arbetar aktivt med jamstalldhets- och mangfalds-
perspektivet. Genom att hitta nya vagar for att utoka rekryterings-
basen vill projektet bade bidra till att motverka bristen pa vard-
personal och utjamna den sneda konsfordelningen inom vardsektorn.

ardnira service startade hosten

2014 och drivs av Region

Norrbotten. Projektet skapa-
des for att mota den storsta vardrela-
terade utmaningen i lanet, det vill siga
brist pa kvalificerad vardpersonal. En
utmaning som forvintas bli allt mer
pétaglig under de kommande aren.
Genom projektet har den nya yrkes-
kategorin Servicemedarbetare skapats
och arbetsuppgifter som stidning,
kosthantering, férradshantering och
transport har flyttats fran sjukvards-
personal till servicemedarbetarna.
Projektet arbetar aktivt med Region
Norrbottens jamstillhets- och mang-
faldsmal. Det finns dven en
jamstilldhetsplan som ar

en integrerad del av verksamheten

och som f6ljs upp av bade projekt-
ledningen och genom den externa
projektutvirderingen. Jaimstilldhet
genomsyrar, utdver mangfald, projek-
tets verksambhet i savil rekrytering och
utbildning av servicemedarbetare som
projektledningens arbete och utform-
ningen av samverkan mellan service-
medarbetarna och vardpersonalen.
Vardnira service arbetar ocksa for att
motverka diskriminering, trakasserier
och vald genom att utbilda personalen
i dessa fragor under utbildnings-
tiden. Ambitionen 4r att projektverk-
samheten ska integreras i Region
Norrbottens ordinarie verksamhet.

Caroline Stafstrom, caroline.stafstrom@norrbotten.se, 0920-710 71 17
Lisette Sallstrom, lisette.sallstrom@norrbotten.se



Arbete i grupp med kvinnor som varit utsatta for vald i nara

relation.

Gunborg Flygare och Lena Cederqvist har lang erfarenhet av
arbete med manniskor, relationer och utsatthet pa grund av vald.
Tillsammans har de startat flera grupper i Norrbotten som arbetar
med kvinnor som har varit utsatta for vald i en nara relation.

amiljeradgivarna Gunborg
F Flygare och Lena Cederqvist fick

via projektmedel mojlighet att
ga utbildningen Utvdgsmodell i Vistra
Gotaland 2013 for att pd ett bittre
satt kunna ta hand om grupperna
med kvinnor som &r utsatta for vald.
Gruppverksamheten var da riktad
till kommunerna Pajala, Jokkmokk,
Gillivare samt Kiruna inom Kraftfalt
Norr. De forsta grupperna startade
samma ar i Kiruna och i Gillivare med
deltagare fran alla fyra kommuner. I
dagsldget pagar grupp nummer fyra i
Kiruna och i Gillivare har tva grupper
genomforts

varav den sista blev klar varen 2016.
Varje grupp triffas veckovis vid 20
tillfillen, cirka tva timmar per gang
med fem givna teman; vald, vardags-
psykologi, sexualitet, kvinnohistoria
och barn. Triffarna startar alltid med
att alla kvinnor far delge aktuell situa-
tion innan man paborjar diskussionen
kring dmnena. Arbetet har varit lyckat
och det dr flera av deltagarna som
har borjat att aterta sina liv. Intresset
ar stort for att delta och pa sikt kan
troligen tvd parallella grupper behovas
for att ticka behovet. Grupperna riktar
sig dven till kvinnor som levt i sam-
konade relationer och de tittar dven pa
@, mojligheten med anpassade
B grupper for valdsutsatta
med andra livsomstindig-
heter, till exempel 4ldre
kvinnor, kvinnor med
utlindsk bakgrund eller
kvinnor som tillhor en
nationell minoritet.

Gunborg Flygare, gunborg.flygare@kommun.kiruna.se, 0980-756 40 18




Fran jamstalldhetsarbete till HBTQ-certifiering - en stiandigt

pagaende process.

Uddens forskola borjade sitt genusarbete redan 2004 med inspiration
fran forskolor i Gavle, Jokkmokk och Kallkallans forskola som redan
hade paborjat sina jamstalldhetsarbeten. Syftet med insatsen var

att om man ska lagga grunden for ett jamstallt samhalle sa maste vi

borja med barnen.

ddens forskola bestar av

fem avdelningar med barn

i aldrarna 1-6 ar. Forskolan
ligger inom bostadsomradet Porson
didr ménga familjer har multkultu-
rella och flersprikiga erfarenheter.
Forskolans profilomraden dr miljo och
hallbar utveckling, genus, samt hilsa.
Verksamheten vilar p4 att grund-
ldggande virden som mangfald och
minskliga rittigheter respekteras.
I det uppdraget ingar bland annat
att kritiskt granska samhillsnormer,
diskutera och ifragasitta dem. De har
ocksa ett uppdrag att se till att ingen

ska bli krinkt eller diskriminerad.
Uddens forskola paborjade sitt genus-
arbete 2004 och de ser det som ett
standigt pagdende arbete. Malet 4r att
alla manniskor ska ha samma forut-
sattningar att utvecklas och lyckas

1 livet, oavsett om du ir flicka eller
pojke. De vill dven 6ka jamstilldheten
mellan konen pa forskolan samt 6ka
kreativiteten och fantasin. Uddens
forskola dr ocksa Gron-Flagg-och
Hbtq-certifierade och pedagogerna
reflekterar stindigt kring sitt eget
forhallningssatt genom att standigt
ifragasitta sig sjilva.

Lena Osterlund, lena.osterlund@skol.lulea.se, 072-227 96 72 19



"Vi malar Maxida”.

Under hosten 2016 genomforde Fritidsgarden Frizon ett konstprojekt
for att oka inflytandet for tjejerna i verksamheten. En lyckad satsning

som lockade 100 deltagare.

ritidsgarden Frizon i Kalix

paborjade konstprojektet ”Vi

malar Maxida” varen 2016 under
ledning av Roger Sangberg. De hade
bland annat mérkt att det var fler killar
an tjejer som besokte dem under deras
ordinarie 6ppettider nir det inte anord-
nades nagra speciella aktiviteter.
[ oktober utfordes tio triffar med
100 ungdomar, 60 killar och 40 tjejer.
For att 6ka inflytandet fick tjejerna
vilja motiv och deras dnskemal var att
mala Maxida. Resultatet blev tre stora
portrittkonstverk. Malet var bland
annat att genomfora ett konstprojekt
som genom utférande och motiv skulle
symbolisera och resultera i integration

Roger Séangberg, roger.sangberg@kalix.se, 070-572 5067

och jamstilldhet. Det skulle dven vara
lika tillgangligt och uppmuntrande
oavsett kon, sprakkunskap eller teknisk
kunnighet. Projektet i sig symboliserar
inte bara Maxida som minniska, utan
dven gemenskap genom ett tillviga-
gangssitt som medforde att alla kunde
delta. Fritidsgarden Frizon stravar
standigt efter att lika manga tjejer som
killar ska kdnna relevans och intresse
for verksamheten. De motverkar
konsstereotyper genom att utarbeta
sirskilda metoder och uppmuntrar
konsneutralitet oavsett aktivitet. Enligt
Roger Sangberg ir hela garden kirlek
och respekt.
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Pedagogerna pa Angens forskola i

Pitea kommun

Grunden laggs med vara yngsta medborgare.

Angens forskola arbetar for att alla barn, oavsett kon, far samma
mojlighet att prova pa olika aktiviteter for att fa battre sjalvkansla,
kroppskontroll och ett battre vilmaende. Pedagogerna fokuserar
ocksa bland annat pa barnens formagor och intressen istallet for

vilket kon de har.
[ 3N ]

ngens forskola i Hortlax bestar
av 12 pedagoger och barn i
aldrarna 1 dll 6 ar. I borjan

pa hostterminen 2015 observerades
barngruppen i syfte att kartligga
konstellationer i gruppen och vad som
skedde i dem. Pedagogerna upptickte
att barnen ofta valde samma kamra-
ter och att det dessutom var vildigt
konsindelat. De sag ocksa att barnen
blev begrinsade nir deras kamrater
inte var pa forskolan. Lekarna var dven
mer konsstereotypa och foljde samma
monster. For att bryta detta bestimde
pedagogerna att gora en forandring

i sitt arbets-
satt. 1 dag
gor de bland
annat med-

Gunhild

vetna val av
litteratur som
de granskar
normkritiskt

for att kunna
erbjuda en
mangfald

av olikheter
samt for att

“Ad

~ Anette Veronika

framja lika rittigheter och mojlig-
heter. Nir de liser for barnen sa
reflekterar de tillsammans med
barnen éver innehallet. Pedagogerna
bendmner inte heller barnen i en
konsgruppering som till exempel
“kom tjejer/killar”, utan de siager
barnens namn istillet. De upp-
mirksammar inte heller de vackra
klinningarna, de coola tréjorna
eller det barnen har med sig. Angens
forskola har ocksa skapat flera olika
larmiljoer bade inom- och utomhus
dér barnen har forutsittningarna

till manga olika uttrycksformer och
material som
ska motverka
stereotypa

konsmonster.

Maria Tillsammans

Pontus

med vardnads-
havarna lagger
de grunden
o till barnens

jamstalld-
hetssyn.

Lena Lolita

Kontakt: Angens férskola, angens.forskola@pitea.se, 0911-69 73 62 21



Mans vald mot kvinnor och tjejer ska upphora i Lulea kommun -

”"Nollvision”.

Kvinnojouren Iris har aktivt arbetat med jamstalldhet i 6ver 36 ar -
och de har inga planer pa att dra ner pa takten. Trots att de standigt
stoter pa motstand tanker de inte ge upp kampen om kvinnors och
flickors manskliga rattigheter for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

vinnojouren Iris har funnits
sedan 1981 och dr en femi-
nistisk ideell férening som ir

partipolitiskt och religiost obunden.
De verkar for kvinnor och tjejers okade
rittigheter i samhillet mot kvinno-
fortryck i alla former. Tjejjouren i
Luled grundades 1998 som en sjilv-
standig verksamhet i Kvinnojouren
Iris, for att stirka, stodja och peppa
unga tjejer och kvinnor. Kvinnojouren
Iris och Tjejjouren Lulea arbetar for
en jamstilld kommun och att mins
vald mot kvinnor, tjejer och barn

ska upphora. Under de senaste fem
aren har en stor forindring skett ute i
sambhillet vilket har inneburit att bade

Kvinnojouren och Tjejjouren Lulea
har blivit etablerade och respekterade
verksamheter med myndighetssam-
verkan pa olika nivaer. I dag arbetar de
bland annat f6r en nollvision i Lulea
kommun som innebér att méns vald
mot kvinnor, tjejer och barn helt ska
upphora. For att kunna nd dit kommer
de att fortsitta att forebygga och ut-
bilda, samt fora ut sina kunskaper for
att synliggora och 6ka medvetenheten
om mins vald mot kvinnor. De vill
ocksa fortsitta att ge stod och hjilp till
utsatta kvinnor och deras barn, dels
genom personliga moten, men dven

genom en dppen verksamhet samt i det

skyddade boendet.

Kvinnojouren Iris, iris.lulea@roks.se, 0920-22 22 23 22




Jamstalldhet i styr- och ledningssystemet i Pitea kommun.

Pitea kommun vill att alla verksamheter genomsyras av ett jamstalld-
hetsperspektiv. Genom Kvalitetskedjan har de bland annat infort kons-
uppdelad statistik i sina arsredovisningar.

@)
r 2009 fick den
nystartade arbetsgruppen
”Kvalitetskedjan” med

representanter fran alla férvaltingar,

i uppdrag av kommunchefen att leda
och utveckla Pitea kommuns styr-

och ledningssystem. Pitea kommuns
kvalitetsarbete och styr- och lednings-
system utgdr fran en verksamhetsplan,
samt en policy for kvalitetsarbete

som beslutas av kommunfullmiktige.
Kvalitetsarbetet ska leda till utveck-
ling av effektiva verksamheter och
ganster med god kvalitet. Med hjilp av
jamstélldhetsintegrering har styr- och
ledningssystemet kontinuerligt utveck-
lats. Malet ar att sprida Piteds jam-
stilldhetsarbete till andra kommuner
och vara ett stod i deras arbete med
jamstilldhetsintegrering. Den struktu-
rerade kvalitetskedjan har gett tydliga

resultat, exempelvis i att synliggora
skillnader i statistik, uppféljning och
analyser med jamstilldhetsperspektiv.
Styr- och ledningssystemet ger en
mojlighet till att synliggora skillnader
i statistik, uppféljning och analyser
med jamstilldhetsperspektiv. Det kan
i sin tur ocksa ge ett tydligt underlag
for arbete med dtgirder som leder till
ett fordndrat beteende av konsmonster
inom en organisation. Kvalitetskedjan
har bland annat bidragit till kénsupp-
delad statistik i drsredovisningarna.
Pited kommun har ocksa skrivit under
CEMR-deklarationen som ar ett verk-
tyg for att bland annat kommuner och
landsting ska kunna integrera jam-
stilldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet — och i den praktiska

verksamheten.

Anna-Lena Pogulis, anna-lena.pogulis@pitea.se, 0911-69 60 57 23



Vad tar du med dig
fran dagen?
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Vad ar nasta steg i ditt
jamstalldhetsarbete?
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