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Fler män i förskolan - Varför?

Speglar hur samhället 
ser ut i övrigt

Manlig förebild

Kompenserar för frånvarande pappor
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Män ca 4 %

105 800
Varav 39 % med förskollärarexamen 

Källor: Skolverket och SKL

59 000
Samtliga med förskollärarexamen
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1. Vägen till förskolan

2. Viljan att stanna i förskolan

Fler män i förskolan - Hur?

- Äldre
- Byte av yrkesval
- Sällan lagt grunden för utbildningen i gymnasiet
- Ingen vägledning av SYV
- Stöttning av kvinnor
- Ofta praktiserat eller prövat på arbete i förskolan innan 

utbildningen

- Meningsfull och attraktiv arbetsplats
- Vill inte särbehandlas
- Känna sig hemma i en kvinnlig sfär
- Pedofilfrågan
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Vad kan vi göra? – Vägen till förskolan

• PRAO på förskolan

• Feriearbete på förskolan – riktat till killar?

• Ökat antal praktikplatser 

• Utbildning för studie- och yrkesvägledare

• Inte bara vända sig till Barn- och fritidsprogrammet 

• Framhäva det pedagogiska uppdraget i förskolläraryrket

• Utforma platsannonser som tilltalar män

• Synlighet i lokalpressen
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Vad kan vi göra? 
Viljan att stanna i förskolan

• Tydlig och prioriterad handledning

• Tydligare förhållningssätt i frågan från skolhuvudmän

• Medveten tjänsteplanering

• Manliga nätverk?
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Huvudmännen måste driva frågan

Utforma genomtänkta strategiska rekryteringsplaner

Bejaka olikheten och betona kompetens och erfarenhet – inte kön

Slutsats

Tack!
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