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Fler man i forskolan - Varfor?

Manlig forebild

Speglar hur samhallet
ser ut i ovrigt

Utbildningsforvaltningen



Pitea kommun

OPPAS
wREVS T

A NY MARK,

“:”Nuuou-

A '?4 F’SQR
/S 75
N

lllustration: Helena Davidsson Neppelberg

Utbildningsforvaltningen




Pitea kommun

105 800

Varav 39 % med forskolldrarexamen

59 000

Samtliga med forskollararexamen

Mancad4 %

Kdllor: Skolverket och SKL
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Fler man i forskolan - Hur?

1. Vagen till forskolan

- Aldre

- Byte av yrkesval

- Sallan lagt grunden for utbildningen i gymnasiet

- Ingen vagledning av SYV

- Stottning av kvinnor

- Ofta praktiserat eller provat pa arbete i forskolan innan
utbildningen

2. Viljan att stanna i forskolan

Meningsfull och attraktiv arbetsplats
- Vill inte sarbehandlas

- Kanna sig hemma i en kvinnlig sfar

- Pedofilfragan
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Vad kan vi gora? - Vigen till férskolan

* PRAO pa forskolan

* Feriearbete pa forskolan — riktat till killar?

« Okat antal praktikplatser

e Utbildning for studie- och yrkesvagledare

* Inte bara vanda sig till Barn- och fritidsprogrammet

* Framhava det pedagogiska uppdraget i forskollararyrket
e Utforma platsannonser som tilltalar man

* Synlighet i lokalpressen
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Vad kan vi gora?
Viljan att stanna i forskolan

e Tydlig och prioriterad handledning
* Tydligare forhallningssatt i fragan fran skolhuvudman
 Medveten tjansteplanering

* Manliga natverk?
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Slutsats

Huvudmannen maste driva fragan

Utforma genomtankta strategiska rekryteringsplaner

Bejaka olikheten och betona kompetens och erfarenhet — inte kon

Tack!

Malin Westling
Forvaltningschef, Utbildningsférvaltningen
070-580 11 97
Malin.Westling@pitea.se
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