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Vad ska han jobba med ar 2030?
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...den har?
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Lissa rategin

EU 2020

e Smart tillvaxt
e Hallbar tillvaxt

e Inkluderande tillvaxt

REGIONFORBUNDET
Uppsala ldn




90 miljoner nya jobb till 2020

Net employment change . Replacement needs

High-skilled non-manual
occupations (legislators,
managers, professionals)

Skilled non-manual occupations
(clerks and service/sales workers)

Skilled manual occupations
(agricultural, craft and trade
workers, machine operators)

Elementary occupations (labourers)
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En investering fiir framtiden
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Provide the right

incentives for
individuals and

I. Regionala sjélvstyrelseorgan och samverkansorgan i respektive lin ska
etablera kompetensplattformar fér samverkan inom
kompetensforsérjning och utbildningsplanering pa kort och lang sikt.
Regionala sjilvstyrelseorgan och samverkansorgan ska for respektive lin
ta fram kunskapsunderlag och behovsanalyser som férhéller sig till
funktionella arbetsmarknadsregioner.

Bring the worlds
of education.

Better anticipate '
future skills needs

skills! and opening up to
talent!
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Problem

Det saknas (som regel) bra motesplatser mellan
arbetsliv och utbildningsaktorer

Utbildningsaktdorerna saknar god information om
arbetslivets efterfragan pa kompetens

Naringslivet ar ovant att stalla "krav” pa
utbildningssystemet

Ojamna styrkeforhallanden mellan branscherna

Bristande tvarsektoriell samverkan inom
utbildningssystemet

Samverkan drivs ofta i projektform och kortsiktigt
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Utgdngspunkter for modellen

Kompetensraden misslyckades - hitta alternativ
till den representativa radsmodellen

Bygg pa befintliga samarbeten

Utbildningsomradet ar en marknad, dar aktérerna
fattar egna beslut

Definiera nyttan for alla aktorer

Det behdvs béttre signalsystem mellan efterfragan
pa kompetens och mdjligheten av tillgodose den

Poola personalresurser och hall kostnaderna nere
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Uppsalamodellen

Universitetsutbildningar

Yrkeshogskoleutbildningar

Gymnasieutbildningar

input

behov




Vad kommer vi att jobba med i framtiden?
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Ett arbetsliv i omvandling staller nya krav

Kalla: KK-stiftelsen och Svenskt Naringsliv .
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Vad beror overskott/brist pa?

Arbetskraftsutbudet Utbildningsutbudet
(konjunkturellt problem) (strukturellt problem)

overskott/brist

« Naringslivets behov och individens intressen styr
« Behoven kan aldrig tillgodoses fullt ut.
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Matchningen varierar i landet

Matchningen pa Sveriges arbetsmarknad ar ur ett europeiskt perspektiv relativt god!

Andel foiiretag som Vixande matchningsproblem
haft svarigheter att rekrytera G
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Kalla: SCB, Svenskt Naringsliv 2010

En investering fiir framtiden
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