
Kompetensforum Uppsala län
- Uppsalamodellen för effektivare kompetensförsörjning

Kommunförbundet i Norrbottens län

28 april 2010

Tomas Stavbom



Vision år 2020

Uppsala län ska vara en 

attraktiv kunskapsregion 

i Europa med hållbar 

tillväxt som ledstjärna
(Uppländsk Drivkraft)



Vad ska han jobba med år 2030?



…och i vilken värld? 



…den här?



…eller den här? 



Lissabonstrategin

EU 2020

• Smart tillväxt

• Hållbar tillväxt

• Inkluderande tillväxt



90 miljoner nya jobb till 2020





Problem

• Det saknas (som regel) bra mötesplatser mellan 

arbetsliv och utbildningsaktörer

• Utbildningsaktörerna saknar god information om 

arbetslivets efterfrågan på kompetens 

• Näringslivet är ovant att ställa ”krav” på 

utbildningssystemet

• Ojämna styrkeförhållanden mellan branscherna

• Bristande tvärsektoriell samverkan inom 

utbildningssystemet

• Samverkan drivs ofta i projektform och kortsiktigt 



Utgångspunkter för modellen

• Kompetensråden misslyckades – hitta alternativ 

till den representativa rådsmodellen  

• Bygg på befintliga samarbeten

• Utbildningsområdet är en marknad, där aktörerna 

fattar egna beslut

• Definiera nyttan för alla aktörer 

• Det behövs bättre signalsystem mellan efterfrågan 

på kompetens och möjligheten av tillgodose den

• Poola personalresurser och håll kostnaderna nere



Regionalt Branschforum

Kompetensforum Uppsala län

Universitetsutbildningar

Yrkeshögskoleutbildningar

Vuxenutbildningar

Gymnasieutbildningar

Arbetsmarknadsutbildningar
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Vad kommer vi att jobba med i framtiden?

Tjänster

Industri och 
bygg

Jord- och 
skogsbruk
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Ett arbetsliv i omvandling ställer nya krav

Baskompetens

Interkulturell kompetens Analytisk kompetens

Entreprenörskompetens
Ledarkompetens

Källa: KK-stiftelsen och Svenskt Näringsliv



Arbetskraftsutbudet 

(konjunkturellt problem)

Utbildningsutbudet

(strukturellt problem)

Intresset

(incitamentsproblem)

Andra faktorer

(profil- och attitydproblem)

överskott/brist

Vad beror överskott/brist på?

• Näringslivets behov och individens intressen styr

• Behoven kan aldrig tillgodoses fullt ut. 



Matchningen varierar i landet

Matchningen på Sveriges arbetsmarknad är ur ett europeiskt perspektiv relativt god!

Källa: SCB, Svenskt Näringsliv 2010
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