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Overenskommelse mellan d ena sidan Norrbottens Liins Landsting och Kommunforbundet
Norrbotten och d andra sidan Haparanda kommun om implementering av Nationella riktlinjer for
missbruks- och beroendevdrden

Okade krav pa kunskapsbaserad verksamhet

I dag stills allt storre krav pa att socialtjénstens och hilso- och sjukvardens insatser ska
baseras pa kunskap om resultat, kvalitet och effektivitet. For att uppna en kunskapsbaserad
verksambhet krivs ett langsiktigt arbete for att utveckla kunskapen om effektiva metoder och
arbetssitt inom strategiskt viktiga omraden.

Idén om overenskommelse for langsiktig kunskapsutveckling inom socialtjinsten och hiilso- och
sjukvdrden

Regeringen har triffat en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
och avsatt sirskilda medel for strategiska insatser som stimulerar kunskapsutvecklingen inom
socialtjansten och hélso- och sjukvarden. SKL har i sin tur tréffat en 6verenskommelse med
Kommunforbundet i Norrbotten och Norrbottens lans landsting och har dven triffat
overenskommelser med ett antal andra ldn. Syftet 4r bl.a. att stodja Kommunforbundet i
Norrbotten och Norrbottens ldns landsting att utveckla ett kvalificerat stod till kommuner och
landsting i viktiga utvecklingsfragor.

Kommunforbundet Norrbotten och Norrbottens léns landsting avsitter tid under 2008 - 2010
for arbete med att utveckla ett kvalificerat stod for att implementera och omsitta riktlinjer
samt evidensbaserat kunskapsunderlag i de lokala verksamheterna inom missbruks- och
beroendevarden. Det innebir att de skall initiera och stédja utvecklingsprocesser,
kompetensutveckling och implementering av de nationella riktlinjerna och framja samverkan
mellan kommuner, landsting och lokala FoU-enheter, hogskolor och universitet. Det
implementerings- och utbildningsstéd som Socialstyrelsen tagit fram i anslutning till
riktlinjerna utgor ett underlag. De skall vidare stddja utvecklingen av systematisk
dokumentation och system for uppfoljning.

Nationella riktlinjer for missbruks- och beroendevdrden

Inom missbruks- och beroendevarden finns goda mojligheter att uppna en vetenskapligt
forankrad verksamhet genom Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér missbruks- och
beroendevarden, som publicerades 2007. Efter det att riktlinjerna publicerades har ett sérskilt
implementerings- och utbildningsstdd utarbetats. Den bérande idén 4r att kommunerna och
landstingen behover ta ett gemensamt ansvar for implementeringen och att riktlinjerna ska ses
i forhallande till den egna verksambheten, t.ex. nér det giller malgruppen med samsjuklighet.
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Kommunférbundet Norrbotten och Norrbottens lins landsting har unika mdjlighet att stodja
kompetensutveckling inom kommuner och landsting

Kommuner och landsting ansvarar for missbruks- och beroendevarden. I lagstiftningen finns
inget uttalat krav pa att arbetet ska utformas i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer.
Diéremot finns i lag krav pa att personalen inom hilso- och sjukvardens omrade ska utfora sitt
arbete enligt vetenskap och beprovad erfarenhet och att socialtjdnstens insatser ska vara av
god kvalitet. Riktlinjerna dr saledes inte formellt tvingande, men anger vilka metoder och
interventioner som enskilda och tillsynsmyndigheter forvéntar sig av verksamheten.

Overenskommelse

Mal och inriktning

Malet fér denna 6verenskommelse 4r att den missbruks- och beroendevard som kommuner
och landsting erbjuder dr utformad i enlighet med befintlig kunskap om effektiva metoder och
arbetssitt i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer sa att klienter och patienter far insatser av
god kvalitet.

Utvecklingsarbetet inom ramen for 6verenskommelsen ska ta tillvara och utveckla den
kompetens som finns lokalt och regionalt for att frimja utvecklingen av en mer langsiktig
struktur for kunskapsforsorjning.

Insatser for att nd mdlet
Malet uppnas genom att Kommunforbundet Norrbotten och Norrbottens léns landsting med
stod av Sveriges Kommuner och Landsting atar sig att utveckla det kvalificerade stodet som
kommuner och landsting behdver for att omsiétta riktlinjerna i sin praktiska verksamhet.
Haparanda kommun och Norrbottens ldns landsting atar sig
o att tillsétta en styrgrupp pa lokal niva i vilken chefstjanstemén fran
landsting(primérvard, psykiatri och beroendevard) och kommun(socialtjanst) ingéar
e att initiera arbetet med ett gemensamt styrdokument fér missbruks- och
beroendevarden som tydliggor vardprocessen, de olika aktdrernas ansvar och
beskriver hur samverkan skall ske
e att avsitta tid for reflektion, implementering och kompetensutveckling for politiker,
chefstjanstemén och handldaggare inom bade kommuner och landsting
e att personalen inom socialtjansten, primarvarden, psykiatrin och beroendevarden
tillsammans reflekterar 6ver vad som gors och inte gors i relation till riktlinjerna och
att de prioriterar forbattringsomraden/utvecklingsomraden for samverkan mellan
huvudminnen
att de utvecklar ett system for dokumentation och uppf6ljning
e att parterna pa lokal niva utvecklar former for samverkan 4ven med Kriminalvarden
och Statens Institutionsstyrelse och att de beaktar vad som star i riktlinjerna nir de
upphandlar institutioner de samverkar med
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Overenskommelsen #r villkorad av att deltagande kommuner och landsting avsitter resurser i
form av arbetstid, lokaler och genom att finansiera andra omkostnader i samband med
utvecklingsarbetet. En samordnare for utvecklingsarbetet inom halso- och sjukvéarden och
socialtjansten ska ocksa utses. Ledande politiker informeras kontinuerligt och gérs delaktiga i
utvecklingsarbetet.

Genomforande

Haparanda kommun och berdrda verksamheter inom Landstinget har tagit fram en enkel
genomforandeplan for hosten 2008 — 2009, se bilaga 1. Genomforandeplan for ar 2010
presentras hosten 2009.

SKL stddjer Kommunforbundet Norrbotten och Norrbottens ldns landsting i planering och
genomforande av utvecklingsarbetet, bl. a genom utbildning av utbildare i olika arbetssétt och
metoder, genom att erbjuda fora for erfarenhetsutbyte och genom ett ekonomiskt bidrag.

Kommunférbundet Norrbotten och Norrbottens ldns landsting ska i sin tur stodja utvecklingen
1 Haparanda kommun och berorda verksamheter inom landstinget genom att kontinuerligt
besoka styrgruppen, initiera utvecklingsprocessen, erbjuda fortbildning till olika yrkesgrupper
inom de fastslagna forbittringsomradena och stimulera erfarenhetsutbyte med andra
utvecklingskommuner i lénet.

Overenskommelsen omfattar kommuner och landsting, men en stor del av missbruksvarden
utfors av enskilda vardgivare, exempelvis brukarstyrda organisationer. For att uppna en
kunskapsbaserad missbruks- och beroendevard &r det viktigt att riktlinjerna anvinds i all
verksamhet oavsett om huvudmannen é&r offentlig eller enskild.

Kriminalvérden, Statens institutionsstyrelse (SiS) och lidnsstyrelserna 4r nagra bland manga
viktiga samverkansparter kring de klienter/patienter som kommun och landsting kommer i
kontakt med. Darfor ska det lokala utvecklingsarbetet frimja samverkan med savil
myndigheter som andra aktorer lokalt och regionalt.

Utviirdering

Deltagande kommuner och landsting ska utvirdera och kvalitetssidkra det egna
utvecklingsarbetet.

Utvérderingen ska ge kunskap om implementeringsprocessen och vad som framjar respektive
forsvarar for organisationer att omsétta nya metoder och arbetssitt i sin praktiska verksambhet.
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Tidsram

Denna 6verenskommelse giller till och med december 2010. Utgangspunkten 4r att arbetet
ska vara langsiktigt.

Kommunférbundet i Norrbotten Norrbottens léns landsting
%ﬂ/’/ VAVV_; - ( ,\Jr—zal_gé ./Q/;ﬂ
Rdéger Kempaine Anna-Greta Brodin

regionchef
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Socialchef



