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§ 106
PSYK-ADEL RAMAVTAL
Foreligger forslag till ramavtal mellan Kommunforbundet Norrbotten och
Norrbottens lins landsting om dverforing av verksamheter och ekonomiska
resurser avseende vissa psykiska storda i Norrbottens lén, den sé kallade
PSYK-ADELN.
Bilaga ramavtal.

Arbetsutskottet beslutar

att rekommendera linets kommuner att folja ramavtalet i lokala
forhandlingar, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.
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Bilaga AU § 106

Ramavtal
om overforing av verksamheter och ekonomiska resurs-
er avseende vissa psykiskt stérda - Norrbottens lan

Allmant
8§ 1

Som &vergripande princip for ansvarsfordelning av insatserna till psykiskt
langtidssjuka giller att kommunerna har ansvaret for att tillgodose
omvAardnadsbehovet inklusive social traning medan landstinget ansvarar for insatser
av klart méalinriktad terapeutisk karaktér.

Prisupprakning
§ 2

Avtalet utgor underlag for reformens ekonomiska reglering fran den 1 januari 1995
och framat.

Om inte annat ségs dr priserna i detta avtal och i de lokala avtalen uppriknade till
1995 ars prisniva. Parterna har dérvid varit Gverens om att det arliga paslaget fran
1993 till 1994 respektive fran 1994 till 1995 ska vara 2 %, per ar (inflation 3% minus
besparing 1 %). Samma procentsats giller for den upprikning som eventuellt kan bli
aktuell fran 1995 till 1996.

Ersittningsbeloppet for medicinskt férdigbehandlade fran och med &r 1996 faststlls
av regeringen.

Overford verksamhet
8§ 3

I lokala avtal - ingar som bilagor till detta ramavtal - har Norrbottens lans landsting
triffat Sverenskommelse med envar kommun om verksamheter, tjénster och kontrakt,
som ska Gverforas fran landstinget till respektive kommun. Ekonomisk erséttning till
kommunerna for den évertagna verksamhet ar grundad pé nettokostnader som
landstinget hirigenom avlastas.

Om inte annat ségs i lokalt avtal sker 6verforing den 1 april 1995.
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Psykiatri vid Ojeby sjukhem
§ 4

Parterna 4r dverens om att landstinget ska ha verksamhetsansvaret for Ojeby
sjukhem.Vidare noteras att parternas gemensamma beddmning 4r att detsk
vardblocket (3 avdelningar med sammanlagt 81 vardplatser) successivt kommer att
avvecklas. Kommunernas andel av den besparing som uppstar genom avvecklingen
har beriknats till 9,8 miljoner kronor. Beloppet (1996 ars prisniva) tillfors
kommunerna i ldnet fr o m &r 1996 och tas in i den langsiktiga ekonomiska
regleringen. Medlen fordelas till kommunerna efter befolkningstalet (arsskiftet
1993/94) och ska anvindas for utveckling av den kommunala psykiatriska
verksamheten.

Enligt inventeringen den 15 februari 1994 véardades pa vérdblocket (avd 64,65 och 66)
81 patienter. Av dessa bedémdes 18 vara medicinskt firdigbehandlade. Landstinget
forbinder sig att resterande 63 separat fortecknade patienter far - om de sjdlva vill -
kvarstanna pa Ojeby sjukhem livet ut utan att dessa patienters hemortskommuner blir
paforda varddygnskostnader.

Betalningsansvar, volym och lanspris
§5

Det 6verenskomna och till socialdepartementet inrapporterade resultatet av
inventeringen den 15 februari 1994 utgdr grunden fSr kommunernas betalningsansvar
for medicinskt fardigbehandlade inom psykiatrin.

Volym:
26 platser vid klinik samt 44 platser vid sjukhem i Norrbottens ldn.

Linspris:
For klinikplats: 1.495 kronor per varddygn i 1995 ars priser
For sjukhemsplats: 1.035 kronor per varddygn i 1995 érs priser

Overforingsbelopp for medicinskt fardigbehandlade
§6

Overforingsbeloppet for medicinskt firdigbehandlade patienter ska for ar 1995
reduceras med 4% med hénsyn till att varseltiden om tva veckor innebdr att
betalningsansvaret tidigast kan trida ikraft den 15 januari 1995.

Vidare giller att sverforingsbeloppet for Gillivare, Kiruna och Pited kommuner ska
reduceras med hinsyn till att landstinget under del av ar 1995 har verksamhets-
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ansvaret for vissa fristiende enheter med medicinskt firdigbehandlade patienter. I
gengild uttas ingen avgift frin kommunerna for den tid landstinget har
verksamhetsansvaret for enheterna. Enheter som hir &r friga om, antalet medicinskt
firdigbehandlade patienter i dessa enheter samt verforingsdatum &r nirmare angivna
i de lokala avtalen.

Kommunernas ersittning till landstinget fér medicinskt
fardigbehandlade vid klinik

§7

Den ersittning som kommunerna i linet ldmnar till landstinget for vard av medicinskt
firdigbehandlade inom psykiatrisk klinik faststills till ett belopp som ar 10% hégre dn
overforingsbeloppet. Ersittningsbeloppet frin kommunerna ar 1995 ér 1 645 kronor
per varddygn.

Kommunernas ersattning till landstinget for medicinskt
fardigbehandlade vid sjukhem

§8

Den erséttning som kommunerna i linet 1dmnar till landstinget for vérd av medicinskt
firdigbehandlade vid sjukhem faststills till samma belopp som overforingsbeloppet
for denna vard ( 1 035 kronor per varddygn for ar 1995).

Kompetensuppbyggnad
89

Kommunernas behov av sjukskdterske- och mentalskotartjdnster utéver
verksamhetsoverforingar, tillgodoses genom kop av tjdnster i tre ar fran landstingets
psykiatriorganisation i Norrbotten. Fér detta dndamal tillfSrs kommunerna 1,43
miljoner kronor i 1995 érs prisniva.

Landstingets psykiatri kommer dérutdver i erforderlig utstrdckning, att svara for
konsultinsatser, handledning och metodstdd till kommunernas personal.

Personalfragor
§ 10

For all personal med tillsvidareanstilining pa enheter som enligt § 3 fortecknats i
lokalt avtal vergdr arbetsgivaransvaret fran landstinget till kommunerna vid
overtagandedatumet. Detta innebr att berérd personal erbjuds motsvarande



anstillning i angiven kommun. I det fall en landstingsanstilld tackar nej till
kommunens erbjudande, kvarstr arbetsgivaransvaret hos landstinget.

Parterna &4r vidare Gverens om att fram till 6vertagandetidpunkten ska eventuella
nyanstéllningar till enheter som hér 4r frigan om ske i samrad med berérd kommun.

Sérskilt giller att 16ne- och anstéllningsvillkor enligt Allménna Bestimmelser (AB)
ska vara oftréndrade. Anstillningstid hos landstinget tillgodordknas enligt
LAS-regler. Likaledes far tidigare anstéllningstid hos landstinget tillgodordknas i de
fall kommunen tilldimpar beléningssystem for langvarig tjanst. Eventuella andra
férmaner, ej avtalsreglerade i AB, giller inte hos den nye arbetsgivaren.

Psykiatrisk kompetens hos personal, som hos landstinget blivit 6vertalig till f5ljd av
denna reform eller pa grund av andra organisatoriska fordndringar, ska i méjligaste
maén tas tillvara vid nyrekryteringar till den kommunla psykiatriska verksamheten.

Innestdende semester och kompensation for 6vertidsarbete ska sa langt som mojligt
regleras av landstinget fore vergingen. Aterstidende semesterdagar och dvertid ska av
landstinget redovisas till respektive kommun inom en manad och tio dagar frin
6vertagandetidpunkten. Kommunerna fakturerar landstinget outtagna semesterdagar
och innestdende kompensation for Gvertidsarbete inklusive sociala avgifter baserat pa
dverenskommen datalista. Fakturorna stills till Norrbottens l4ns landsting,
ekonomiavdelningen. Betalning ska ske inom 30 dagar.

Pensionsférmaner for personal som Gvertagits av kommun, regleras enligt samma
principer som kommer att gilla vid kommunernas 6vertagande av de sirskilda
omsorgerna.

Inventarier
8§ 11

Av landstinget dgda inventarier och utrustningar, placeradc i lokaler dr
verksamhetsansvaret helt §vergar till kommun , 6verlats vederlagsfritt.

Samverkan
§ 12

Genom 21§ i socialtjdnstlagen ska kommunen i samverkan med landstinget planera
insatserna for ménniskor med psykiska funktionshinder.

Forutom denna lagstadgade planering forbinder sig kommunerna och landstinget att
samverka i all 6vergripande planering av vard, omsorg och service 4t méinniskor med
psykiska funktionshinder. I denna 6vergripande planering ska en viktig utgdngspunkt
for parterna vara att undvika parallella organisationer.



Administration, tekniska hjalpmedel, hilso- och
sjukvard

§ 13

I 6verenskommelsen om Ojeby sjukhem (§4) ingar erséttning for tekniska hjdlpmedel,
hélso-och sjukvard samt administration. Harutsver tillfors kommunerna for samma
dndamal ett belopp motsvarande 4 % av kostnaden for i § 3 angiven Overford
verksambhet.

Ekonomisk reglering i sammanfattning
8 14

Avtalet utgdr grund for den centrala ekonomiska regleringen som langsiktigt ska gilla.

Enligt preliminirt tecknade lokala avtal och med tillimpning av fSreskrifter i detta
ramavtal uppgér det sammanlagda 6verfSringsbeloppet for verksamhetsaret 1995 till
38 325 tkr. Dérvid har hinsyn tagits till att 6verforing av verksamhet sker den 1 april
1995 med undantag for enheterna i Pited dér 6verforing sker den 1 februari 1995.
Dessutom giller for &r 1995 att Sverforingsposten for medicinskt firdigbehandlade re-
ducerats med 4% p g a varseltiden. Overforingsbeloppet med uppdelning i verksam-
hetsomraden och fordelning mellan kommunerna framgér i bilaga, tabell 1.

P4 arsbasis uppgér dverforingsbeloppet till 43 298 tkr i 1995 ars prisniva. Fr o m ar
1996 tillkommer 9 800 tkr - beloppet angivet i 1996 ars prisniva - som ersittning till
kommunerna for utveckling och fSrstirkning av deras psykiatriska verksamhet (ut-
vecklingspengar). Med nu angivna fSrutséttningar uppgar det sammanlagda sverfs-
ringsbeloppet till 53 098 tkr. I bilagans tabell 2 framgar frdelningen pa verksamhets-
omréaden och de olika kommunerna. .

Betalningsformer
§ 15

Landstingets erséttning fr 6verford verksamhet och overforingsbelopp f6r medicinskt
fardigbehandlade utbetalas till kommunerna den 1 augusti 1995. I det fall att langsik-
tig ekonomisk reglering ej sker fran ar 1996 utbetalas erséttning till kommunerna den
1 juli 1996.

Tvister

816
Tvistefrégor géllande detta avtal behandlas i samarbetsorganet SLAKO. Om SLAKO
inte kan 16sa uppkommen tvist ska den avgéras av skiljemén enligt lagen om
skiljemén.



Avtalets giltighet
8 17

Ramavtalets giltighet forutsétter godkdnnande av landstingsstyrelsen och styrelsen for
Kommunf&rbundet Norrbotten.

Luled den 22 november 1994

* For Norrbottens lédns landsting For Kommunforbundet Norrbotten
Tore Oberg %tenlum

Ekonomidirektor Direktér



