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Sammanhållningspolitiken efter 2013
Som ni känner till genomför SKL ett samordnat arbete inför den kommande sammanhållningspolitiken och strukturfondernas utformning efter 2013. Tidsplanen för 2011 ser ut enligt nedan:

Jan

Yttrande sammanhållningsrapporten

26 jan

Nationellt dialogforum sammanhållningspolitiken

9-10 feb

Interregforum 

Mars

Möte politisk referensgrupp

Mars

Möte regionala politiker

April

Yttrande sammanhållningspolitiken

Aug

Möte regionala politiker

Aug

Yttrande långtidsbudgeten

Norrstyrelsen
Norrstyrelsens AU sammanträdde 2010-11-10. I den nulägesbeskrivning som lämnades från berörda landsting konstaterades:

· Från Norrbotten, att frågan om regionbildningen legat lågt under valrörelsen, att KD efter valet saknar representation i landstingsfullmäktige, att M bytt gruppledare vilket kanske öppnar för en diskussion i regionfrågan, dock inte en fyr-länslösning.

· Från Västerbotten, att samtliga partier i landstinget förordar en fyrlänslösning. Med hänvisning till att Norrstyrelsen arbetar utifrån en tre-länslösning har landstingsstyrelsen uppdragit till landstingets ledamöter i Norrstyrelsen att verka för dess upplösning samtidigt som landstinget inbjuder landstingen i norra regionen till överläggningar i syfte att verka för bildandet av en regionkommun i norra Sverige som omfattar de fyra nordliga länen.

· Från Västernorrland, att läget i regionfrågan är mycket oklar och finns inte med i den partiöverenskommelse som ligger till grund för den nya majoriteten i landstinget. Efter att inställningen från partierna i Västerbotten blivit känd har en markering mot ett alternativ med Medelpad-Jämtland accentuerats. 
Norrstyrelsen sammanträder 12-15. Ett ärende handlar om att landstingsstyrelsen i Västerbotten anser att ”det saknas förutsättningar för att inom ramen för Norrstyrelsens arbete uppnå syftet med en regionkommun som omfattar de fyra nordliga landstingen/länen”.

Bokslut 2010
Vi börjar närma oss bokslut för året. Pensionsstiftelsen går bra och ingen oförutsedd insättning kommer att behöva göras. Ränteintäkterna ligger något lägre än budgeterat men kommer inte nämnvärt att påverka resultatet. Lönebudgeten beräknas ge ett överskott om ca 250 000 kr dels på grund av att vi avsatt 3 % för löneökningar medan lönerevisionen stannade vid ca 2 %, dels för att vi fortfarande kan belasta en del projekt med arbetade timmar för några i vår personal. Styrelsen och beredningarna har förbrukat mindre än budgeterat. Prognosen per 12-31 visar på ett överskott om drygt 1 mkr.
Roger Kempainen

