Alvsbyn 081029

Genomférandeplan for implementering av de nationella riktlinjerna for
missbruks- och beroendevarden i Alvsbyns kommun

Bakgrund

Alvsbyns kommun har blivit utvald av Kommunforbundet att tillsammans med Pited utgéra en
region dar implementering av de nationella riktlinjerna ska ske. Alvsbyns kommun har under véaren,
sommaren och hosten genomfort projektet ”En vag in”,vars malsattning i stora delar sammanfaller
med de nationella riktlinjerna. Det innebér att kommunen redan har paborjat viktiga delar av det
arbete som foreslas i de nationella riktlinjerna. Att kommunen ocksa verkat som “modellkommun
for missbruksvard” gor att vi kanner oss val rustade for att utveckla missbruksvarden enligt de
riktlinjer som Kommunférbundet i Norrbotten foreslar.

Syftet med de Nationella riktlinjerna ar att i verksamheterna férankra evidensbaserade metoder, for
att upptéacka, atgarda och behandla risk och missbruk. Riktlinjerna syftar ocksa till att starka
samverkan mellan vardgrannar och de som i sitt dagliga arbete méter personer med
missbruksproblematik.

Mal for utvecklingsarbetet i Alvsbyns kommun

I Alvsbyn finns en arbetsgrupp upprattad i syfte att forankra de &tgéarder som foreslagits i ”En vag
in”, i respektive verksamhet. De som ar representerade ar landstingets psykiatri i Pited Alvdal,
primarvarden i Alvsbyn samt Alvsbyns kommunala avdelning for fuktionshindrade och Individ och
Familjeomsorg.

For att uppratta en fungerande vardkedja dar ovanstaende vardgrannar samverkar har féljande
behov av forandring formulerats. Det &r projektets delmal att nedanstaende behov tillgodoses.

e Att en gemensam kunskapsbas forankras hos personalen inom priméarvarden och socialtjanstens
individ och familjeomsorg, samt avdelning for funktionshindrade. Att personalen inom den
regionalt verksamma landstingspsykiatrin erhaller motsvarande studie och kunskapsstod.

e Att uppratta en kommunal arbetsmarknadsavdelning som har till uppgift att: Inventera behovet
av rehabiliterande insatser i kommunen. Att inventera och halla sig ajour med vilka
rehabiliterande insatser som erbjuds i kommunen. Att tillsammans med IFO och 6vrig
kommunal personal dér rehabiliteringsbehov uppstar, uppratta en tydlig samverkan for att
patienten ska fa en anpassad rehabilitering och vid behov fa sin arbetsformaga bedémd.
Arbetsmarknadsavdelningen ska ocksa ha ett nara och tydligt samarbete med
arbetsférmedlingen.

e Uppratta en gemensam tillnyktring/avgiftningsenhet for Pitea dlvdal. Alternativt att uppratta en
alvdalsgemensam beroendeenhet i Pited. En beroendeenhet skulle avlasta de berdrda
vardgrannarnas befintliga verksamheter, samtidigt som patienterna skulle fa ett mer anpassat
stod.

e Att tid avsatts inom socialtjansten och pa vardcentralen for upprattande av rutiner och riktlinjer i
missbruksarenden. Det &r nédvéndigt att de som ska anvanda sig av rutinerna och riktlinjerna
kanner delaktighet i processen, for att forankring i verksamheten ska ske. Gemensamt se dver de
riktlinjer som finns och de som saknas. De lokala riktlinjerna ska beskriva i vilken situation och



sammanhang de galler, hur de ska anvéandas, ansvarsfordelning samt hur de ska hallas aktuella i
respektive verksamhet. Riktlinjerna syftar framst till att verksamheterna ska bli béattre pa att
upptéacka och atgarda risk och missbruk, samt samverka kring personer med
missbruksproblematik.

e Att psykiatrin mojliggor aktualisering av arenden pa Alvsbyns vardcentral, tills en
beroendeenhet upprattats.

e For att skapa en tydlig och forutsagbar vardkedja ska ett dokument for gemensam planering
upprattas. En dokumenterad samplanering i individérenden i syfte att underlatta samplanering
mellan patient, vardgrannar och 6vriga aktorer. | dokumentationen ska det klart framga vilka
gemensamma mal som upprattats, ansvarsfordelning av insatser etc. Det ska klart framga vilket
som &r patientens mal, vilja och ansvar. Huvudregeln for en sadan planering ar att den ska
byggas pa en ASI-utredning som grund.

For att infria malen i vad géller implementering av de nationella riktlinjerna, ar det mojligt att den
nuvarande styrgruppen utvidgas med representanter fran kriminalvarden, polisen och skolans
elevhalsovard samt representant fran brukargruppen och den organisation som foretrader
kommunens forebyggande arbete i drogfragor. Forslaget ar att de kan kallas in i styrgruppen som
adjungerande.

For att de nationella riktlinjerna ska férankras ute i kommuner och landsting &r det ocksa
nddvandigt att ledande tjansteman och politiker informeras och blir delaktiga i processen, enligt
beskrivning i genomférandeplanen for Norrbotten.

Insatser for att uppna de lokalt uppsatta malen

Under varterminen 2008 har det i kommunen utsetts en kontaktperson som har till uppgift
att att vara en lank mellan det lokala utvecklingsarbetet och projektledaren i lanet.

Fran Alvsbyns kommun har det ocksa utsetts en utbildare i ASI, Audit och Dudit for
regionen Pitea Alvdal.

Under hostterminen 2008 ar malséttningen

e Att kartlagga behovet av utbildningar for personal inom landsting och kommun. | syfte att
tillgodose verksamheterna med metoder for att upptécka och atgarda risk-och missbruk samt
att samverka i missbruksérenden.

e Att den befintliga arbetsgruppen utvidgas med de aktdrer som ovan beskrivits.

e Att huvudmannen 6verenskommer om ansvarsfordelning och undertecknar avtal om
samverkan for att implementera de nationella riktlinjerna.

e Att kontaktpolitiker utses av kommunstyrelsen, for att tillsammans med projektets
kontaktperson halla politiken informerad om projektets utveckling.

Under &r 2009 tom 2010

e Uppréttande av studiecirklar hos personalen inom kommunens individ och familjeomsorg
och avdelning for funktionshindrade samt for personal pa vardcentralen. Syftet med
utbildningen ar att personal som kommer i kontakt med missbrukare i sin dagliga



yrkesutdvning ska bli battre pa att upptacka och att i samverkan atgarda missbruksproblem.
Personalen inom landstingets psykiatri som ar verksamma inom Pite Alvdal ska genomféra
motsvarande utbildning i syfte att uppratta en gemensam kunskapsbas med sina vardgrannar.
Verksamhetsansvarig chef ansvarar for att studierna genomfors i sitt/sina arbetslag.
Studiematerialet heter Implementerings och utbildningsstod Nationella riktlinjer for
missbruks och beroendevard och finns att hamta hos Socialstyrelsens kundtjénst.

e Tillsattande av Brukarrad i syfte att: Tillfora brukarnas asikter till verksamheten.
Uppratthalla god kvalitét i vardkedjan Skapa goda forutsattningar for den framtida
utvecklingen av véardkedjan i Alvsbyn. Att formerna for brukarmedverkan utarbetas och
fastslas.

e Se oOver och verka for att vardkedjan starks. Funktionen Beroendeenhet alternativt
tillnyktring/avgiftningsenhet regionalt och arbetsmarknadsavdelning lokalt.

e Utbildningar i AUDIT, DUDIT samt MI for personal inom kommun och landsting, som
moter personer med missbruksproblematik i sitt arbete. Aven utbildningar i ASI som ar en
mer omfattande utrednings metod. ASI anvénds framférallt inom socialtjanst och psykiatrin.

e Rutiner och riktlinjer upprattas inom socialtjanst samt vardcentral for att upptacka och
atgarda missbruksproblem. Samt uppréattande av rutiner for samverkan med vardgrannar och
ovriga stodjande verksamheter och rutiner for att anknyta till vardkedjan.

Grundskolan och gymnasiet tillhér kommunens verksamhets omrade. Majoriteten av alla personer
med missbruksproblem bdrjar sin karridr under grundskole eller gymnasietiden. Darfor ar det av
storsta vikt att skolan & med i arbetet for att uppratta rutiner och att utveckla metoder for sin
verksamhet, vad galler att forebygga och att upptacka risk och missbruk. Att de dven utvecklar
samverkansrutiner med socialtjanst och 6vriga stddjande verksamheter.

Utvardering och Kvalitetsékring

Den lokala arbetsgruppen har till uppgift att inventera de behov som finns i kommunens och
landstingets verksamheter for att moéjliggora implementering av de nationella riktlinjerna for
missbruks och beroendevard. Den lokala arbetsgruppen ansvarar for planering och upprattande av
atgardsprogram och de har ocksa ansvar for att folja upp hur dessa utvecklas.

Arbetsgruppen skall ocksa sammanstéalla de erfarenheter som gors under projektets gang och
formedla dessa till utvecklingsansvarig personal pa lansniva.



