Genomférandeplan Haparanda Kommun 20080901 - 20091231

Omrade Insats Hur N&r Ansvar Kostnad
1. Uppratta en struktur pa|En styrgrupp pa regional  |Representanter fran 2008/2009 Kommunernas socialtjanst,Arbetstid
regional niva for niva. \vuxenpsykiatrin, \vuxenpsykiatrin och
implementering av de primarvarden och fran primarvarden.
nationella riktlinjerna. socialtjanstens IFO
2. Upprétta en struktur paEn arbetsgrupp pa lokal Representanter fran handl pa Kommunens socialtjanst, |Arbetstid
lokal niva for niva. IFO och Vuxenpsykiatri och vuxenpsykiatrin och
implementering av de primarvard. 2008/2009 primarvérden.
nationella riktlinjerna. Representanter fran skola,polis

och CM-arbetarna inbjuds att

delta.
3. Upprattande av Traffa dverenskommelser  |Uppratta skriftlig November — December |Avd chefen IFO och IArbetstid
Gverenskommelse med  jom samarbete och atagandenoverenskommelse mellan 2008 \verksamhetschefer
aktuell kommun, hélso- kommun samt hélso- och primarvérd och psykiatri.
och sjukvarden sjukvarden
4. Kartlaggning av Inventering gors av Forfragan om behov gérs inom {2009 'Verksamhetsansvarig i Acrbetstid

utbildningsbehov
- i kommunen

- i landstingets
verksamheter

representanterna i respektive
\verksamhet.

respektive verksamhet.

respektive verksamhet




5. Utbildningsinsatser

/ASI, AUDIT och DUDIT-
utbildning till berérd
personal.

ADDIS-
beddmningsinstrument
MI-utbildning
CRA-uthildning till
behandlarna

Samordnas med l&nets
projektledare i samarbete med
den lokala arbetsgruppen.

2009 Mars-Dec

2009 Aug-Dec

Projektledare och
utbildare.

IArbetstid
samt ev
reseersttning

6. Upprattande av Studiecirklar organiserasi [Utbildningen utgar fran 2009 Kommunens socialtjanst, |Arbetstid
gemensam kunskaps och |verksamheterna och leds av [Socialstyrelsens vuxenpsykiatrin och
vardegrund. respektive utsedd implementering och primarvarden.
handlaggare. utbildningsstdd, Nationella
riktlinjer for missbruks och
beroendevard.
(artikelnr. 2007-101-7)
7. Forbattra de lokala Implementering av Den lokala arbetsgruppen 20009. Kommunens socialtjanst, |Arbetstid
forutsdttningarna for den [samverkansomraden samt vuxenpsykiatrin och
som behdver stod for att |{upprattande av rutiner med primarvarden.
komma ut ur social arbetsformedlingen och
isolering och/eller implementering av social
integreras pa planering utifran CRA.
arbetsmarknaden.
8. Starka samverkan Fortsatta bygga upp arbetet [Den regionala styrgruppen, 2009. Kommunens socialtjanst, |Arbetstid

mellan de berérda
vardgrannarna

med det gemensamma CM-
arbetet.

den lokala styrgruppen samt
CM-personalen ska verka for
att varden for brukarna ska vara
effektivt.

vuxenpsykiatrin och
primarvarden.




Upprattande av ett Den lokala arbetsgruppen ska [20009. Kommunens socialtjanst, |Arbetstid
gemensamt dokument och  [félja upp den gemensamma vuxenpsykiatrin och
rutiner for hur dokumentationens utveckling, primarvarden.
vardprocesserna ska samt skapa forutséttningarna
genomforas. for att den inforlivas och
Se "Individuell praktiseras i respektive
genomférandeplan”. \verksamhet.
9. Att rutiner upprattas pa|Upprattande nya Den lokala arbetsgruppens 20009. Kommunens socialtjanst, |Arbetstid
vardcentralen, inom behandlings och representanter ska verka for att \vuxenpsykiatrin och
socialtjansten i syfte att [Gppenvardsinsatser samt rutiner uppréttas inom primarvarden.
upptacka, atgarda forankra former for respektive verksamhet samt
missbruk och/eller samverkan i folja upp utvecklingen.
anknyta missbruksarendetmissbruksarenden i
till vardkedjan. \verksamheterna. Dvs inom
psykiatrin,socialtjansten,
skolan samt primarvarden.
10. Utveckla samarbetet |Utarbeta for former for Den lokala arbetsgruppen ska [2009. \Verksamhetschefen IFO  |Arbetstid
med ideella ideella organisationer / tillsammans med Socialnamnden.
organisationer. brukarmedverkan samt \verksamhetschefer och
fastsla dem. politiker verka for att former
for méten med ideella
organisationer kommer till
stand.
11.Kvalitetssékring Genom utvardering Regionala styrgruppen 2010 Reg. styrgrupp







