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Sammanfattning

Detta bygger pa av socialstyrelsen 2007 utfardade nationella riktlinjerna och
fortydligar hur socialtjansten och halso-och sjukvarden i Haparanda kan
samarbeta och avgransa sitt arbete kring malgruppen.

Implementering av Nationella Riktlinjer:

Utgangspunkten for Implementeringen av de Nationella Riktlinjerna ar att
ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och hélso-och sjukvard tydliggdrs och att en
lokal arbetsgrupp som bestar av representanter fran socialtjansten, halso-och
sjukvarden och andra aktorer bildas i Haparanda.

Den lokala arbetsgruppen har till uppgift:

e att inventera de behov som finns i kommunens och landstingets verksamheter for
att mojliggora implementering av de nationella riktlinjerna fér missbruks och
beroendevard.

e att kartldgga behovet av utbildningar for personal inom landsting och kommun.

e att upprétta studiecirklar hos personalen inom kommunens individ och
familjeomsorg och avdelning for funktionshindrade samt fér personal pa
vardcentralen. (Studiematerialet heter Implementerings -och utbildningsstod
Nationella riktlinjer for missbruks och beroendevard och finns att hamta hos
Socialstyrelsens kundtjanst.)

e attanordna utbildningar i AUDIT, DUDIT samt MI for personal inom kommun
och landsting, som moter personer med missbruksproblematik i sitt arbete. Aven
utbildning i CRA for behandlarna/utredarna

e att utarbeta former for rutiner till samarbete med ideella organisationer

e att se till att rutiner och riktlinjer uppréttas inom socialtjanst samt vardcentral for
att upptacka och atgarda missbruksproblem.

e att kommunens socialndmnd och landstingsstyrelsen beslutar att de gemensamma
riktlinjerna skall galla i Haparanda kommun

Den lokala arbetsgruppen skall tillsammans med verksamhetschefer och politiker
verka for att de Nationella Riktlinjerna férankras i det dagliga arbetet. | Det lokala
arbetet ar det viktigt att de redan befintliga, fungerande arbetsgrupperna och deras
metoder tas till vara.l Haparanda Kommun finns redan ett samarbetsprojekt PSS
(Polis-Skola-Social) som utarbetat rutiner och riktlinjer for ett gott arbete da det galler
barn-och ungdom.

Ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och halso-och sjukvard:

Kommunen har genom socialnamnden ansvaret for missbrukarvardens sociala
insatser. Kommunen har &ven ansvar for uppstkande verksamhet. Landstinget har



ansvar for korttidsvard, avgiftning (abstinensbehandling, psykiatrisk-och
somatiskutredning samt motivationsarbete) och for vard av missbrukare som kréaver
psykiatrisk behandling.

Genomforandeplan med gemensamma riktlinjer for kommun landsting angaende
missbruks-och beroendevard i Haparanda 2009

Bakgrund

Personer som Okar sitt intag av alkohol, droger eller beroendeframkallande lakemedel
kommer att 6ka risken for att utveckla missbruks-eller beroendeproblem. Detta kan i
sin tur medfdra att dessa personer utvecklar olika psykosociala, psykiatriska och
somatiska besvar. Omvant har patientgruppen med psykiatriska tillstand en storre risk
att an den 6vriga befolkningen att utveckla missbruks och beroendeproblem.

Vard och behandling fér personer med missbruks och beroendeproblem utgor ett
gemensamt ansvar och uppdrag for bade kommunens socialtjanst och landstingets
halso-och sjukvard.

En arbetsgrupp fran primarvarden, vuxenpsykiatrin och kommunens socialtjanst har
fatt i uppdrag att utveckla ett forslag till samarbetsdokument som kan ligga till grund
for samarbetsformer kring missbruks —och beroendevarden i Haparanda Kommun.

Detta bygger pa av socialstyrelsen 2007 utfardade nationella riktlinjerna och
fortydligar hur socialtjansten och hélso-och sjukvarden i Haparanda kan samarbeta och
avgransa sitt arbete kring malgruppen.

Implementering av Nationella Riktlinjer for beroende —och missbruksvard sker
genom

e att bilda en lokal arbetsgrupp i Haparanda:

Den lokala arbetsgruppen har till uppgift att inventera de behov som finns i
kommunens och landstingets verksamheter for att mojliggéra implementering av de
nationella riktlinjerna for missbruks och beroendevard. Den lokala arbetsgruppen
ansvarar for planering och upprattande av atgardsprogram och de har ocksa ansvar for
att folja upp hur dessa utvecklas. Arbetsgruppen skall ocksa sammanstalla de
erfarenheter som gors under projektets gang och formedla dessa till
utvecklingsansvarig personal pa lansniva.

Och genom:

e att tydliggora ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och hélso-och sjukvard

e  att skapa en gemensam kunskapsbas, rutiner och ett gemensamt forhallningssatt
skapas och forankras hos personalen inom primarvarden, vuxenpsykiatrin och
socialtjanstens individ och familjeomsorg.

e  att avsatta tid inom socialtjansten och pa vardcentralen och vuxenpsykiatrin for
upprattande av rutiner och riktlinjer i missbruksérenden. Det &r nédvéndigt att de som
ska anvénda sig av rutinerna och riktlinjerna kanner delaktighet i processen, for att
forankring i verksamheten ska ske. Gemensamt se éver de riktlinjer som finns och de



som saknas. De lokala riktlinjerna ska beskriva i vilken situation och sammanhang de
galler, hur de ska anvandas, ansvarsfordelning samt hur de ska hallas aktuella i
respektive verksamhet. Riktlinjerna syftar framst till att verksamheterna ska bli battre
pa att upptacka och atgarda risk och missbruk, samt samverka kring personer med
missbruksproblematik.

« att skapa en tydlig och forutsagbar vardkedja ska ett dokument for gemensam
planering uppréttas. | dokumentationen ska det klart framga vilka gemensamma mal
som upprattats, ansvarsfordelning av insatser etc. Det ska klart framga vilket som ar
patientens mal, vilja och ansvar. Huvudregeln for en sadan planering ar att den skall
bygga pa strukturerade metoder som t.ex. ASI.

For att de nationella riktlinjerna ska férankras ute i kommunen och in om landstinget
ar det ocksa nodvandigt att ledande tjansteman och politiker informeras och blir
delaktiga i processen, enligt beskrivning i genomférandeplanen for Haparanda.

Insatser for att uppna de lokalt uppsatta malen

For att genomfora riktlinjerna i Haparanda maste olika aktiviteter genomfaras
tillsammans mellan personalen inom kommunernas socialtjanst och landstingets hélso-
och sjukvard genom :

° att huvudménnen éverenskommer om ansvarsfordelning och undertecknar avtal
om samverkan for att implementera de nationella riktlinjerna.

° att kontaktpolitiker utses av kommunstyrelsen, for att tillsammans med
projektets kontaktperson halla politiken informerad om projektets utveckling.

. att kartlagga behovet av utbildningar for personal inom landsting och kommun.
For att kunna arbeta enligt evidensbaserade metoder nér det géller att upptécka,
kartlagga och behandla risk/missbruk.

. att all personal som moter nya patienter/klienter skall utbildas i basal missbruks
och beroendeldara samt metoder for att bedéma och identifiera missbruk och beroende
problematik.

. Upprattande av studiecirklar hos personalen inom kommunens individ och
familjeomsorg och avdelning for funktionshindrade samt for personal pa
vardcentralen. Syftet med utbildningen &r att personal som kommer i kontakt med
missbrukare i sin dagliga yrkesutévning ska bli battre pa att upptacka och att i
samverkan atgarda missbruksproblem. Verksamhetsansvarig chef ansvarar for att
studierna genomfors i sitt/sina arbetslag. Studiematerialet heter Implementerings och
utbildningsstod Nationella riktlinjer for missbruks och beroendevard och finns att
hédmta hos Socialstyrelsens kundtjanst.

° Utbildningar i AUDIT, DUDIT samt M1 for personal inom kommun och
landsting, som moter personer med missbruksproblematik i sitt arbete.

° Aven utbildningar i ASI som &r en mer omfattande utrednings metod. ASI
anvands framférallt inom socialtjanst och psykiatrin.

° Aven utbildning i CRA for behandlarna



° Utarbeta former for rutiner till samarbete med ideella organisationer

° Rutiner och riktlinjer upprattas inom socialtjanst samt vardcentral for att
upptacka och atgarda missbruksproblem.

° Att kommunens socialndmnd och landstingsstyrelsen beslutar att de
gemensamma riktlinjerna skall gélla i Haparanda kommun

Forankring av riktlinjerna

Den lokala arbetsgruppen skall tillsammans med verksamhetschefer och politiker
verka for att de Nationella Riktlinjerna férankras i det dagliga arbetet. | Det lokala
arbetet &r det viktigt att de redan befintliga, fungerande arbetsgrupperna och deras
metoder tas till vara. | Haparanda Kommun finns redan ett samarbetsprojekt PSS
(Polis-Skola-Social) som utarbetat rutiner och riktlinjer for ett gott arbete da det galler
barn-och ungdom. Aven i samarbetet med skolan och elevhalsan finns redan rutiner
som kan tas till vara i samband med implementeringen av de nya riktlinjerna.

Ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och halso-och sjukvard

Kommunen har genom socialnamnden ansvaret for missbrukarvardens sociala
insatser. Kommunens ansvar dr att tillgodose behovet av insatser i form av boende,
social omvardnad och sysselsattning. Kommunen har dven ansvar for uppsékande
verksamhet.

Landstinget har ansvar for korttidsvard, abstinensbehandling, psykiatrisk-och
somatiskutredning samt motivationsarbete. Aven for vard av missbrukare som kréaver
psykiatrisk behandling,

Samverkan med politiken

Socialndmnden informeras kontinuerligt i samband med ndmndens sammantraden.
Ordféranden i namnden kommer att aktivt delta for att verka for att former for moten
med ideella organisationer kommer till stand.

Samarbete med andra kommuner

Inom Ostra —Sosam omradet kommer Kalix och Haparanda Kommun att samarbeta i
och med det gemensamma Case Management-projektet.Det kommer &ven att
diskuteras huruvida kommunerna kan samarbeta kring behandling kontra 6ppenvard
da det géller vardinsatser for missbrukare.



Tidsplan till genomférandet
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Ett avtal mellan kommun/socialtjanst och landstingets halso —och sjukvard skall
undertecknas.

Slutligen skall Haparanda Kommun och hélso-och sjukvarden i Haparanda planera for
en utvardering och kvalitetssakring av detta utvecklingsprojekt.Det skall ocksa framga
i planeringen hur erfarenheter fran projektet ska tas till vara for att framja utvecklingen
av en mer langsiktig struktur for kunskapsutveckling.



