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MAL HUR NAR ANSVAR KOSTNAD
Upprétta en Upprétta skriftlig 2008 Arbetstid
Overenskommelse med Overenskommelse
kommunférbundet mellan kommunen,
Norrbotten och halso- hélso- och sjukvarden
och sjukvarden och kommunférbundet

Norrbotten
Bilda en lokal/regional Utga fran 2008 Samordnaren med Arbetstid
styrgrupp Miltonprojektets kommunens

organisation och socialtjanst,

komplettera sa alla primarvarden och

verksamheter vuxenpsykiatrin

representeras
Bilda en lokal Utga fran 2008 Samordnare med Arbetstid
arbetsgrupp Miltonprojektets kommunens

organisation och socialtjanst,

komplettera s alla primarvarden och

verksamheter vuxenpsykiatrin

representeras
Uppratta en gemensam Studiecirklar kring 2009 Kommunens Arbetstid
kunskapsgrund Nationella riktlinjer for socialtjanst,

missbruks- och primarvarden och

beroendevard vuxenpsykiatrn

organiseras i

verksamheterna
Inventering av Forfragan av behov Januari Verksamhetsansvarig i Arbetstid
utbildningsbehov i gors inom respektive Februari respektive verksamhet
kommunens och verksamhet 2009
landstingets
verksamheter
Utveckla kunskap om AUDIT och DUDIT- Pé&borjas Projektledare och Arbetstid samt
och anvandande av utbildning till personal varen utbildare eventuell
metoder for tidig inom kommunen och 2009 reseersattning
upptéckt héalso- och sjukvarden

MI-utbildning till Paborjas

personal inom hésten

kommunen och hélso- 2009

och sjukvarden
Upprétta Gemensamma och 2009 Arbetsgrupp Arbetstid
handlingsplaner vid egna handlingsplaner
upptéckt av riskbruk for verksamheterna
vid screening upprattas
Utveckla kunskap om ASI-utbildning till Paborjas Projektledare och Arbetstid samt
och anvandande av berdrd personal varen utbildare eventuell
beddmningsinstrument 2009 reseersattning
Utarbeta Uppratta interna mal Pé&borjas Arbetsgruppens Arbetstid
interna/gemensamma och rutiner samt ett varen representanter ska
planer for missbruks- gemensamt 2009 verka for att planer

och beroendevarden
utformade i enlighet
med Socialstyrelsens
riktlinjer och aktuell
kunskap om effektiva
metoder och arbetssatt

Overgripande
dokument i likhet med
det dokument som
upprattades inom
MItonprojektet

uppréattas saval intern
som gemensamt




All personal inom En gemensam Paborjas Arbetsgruppen Arbetstid
kommunen och hélso- terminologilista skapas varen
och sjukvarden ska utifrdn de nationella 2009
vara 6éverens om riktlinjernas
gemensamma begrepp definitioner och
och betydelsen av gemensamma
dessa Overenskommelser
darutdver
En samverkande Uppréattande av ett Pé&borjas Arbetsgupp Arbetstid
vardprocess utvecklas gemensamt dokument varen
dér huvudmannens och gemensamma 2009
ansvar tydliggors rutiner for hur
vardprocessen ska
genomfdras
Politiker och Information om Lopande Styrgruppen Arbetstid
chefstjansteman halls utvecklings och
informerade och gors implementerinsarbetet
delaktiga skall regelbundet ges
till berora politiker och
chefstjansteméan
Samordna Samma Ldpande Styrgruppen Arbetstid
implementeringsarbetet grundstyrgrupp ooh
med andra pagaende grundarbetsgrupp for
och tillkommande alla pagadende och
samverkansarbeten tillkommande
mellan kommunen och samverkansarbeten.
hélso- och sjukvarden Komplettera om det
som kan beréra arbetet behovs utifran fler
med personer med berdrda verksamheter
missbruks- och
beroendeproblematik
Samverkansrutiner Skriftliga Paborjas Verksametsansvarig i Arbetstid
dokumenteras och Overenskommelser hosten respektive verksahet
samverkansavtal skrivs skall férankras hos 2008

vid behov

berord personal




