4. Hur ska vi utveckla dialogen mellan nationella minoriteter?

I dagsläget finns ingen gemensam mötesplats för minoritetsrepresentanter i länet, nationellt finns organet SWEBLUL. Det finns en styrka i att agera tillsammans, att lära av varandra och att förbättra dialogen. Vem som egentligen bär det reella ansvaret för genomförandet är vi alla i våra olika roller.  Följande punkter diskuterades under frågeställningen hur ska vi utveckla dialogen mellan nationella minoriteter.

· Ha högt till tak i förvaltningsområdet, för det handlar om vår framtid. Fokus ska ligga på att arbeta med attityder och värderingar.

· Offentlig part  inbjuder till dialog eftersom uppgiften är att förvalta och rollen är att uppmuntra, underlätta och stödja. Utmaningen för minoriteterna är organiseringen lokalt eftersom alla inte har fristående enheter i samtliga kommuner inom ramen för det språkliga förvaltningsområdet. Rent praktiskt skulle man, om en minoritet inte har representation lokalt, företräda varandra i gemensamma frågor förutsatt att dialogen finns mellan minoriteterna.

· En möjlighet att utveckla dialogen mellan minoriteter är att bilda sk minoritetsråd. Minoriteter företräder minoriteter och ingen enskild grupp. Talar för alla minoriteter. Krav: Gemensamt mötesforum. 

· Behovet av att kunskap finns kvar i den offentliga organisationen när personer byter tjänst. Hur säkerställer man detta då verksamheten idag ofta bedrivs på projektbasis?

