Summering av bord 3: Hur ska vi utveckla dialogen mellan nationella minoriteter och offentliga aktörer?
· Det är viktigt att hitta former för reell delaktighet, att ha verklig inflytande och möjlighet att kunna påverka sin vardag

· Det finns ett ökat intresse för minoritetsspråk bland ungdomar som studerar på LTU, både bland språkkunniga och bland icke-språkkunniga. Viktigt att universitetsledningen visar i konkret handling att dessa frågor prioriteras, t ex att det planerade kunskapscentrat skall bli verklighet
· Man måste höja statusen för språken, viktigt att synas, symboliken

· Det handlar om vilka attityder och värderingar som t ex kommunledningen har, kunskap behövs på alla nivåer

· Det skall finnas en öppenhet i dialogen mellan kommunerna och minoritetsorganisationer, t ex redovisa öppet hur kommunen använder minoritetsspråkmedel

· Det behövs en lagstiftning för att samrådsförfarandet skall bli verklighet, frivillighet fungerar inte

· Nuvarande lagstiftning är för snäv i sin tolkning, t ex i fråga om förvaltningsområdet. Stora behov t ex för sverigefinnar i Kalix och Luleå som i dagsläget ligger utanför förvaltningsområdet

· De nationella minoriteterna har relativt bra koll på vilka rättigheter de har gentemot kommunen, men vilka krav kan man ställa på Länsstyrelsen och NLL?

· Det är viktigt att minoriteter bjuder in majoriteter, att man möts på naturliga mötesplatser i positiva sammanhang, att man möte spå samma arenor, t ex Liet Lavlut

· Samrådsförfarandet skall tidigt in i beredningsprocessen, det skall finnas rutiner kring detta

· Man skall komma överens vad man skall samråda om, minoritetsperspektivet skall vara en stående punkt på dagordningen

· Viktigt att samrådet inte bara hålls för syns skull utan att det verkligen handlar om ömsesidig respekt

· Grundfrågan är dock språket, hur skall språken överleva? Här måste kommunerna bli mer aktiva och t ex uppmuntra föräldrar till flerspråkighet
