Avtal angiende verksamhetsforlagd utbildning s.k. VFU.

§ 1 Bakgrund

Riksdagen har fattat beslut om statligt huvudmannaskap som giller fr.o.m. 2002 01 01 for
virdhégskoleutbildningar. I principoverenskommelsen om  ett statligt Overtagande av
huvudmannaskapet for landstingens virdhogskoleutbildningar mellan svenska staten och
Landstingsforbundet anges i 6 och 12 §§ forutsittningarna for en vil fungerande praktik. I dessa
 paragrafer regleras iven den ckonomiska ersittningen. I regeringens proposition 2000/01:71
framgir att Universitet och hogskolor bor samverka med landsting, kommuner och andra
vardgivare for att utveckla en vil fungerande verksamhetsforlagd praktik.

Detta avtal ansluter till avtalet mellan Luled tekniska universitet (LTU) och Norrbottens lins
landsting (NLL) avseende verksamhetsforlagd utbildning inom virdomridet. Avtalet ir en viktig
forutsittning for att LTU ska kunna genomfora utbildning av studenter inom hilso- och
sjukvirdsomridet och ska ocksi ge forutsittningar for en vil fungerande verksamhetsforlagd
utbildning inom den kommunala hilso- och sjukvirden.

§ 2 Parter

Avtalsparter ir Norrbottens kommuner, Socialférvaltningar angivna i bilaga 1 till detta avtal, Luled
tekniska universitet, Institutionen for hilsovetenskap (LTU) med org. nr 202100-2841 och
Kommunfsrbundet Norrbotten (Kommunforbundet) med org. nr 222 000-0653, nedan var och
en kallad part och gemensamt kallade parterna.

§ 3 Mal

Avtalet syftar till att ge parterna trygghet och kontinuitet i frigor som rér hanteringen av den
verksamhetsforlagda utbildningen, samt skapa en struktur som tillgodoser parternas 6nskemil pi en
enkel, tydlig och effektiv organisation for hanteringen av de praktiska frigor som tillhér den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Parterna ska dirfor gemensamt skapa de fSrutsittningar som krivs for ett bra samarbete och
samverkan. Detta sikerstiller hég kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen samt Okar
forutsittningama for en kvalitativ och kvantitativ utveckling inom den kommunala verksamhet
som berdrs av avtalet.

De utbildningar som omfattas av avtalet dr utbildning till arbetsterapeut, sjukgymnast och
sjukskoterska. Vidare berors specialistsjukskoterskeutbildning inom distriktsvard och dldrevird.
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§ 4 Parternas ansvar

Universitetet ansvarar for;

Dialog fors med kommunerna och Kommunférbundet innan nya utbildningsprogram
startas, innan VFU-kurser byter placering eller innehall, och innan visentlig fordndring av
antalet studieplatser i befintligt program sker

Arligen uppdatera och redovisa behovet av platser for verksamhetsforlagd utbildning som
planeras for de kommande aren

Kontaktperson finns vid berorda institutioner. Kontaktpersonen ska organisera arbetet
inom institutionen och vara dess talesman gentemot kommunerna nir det géller den
praktiska hanteringen av verksamheten. Kontaktpersonen ska terminsvis den 15 oktober
resp. 15 april meddela kommunerna antalet studenter per utbildningsprogram och i
anslutning till den verksamhetsférlagda utbildningen lémna exakta uppgifter om antalet
studenter for aktuellt program. Kontaktperson finns angivet i bilaga 2,

Studenterna ir vil férberedda infor den verksamhetsforlagda kursen, vilket dven omfattar
information om vaccination, med grund i AFS 2005:1 och enligt Socialstyrelsens
rekommendationer.

Via 6verenskomna rutiner informera berérda chefer, handledare och kontaktpersoner frén
kommunerna om utbildnings- och kursplanernas innehall, samt nér férdndringar i dessa
sker.

Studenterna har en studiehandledning med mal och innehall

Verktyg for bedomning finns

Examination

Lirare finns tillgangliga for kontakt

Handledningstriffar/fortbildning i handledningsmetodik anordnas en géng per termin nér
VFU-kurser genomfors.

Kommunerna ansvarar for;

Ta emot studenter som ska genomfora verksamhetsforlagd utbildning i den omfattning
som motsvarar avtalad volym och 6nskad typ av verksamhet

Det finns en kontaktperson for den verksamhetsforlagda utbildningen i varje kommuns
socialtjanst, som ansvarar for placeringen av studenter vid kommunens enheter.
Kontaktpersoner finns angivna i bilaga 2,

Skapa forutsittningar for att handledarna har fawfar den utbildning, erfarenhet och den tid
som fordras for handledaruppdraget.

Handledarna medverkar och ger underlag vid bedomning av studieresultat vid
verksamhetsforlagd utbildning

Att virdera studenternas insatser och limna skriftligt underlag for examination.
Studenterna far mojlighet att uppfylla malbeskrivningen for den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Informera universitetet om organisationsfordndringar som paverkar platserna for
verksamhetsforlagd utbildning.
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I de fall inte tillrickligt antal platser kan tillgodoses frin respektive kommun skall den
kommunen efter dialog med LTU ansvara for att platser sikras inom linsdelen som
definieras i paragraf 6.

Universitetets och kommunernas gemensamma ansvar

Universitetet och kommunerna ansvarar gemensamt for;

Den verksamhetsforlagda utbildningen planeras, genomfors, utvirderas och utvecklas
Handledarna stimuleras och motiveras och far det stéd som fordras for
handledaruppgiften

Universitetet ordnar utbildning i handledningsmetodiska frdgor och kommunerna ger
handledarna mojlighet att delta i dessa

Skapa forutsittningar for att handledare pa grundniva har/far utbildning motsvarande
Amneskompetens pa kandidatniva samt att handledare pé avancerad nivé och
huvudhandledare p& grund- och avancerad niv4 har/far utbildning motsvarande
amneskompetens pd magisterniva. En plan for detta kommer att firdigstéllas under
avtalsperioden.

Tillse att varje student p& grundniva har tillgéng till handledning p magisterniva och att
varje student p4 avancerad niv har tillging till handledning pd doktorsniva.

Skapa forutsittningar for att handledarna har/far utbildning i handledningsmetodik.

Att under avtalsperioden utveckla handledarorganisationen med malet att stiarka den med
huvudhandledare el motsv, samt kombinations-/delade tjinster.

En samverkansgrupp finns, med representanter for respektive part, som efter varje termin
utvirderar verksamheten och foreslar atgirder i avsikt att utveckla samarbetet.
Sammankallande dr Kommunférbundet Norrbotten.

Kommunforbundet ansvarar for;

Fungera som samordnare for kommunerna gentemot LTU vad betriffar verksamhetforlagd
utbildning,

I dialog med kommunema och LTU delta i diskussionen om att starta nya
utbildningsprogram eller visentlig utdka antalet studieplatser i befintiga program eller
strukturforindringar inom kommunala hilso- och sjukvirden som medfor storre
forindringar avseende tillgingen pd verksamhetsforlagdutbildning och /eller att antalet
studerande forindras visentligt.

Sammankalla samverkansgruppen, med representanter for respektive part, som efter varje
termin utvirderar verksamheten och foreslr atgirder i avsikt att utveckla samarbetet.
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§ 5 Volym

Kommunerna tar sig att erbjuda minst det antal praktikplatser inom sitt verksamhetsomride som
svarar mot de behov som LTU anger.

LTU skall ange behov av platser si snart detta kan ske, dock senast 15 oktober for virterminen
respektive 15 april for hostterminen arligen.

Kommunerna itar sig att tillhandahalla platser f5r verksamhetsforlagd utbildning enligt i bilaga 3.

Bilaga 3 skall drligen uppdateras efter  diskussioner och enligt Overenskommelse i
samverkansgruppen.

§ 6 Samverkansgrupp

Parterna ska utse en representant frin respektive part att deltaga 1 en samverkansgrupp.
Samverkansgruppen som bestdr av en representant for Kommunforbundet Norrbotten, en
representant frdn Ostra Norrbotten (Kalix, Haparanda, Overkalix, Overtorned), en representant
fran Malmfilten (Kiruna, Gillivare, Pajala, Jokkmokk), en representant frain Luled/Boden, en
representant frin Pited Alvdal (Pited, Alvsbyn, Arvidsjaur, Arjeplog), fem representanter fran
respektive utbildning vid LTU. Till gruppen adjungeras praktiksamordnare

Samverkansgruppen ska efter varje termin folja upp och utvirdera verksamheten samt fatta beslut
om vilka jtgirder som behéver goras for att ytterligare utveckla samarbetet, samt i ovrigt fungera
som forum for parternas samverkan.

En representant frin Kommunforbundet ska vara ordforande i samverkansgruppen och ansvarar for
att kalla till de moten som erfordras for att sikerstilla malet for parternas samverkan.

Samverkansgruppen kan ocksd kallas samman for att reda ut eventuella problem i anledning av
samarbetet. Part kan kalla till sddant mote.

Samverkansgruppens méten och beslut ska dokumenteras.

§ 7 Internationella studenter

Kommunerna ska ta emot internationella studenter inom de avtal med partneruniversitet som
LTU bedriver studentutbyten. Malsittningen dr att antalet utresande studenter frin LTU ska vara
av samma omfattning som antalet inresande studenter. De inresande studenterna som omfattas av
studentutbytesavtalen ska gilla som LTU: egna studenter. Ingen ckonomisk ersittning utgar
eftersom ersittningen inte utgdr frin staten.
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§ 8 Filtstudier

Begrinsade insatser frin kommunens verksamhet i form av studiebesok och filtstudier ersitts ej.
Med filtstudier avses aktiviteter nir studenten ir ute i verksamheterna for att genomfora riktade
studieuppgifter. Filtstudier fir omfatta hogst tre dagar.

§ 9 Ekonomi

For 2008 giller att L'TU ersitter Kommunerna med 1 325 kronor per student och vecka vad avser
genomford och kvalitetsmissigt godkind handledd och examinerad verksamhetsforlagd kurs.

Ersittning ska fr.o.m. 2008 drligen justeras utifrin den av regeringen i regleringsbrevet fastlagda
ersittningen for helrsstudenter och helérsprestationer avseende utbildningsomridet vard.

Ersittning utbetalas enligt foljande;

LTU sammanstiller faktureringsunderlag dir antal studenter och veckor framgir, samt sinder ut
detta till kommunerna.

Kommunerna fakturerar sedan LTU, med ledning av de uppgifter som erhillits.

Fakturan ska vara utstilld pi 30 dagar och LTU betalar inga tillkommande fakturerings- eller
expeditions avgifter.

§ 10 Avtalstid

Detta avtal giller fr.o.m. 2008-07-01 t o m 2011-06-30 och forlings direfter automatiskt med tre
ir i taget om uppsigning ej sker av nigondera parten. Uppsigning skall di ske senast sex manader
fore avtalstidens utging.
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§ 11 Ombud och kontaktpersoner

Ombud i anledning av detta avtal ar for;

Kommunerna Ingrid Carlenius, Kommunforbundet Norrbotten
LTU Kerstin Ohrling, Prefekt

Parternas ombud har fullmakt att med bindande verkan ingd overenskommelser for partema 1
frigor som ror detta avtal. Meddelande som avsints till partens ombud, ska anses som mottaget for
parts rikning.

Kontaktpersoner;
Kommunerna som ir part i detta avtal, bilaga 1

Kommunerna och LTU:s kontaktpersoner, bilaga 2.

§ 12 Tvist

Tvist i anledning av detta avtal ska 1 forsta hand 16sas av parternas ombud och i andra hand av
samverkansgruppen.

Om samverkansgruppen eller ombuden inte lyckas l8sa tvisten inom tre m3nader, ska tvisten
slutligt avgdras av allmin domstol.

Bilagor till avtalet:

Kommuner som ir part till detta avtal, bilaga 1.

Kommunemna och LTU:s kontaktpersoner och huvudansvariga handledare for utbildningen
genomforande , bilaga 2.

Volym, platser for verksamhetsforlagd/kliniskutbildning, bilaga 3.
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Detta avtal har upprittats i 30 likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt.

Luled 2008- éé- 23 .
Y INDlen

Lule tekniska universitet
Kerstin Ohrling, Prefekt
Institutionen for hilsovetenskap

For Arjeplog kommun
2008 - . -

.....................................

For Boden kommun
2008 - . -

.....................................

F6r Haparanda kommun

2008 - . -

.....................................

R oger Kempainen
Direktor

For Arvidsjaur kommun
2008 - -

.....................................

For Gillivare kommun

2008 - -
For Jokkmokk kommun
2008 - -
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For Kalix kommun
2008 - . -

F6r Luled kommun
2008 - . -

For Pited kommun
2008 - . -

For Overkalix kommun
2008 - . -

.....................................

For Kiruna kommun
2008 - -

For Pajala kommun
2008 - -

Foér Alvsby kommun
2008 - -

.....................................

Eor Overtorned kommun
2008 - -
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Avtal angdende verksamhetsforlagd utbildning s.k VFU

Kommuner som ir part i detta avtal
Kommun

Arjeplog kommun
Arvidsjaur kommun
Boden kommun
Gallivare kommun
Haparanda kommun
Jokkmokk kommun
Kalix kommun
Kiruna kommun
Luled kommun
Pajala kommun
Pited kommun
Alvsby kommun
Overkalix kommun
Overtorned kommun

Bilaga 1



Avtal angiende verksamhetsforlagd utbildning s.k VFU

Kontaktpersoner for sjukskoterske-, arbetsterapeut- och sjukgymnastprogrammet

Lulea tekniska universitet

Hilsovetenskap

Kommuner
Arjeplog

Arvidsjaur

Boden

Gallivare

Haparanda

Jokkmokk

Kalix

Kiruna

Luled

Pajala

Pitea

Alvsbyn

Inger Lindblom
Gunilla Hedman

Ann-Catrin Sadelius
Anna Kaltenegger

Pernilla Bergstrom
Inga-Lill Hall
Kent Marklund

Ann-Christin Malmstrom

Catharina Liljeholm

Karl-Gunnar Lund

Kerstin Hellgren
Tobiasson
Britt-Marie Nilsson

Anna-Lena Olofsson

Jan Ekstrom

Marianne Ronnkvist

Thea-Maria Rantatalo

Niklas Risberg
Lena Esbjornsson

Elisabet Hamsch
Westbom

Annika Landstrom
Inga Berglund

sjukskoterska, specialistsjukskoterska
arbetsterapeut, sjukgymnast

sjukskoterska
arbetsterapeut, sjukgymnast

sjukskoterska
sjukskoterska

arbetsterapeut, sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska
arbetsterapeut, sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

sjukskoterska
arbetsterapeut, sjukgymnast

sjukskoterska

sjukgymnast
arbetsterapeut

A

Bilaga 2



Avtal angiende verksamhetsforlagd utbildning s.k VFU

Overkalix

Overtorned

Ing-Marie Hagstrom
Elisabeth Johansson
Inger Wikstrom
Camilla Wall

Anne Wennberg

Monica Larsson

sjukskoterska
arbetsterapeut
sjukgymnast

sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast

Bilaga 2



Antal praktikplatser/kommun/termin (skattat antal VFU-platser utifran antal tjinster)

Praktikplatser géller bade adldreomsorg och enheter for funktionshindrade.

Bilaga 3
2008-05-20

M._...nn__om:q _mmﬁum Pited |Alvsbyn Kalix |O-kalix |Géllivare [Kiruna |A-plog [J-mokk [A-jaur |Hap [Ota Pajala | Ca antal praktikpl.
per termin/period
Sjukskoterskor* 12 15 8 4 6 4 10 8 5 3 4 5 3 6 93
Sjukgymnaster * 2 6 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 23
Arbetsterapeuter 2 6 1 3 1 1 4 3 1 1 2 2 1 1 29

*Sjukskoterskor och sjukgymnaster
1 plats= 10 veckors placering, som innebér 2 studenter * 5 veckor vardera.



