KOMMUNFORBUNDET
NORRBOTTEN Faststalld av styrelsen 2011-06-09

Bilaga 4 till Arbetsordning fér Kommunforbundet Norrbotten

Delegationsordning for Kommunforbundet Norrbotten
Beslut fattade med stod av delegationsordningen ska delges styrelsen.

Beslut som fattas med stod av delegationsordningen ska félja givna mal och
riktlinjer och forutsatter ocksa att erforderliga medel finns budgeterade och ar
tillgangliga.

Enligt 118 i Stadgar for Kommunférbundet Norrbotten utdvar styrelsen ledningen
av forbundets verksamhet, har inseende Over dess Gvriga organ samt forvaltar
forbundets egendom.

Styrelsen delegerar beslutsratt till presidiet (ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a
vice ordforande) i foljande fall:

e Bradskande arenden dar styrelsens avgorande inte kan avvaktas

e Regelmassigt aterkommande arenden av administrativ karaktar

e Beslut om politisk representation for forbundet vid konferenser, kongresser etc.
e Slutférande av arenden utifran styrelsens riktlinjer i ett enskilt arende

e Ovriga dverenskommelser eller avtal nar andringar eller tillagg inte har storre
ekonomisk eller principiell betydelse.

Styrelsen delegerar beslutsrétt till beredningarna inom respektive eget arbetsomrade
i foljande fall:

e Regelmassigt aterkommande arenden av administrativ karaktar
e Beslut om politisk representation for forbundet vid konferenser, kongresser etc.

e Rekommendationer till medlemskommunerna som inte medfér storre
ekonomiska ataganden for Kommunforbundet Norrbotten eller dess medlemmar

e Slutférande av arenden utifran styrelsens riktlinjer i ett enskilt arende

e Ovriga 6verenskommelser eller avtal nar andringar eller tillagg inte har storre
ekonomisk eller principiell betydelse.

Dérutover delegerar styrelsen beslutsrétt till ordférande och direktdr enligt foljande:

Delegationsarende Beslutande Ersattare
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1. Att foretrada forbundet i olika sammanhang

2. Representation vid uppvaktningar, hearingar etc.

3. Tillstand att anvanda forbundets logotype

4. Befullmaktigande av ombud att fora forbundets
talan infor domstol och andra myndigheter

5. Upphandling, inom budgetramar

6. Projektavtal eller andra 6verenskommelser med
en sammanlagd kostnad av 100.000 kronor per ar

7. Anstallningsbeslut av personal ut6ver direktor

8. Anlitande av konsulter

9. Entledigande av personal utéver direktor

10. Lénedversynsforhandlingar for direktoren, inom
av styrelsen faststéalld ram

11. Lénedversynsforhandlingar for dvriga
befattningshavare

12. Tecknande av lokala kollektivavtal och andra
liknande dverenskommelser

13. Tjénstledighet och utlandsresor for direktoren
14. Tjénstledighet och utlandsresor for personal

15. Ledamoters och erséttares deltagande i kurser
och konferenser samt resor inom uppdrag

16. Ovriga driftfragor samt tecknande av firma inom
av styrelsen faststalld budget och verksamhetsplan
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