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Bilaga 1 till Arbetsordning for Kommunférbundet Norrbotten

Instruktion for Barn- och utbildningsberedningen samt
Socialberedningen

Styrelsen beslutar om tillsdttande och avslutande av beredningar. Sekretariat for beredningarna ar
kansliet.

Beredningar

Styrelsens beredningsorganisation utgors av Socialberedningen, Barn- och
utbildningsberedningen, Valberedningen samt Tillvéxtberedningen. Tillvéxtberedningen ar
gemensam for Norrbottens lans landstings styrelse och Kommunférbundet Norrbotten styrelse
varfor denna berednings arbete regleras i bilaga 2, ”Instruktion for Tillvaxtberedningen”.
Valberedningens uppdrag skiljer sig fran de 6vriga varfor dven detta redovisas separat i
’Instruktion for Valberedningen”.

Socialberedningen ansvarar for fragor som ror socialpolitik och individomsorg samt andra
naraliggande fragor. Exempel pa det sistnamnda &r halso- och sjukvardsfragor samt vissa
psykiatrifragor. Barn- och utbildningsberedningen bereder fragor med anknytning till
forskola, skola och 6vrig utbildning. Valberedningen bereder valfragor. Beredningarna har
ratt att fatta beslut enligt vad som framgar av nedanstaende. Dessa kan i sin tur delegera vissa
fragor av rent administrativ karaktar eller smarre forhandlingsfragor till direktcren.

Uppdraget

Beredningarna ar bade férankringsorgan och expertorgan. Som forankringsorgan har
beredningarna uppgiften att ha god kommunikation med medlemskommunerna. Som
expertorgan har beredningarna uppgiften att folja och driva utvecklingen inom det egna
arbetsomradet.

Beredningarna har féljande 6vergripande uppdrag:

e att bereda drenden infor styrelsens sammantréden

e att inom sitt eget arbetsomrade ta initiativ som gagnar medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade stodja samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade sprida relevant information till medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade till styrelsen rapportera relevanta uppgifter

Arbetsformer

Nar arende beretts ska styrelsen fa forslag till beslut. Aterrapportering till styrelsen sker
normalt bade skriftligt genom de handlingar och beslutsforslag som tillstélls styrelsen samt
muntligt via beredningens ordférande eller vice ordférande vid styrelsens sammantréde.

Saval styrelsen som beredningarna ska i allt arbete ha en helhetssyn éver olika politik- och
sektorsomraden. For att starka detta synsatt och for att underlatta samarbetet inom forbundets
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politiska organisation anordnas ett arligen aterkommande mote dr styrelsens ledaméter och
samtliga beredningars ledaméter traffas.

Beredning sammantrader pa dag och tid som ordféranden bestammer.

Beredning far handlagga arenden om minst halften av ledamoterna ar narvarande vid
sammantradet.

Ledamoter

Beredningar bestar av en ordférande, vice ordférande och fem ledaméter samt ersattare for
dessa. Ordférande och vice ordforande viljs bland styrelsens ledaméter. Ovriga fem
ledamoter och fem erséttare valjs av styrelsen bland fortroendevalda i medlemskommunerna.
Ledamot som inte kan narvara meddelar detta snarast mojligt till Kommunférbundet
Norrbottens kansli. Erséttare kallas i den ordning som de utsetts av styrelsen. Forsta ersattare
som utsetts av styrelsen har alltid rétt att nérvara vid beredningens sammantraden.

Beslut
Vid omrostning bestams utgangen genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Ovrigt

Vissa fragor kan berora flera beredningar. Tyngdpunkten i en viss fraga far avgora vem som
har beredningsansvar. Vid tveksamhet om vilken av beredningarna som ska bereda ett visst
arende avgors detta av styrelsens ordférande.

Beredningarna innefattas av samma riktlinjer, styrdokument, arvodesreglemente med mera
som géller for styrelsen.



