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Bilaga 1 till Arbetsordning för Kommunförbundet Norrbotten 

 

Instruktion för Barn- och utbildningsberedningen samt 
Socialberedningen 

 

Styrelsen beslutar om tillsättande och avslutande av beredningar. Sekretariat för beredningarna är 

kansliet. 

 

Beredningar 
Styrelsens beredningsorganisation utgörs av Socialberedningen, Barn- och 

utbildningsberedningen, Valberedningen samt Tillväxtberedningen. Tillväxtberedningen är 

gemensam för Norrbottens läns landstings styrelse och Kommunförbundet Norrbotten styrelse 

varför denna berednings arbete regleras i bilaga 2, ”Instruktion för Tillväxtberedningen”. 

Valberedningens uppdrag skiljer sig från de övriga varför även detta redovisas separat i 

”Instruktion för Valberedningen”. 

 

Socialberedningen ansvarar för frågor som rör socialpolitik och individomsorg samt andra 

näraliggande frågor. Exempel på det sistnämnda är hälso- och sjukvårdsfrågor samt vissa 

psykiatrifrågor. Barn- och utbildningsberedningen bereder frågor med anknytning till 

förskola, skola och övrig utbildning. Valberedningen bereder valfrågor. Beredningarna har 

rätt att fatta beslut enligt vad som framgår av nedanstående. Dessa kan i sin tur delegera vissa 

frågor av rent administrativ karaktär eller smärre förhandlingsfrågor till direktören.  

 

 
Uppdraget 
Beredningarna är både förankringsorgan och expertorgan. Som förankringsorgan har 

beredningarna uppgiften att ha god kommunikation med medlemskommunerna. Som 

expertorgan har beredningarna uppgiften att följa och driva utvecklingen inom det egna 

arbetsområdet. 

 

Beredningarna har följande övergripande uppdrag: 

 

 att bereda ärenden inför styrelsens sammanträden 

 att inom sitt eget arbetsområde ta initiativ som gagnar medlemskommunerna  

 att inom sitt eget arbetsområde stödja samverkan och erfarenhetsutbyte mellan 

medlemskommunerna  

 att inom sitt eget arbetsområde sprida relevant information till medlemskommunerna 

 att inom sitt eget arbetsområde till styrelsen rapportera relevanta uppgifter  

 

Arbetsformer 
När ärende beretts ska styrelsen få förslag till beslut. Återrapportering till styrelsen sker 

normalt både skriftligt genom de handlingar och beslutsförslag som tillställs styrelsen samt 

muntligt via beredningens ordförande eller vice ordförande vid styrelsens sammanträde. 

 

Såväl styrelsen som beredningarna ska i allt arbete ha en helhetssyn över olika politik- och 

sektorsområden. För att stärka detta synsätt och för att underlätta samarbetet inom förbundets 
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politiska organisation anordnas ett årligen återkommande möte där styrelsens ledamöter och 

samtliga beredningars ledamöter träffas. 

 

Beredning sammanträder på dag och tid som ordföranden bestämmer. 

 

Beredning får handlägga ärenden om minst hälften av ledamöterna är närvarande vid 

sammanträdet. 

 

Ledamöter 
Beredningar består av en ordförande, vice ordförande och fem ledamöter samt ersättare för 

dessa. Ordförande och vice ordförande väljs bland styrelsens ledamöter. Övriga fem 

ledamöter och fem ersättare väljs av styrelsen bland förtroendevalda i medlemskommunerna. 

Ledamot som inte kan närvara meddelar detta snarast möjligt till Kommunförbundet 

Norrbottens kansli. Ersättare kallas i den ordning som de utsetts av styrelsen. Första ersättare 

som utsetts av styrelsen har alltid rätt att närvara vid beredningens sammanträden.  

 

Beslut 
Vid omröstning bestäms utgången genom enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden 

utslagsröst. 

 

Övrigt 
Vissa frågor kan beröra flera beredningar. Tyngdpunkten i en viss fråga får avgöra vem som 

har beredningsansvar. Vid tveksamhet om vilken av beredningarna som ska bereda ett visst 

ärende avgörs detta av styrelsens ordförande. 

 

Beredningarna innefattas av samma riktlinjer, styrdokument, arvodesreglemente med mera 

som gäller för styrelsen.  

 

 

 


