Styrelse 2011-06-09

Kommunférbundet Norrbottens styrelse

KALLELSE till sammantride
Ordinarie ledamoéter i Kommunforbundet Norrbottens styrelse

Tid: Torsdagen den 9 juni 2011 klockan 10.00
Plats: Kulturens Hus, Olga Bardhrummet, Lulea

Program och foredragningslista med tillhérande handlingar bifogas. Handlingarna finns dven
tillgéngliga pa webbplatsen www.bd.komforb.se Se Politisk organisation — Styrelsen —
Kallelser mm

Delgivningar redovisas endast p4 webbplatsen enligt styrelsens beslut.

Ordinarie ledamot som inte kan ndrvara ombeds kalla sin ersittare och meddela detta till
Kommunférbundet Norrbottens kansli pa telefon 0920-205400 eller e-post:
kahn@bd.komforb.se

KOMMUNFORBUNDET NORRBOTTEN

Karl Petersen
Ordforande

/Kjell-Ake Halldén


http://www.bd.komforb.se/
mailto:kahn@bd.komforb.se

Styrelse 2011-06-09

Program

09.30 Kaffe, the och smorgas star framdukat

10.00 Information kring Nationella utredningen om hemsjukvard.
Inledning av Karl Petersen, ordférande

10.10 Bakgrund — Huvudmannaskapsforandring i Norrbotten.
Information av Gunnar Eriksson, utredare, och Ingrid Carlenius,
handliggare pa kansliet

10.30 Nationella utredningen om hemsjukvard
Presentation av Ellen Hausel Heldahl (huvudsekreterare) och Anders
Folkesson

11.30  Analys av for- och nackdelar med huvudmannaskapsforiandring
och uppdragsbeskrivning.

Presentation av Gunnar Eriksson, utredare, och Ingrid Carlenius,
handldggare pa kansliet

12.00 Lunch

13.00 Styrelsens sammantride
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Foredragningslista for styrelsens sammantrade
1. Nirvaro
2. Val av justerare

3. Information om Invest i Norrbotten
Muntlig information av Jorgen Eriksson, Invest i Norrbotten

4. Kommunernas 6verformyndarverksamhet
Muntlig information av Ritva Persson, overformyndare i Kalix kommun och
styrelseledamot i Foreningen Sveriges Overformyndare.

5. Kommunforbundet Norrbottens prioritering av
folkhiilsofragorna under mandatperioden 2010-2014
Bilaga: PM

6. Overenskomm_else om sjukvardsinsatser i ordinéirt boende
Bilagor: a) PM, b) Overenskommelse enligt rubrik, ¢), Schablonerséttning

7. Overforing av ansvaret for hemsjukvirden fran landstinget till
kommunerna
Bilaga: PM

8. Samverkansavtal mellan Norrbottens lins landsting och
kommunerna i Norrbottens liin om genomforande av gymnasieskolans
naturbruksprogram

Bilagor: a) PM, b) Bilaga enligt rubrik

9. Styrdokument for Kommunforbundet Norrbotten
Bilagor: a) PM, b) Stadgar, c¢) Arbetsordning med bilagor, d) Personalpolitiskt
program

10. Styrelsens sammantride som videokonferens den 20 oktober
Bilaga: PM

11. Besok i kommunerna
Bilaga: PM

12. Dialog med riksdagsledamoterna frian Norrbotten
Bilaga: PM

13. Skrivelse fran ordféranden och vice ordférande i barn- och
utbildningsnimnderna angidende Barn- och utbildningsberedningens
sammanséittning

Bilaga: Skrivelse enligt rubrik
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14. Skrivelse fran Stefan Thornberg, Centerpartiet, angiende
avgangsersittning
Bilaga: Skrivelse enligt rubrik

15. Val till kommunikationspolitiska radet
Bilaga: PM

16. Val till kulturberedningen
Valberedningen bedomer att forslag kan foreligga till presidiets sammantréde.

17. Medlemsavgifter 2012
Bilaga: PM

18. Rapporter

Rapport fran Tillvixtberedningen

Rapport fran Kommunikationspolitiska radet
Rapport fran Barn- och utbildningsberedningen
Rapport fran Socialberedningen

Direktdrens rapport

19. Delgivningar

Kalix kommun har utsett Susanne Andersson, (s), till erséttare 1 styrelsen
Overtorned kommun har utsett Ulf Hannu, (c), till ersittare i styrelsen
Landstingsplan 2011-2013

Svar till Karl Petersen fran Europeiska kommissionen

Ansodkan fran Tjejer typ 12, delegationsbeslut

Protokoll fran Lanshandikappradet och Lanspensionirsradet 2011-02-14
Protokoll frdn Norrstyrelsens styrelse 2011-03-04

Protokoll fran Norrstyrelsens foreningsstimma 2011-04-05

20. Ovriga fragor
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Kommunforbundet Norrbottens prioritering av
folkhiilsofriagorna under mandatperioden 2010-2014

Bakgrund

Kommunerna och landstinget i Norrbotten vill gemensamt finna strategiska vagar
och metoder for att bygga upp och langsiktigt sidkerstilla en god folkhélsa i
Norrbotten. En resursperson har anstillts under tva &r (nov 2009-nov 2011) for att
bista kommunerna och landstinget med uppbyggnad av detta arbete pa lokal niva.
Resurspersonen verkar som inspirator/utbildare/bollplank i ett processinriktat
arbete 1 kommunerna pa ledningsniva.

Projektet har initierats av Norrbottens folkhalsopolitiska rad (NFR) som ocksé
styr projektet. Finansieringen sker via landstinget och kommunerna till lika delar.
Malet dr att samtliga kommuner 1 l&net har fungerande hilsordd eller motsvarande
samt att indikatorer for uppfoljning aterfinns i kommunala styrdokument eller
budget.

Norrbottens folkhélsopolitiska strategi dr den grundldggande plattform som visar
pa riktning och mal for arbetet.

I en skrivelse till Kommunforbundets styrelse i december 2010 pédpekar NFR
vikten av att det strategiska folkhilsoarbetet pa allvar diskuteras pé
kommunledningsniva for att nd framgéng. Man foreslog darfor att
Kommunfoérbundet Norrbotten skulle tillfora folkhdlsan som ett prioriterat
utvecklingsomréde i forbundets styrdokument. Styrelsen beslutade vid sitt
sammantrdde den 9 december att folkhilsa ska vara en prioriterad uppgift for
Kommunforbundet Norrbotten denna mandatperiod.

Hallbar tillviixt och folkhilsan

12011 ars budgetproposition &r folkhélsa for forsta gangen en uttalad del av
héllbarhetsbegreppet inom regional tillvdxt. Det &r en tydlig signal frdn
regeringens sida att folkhélsa dr mer &n levnadsvanor. Folkhédlsa handlar om det
breda samhaéllsarbetet — att bygga ett samhélle som framjar hélsa — misslyckas vi
dar har vi byggt ett samhille som genererar ohélsa vilket kostar. Enbart

socialtjanstens kostnader for individ och familjeomsorgen i Norrbotten, uppgick
2009 till 5,4 miljarder kronor.

I det regionala utvecklingsprogrammet RUP sdgs det att Norrbotten ska bedriva
ett fortsatt systematiskt folkhdlsoarbete dér det handlat om att finna former,
metoder och strategier for olika insatser som syftar till en 6kad samverkan mellan
folkhilsa och regional tillvaxt.

Utvecklingen i kommunerna av det strategiska folkhélsoarbetet - 14get varen 2011
En utveckling av detta arbete 1 en kommun fOrutsétter ett aktivt hilsordd med
politiska mandat och politisk sammanséttning samt forankring pd ledningsniva. I
ovrigt krévs resurser 1 form av hilsoplanerare eller liknande kompetens. I dag ser
vi foljande utveckling i lénet.



Samtliga kommuner i ldnet har hédlsordd och nio kommuner har anstallt
folkhdlsosamordnare. Forutsittningarna for att kunna gora ett bra arbete varierar
dock stort da tjénsterna ser olika ut och det politiska mandatet och férankringen pa
ledningsniva visar upp stora skillnader.

Lulea, Pited och Gaéllivare har ett vél fungerande hélsordd samt en anstélld
samordnare pa heltid, vilket ocksd medfor att man har bést forutséttningar att fa
synbara resultat. Boden, Kiruna, Haparanda, Pajala och Arjeplog bedéms dnnu
inte ha full politisk férankring men samordnare finns pa deltid.

Ovriga sex kommuner har inte politisk forankring eller samordnare.

Slutsatsen &r att det krédvs mer tid for att fd med alla kommuner i ldnet da
folkhélsoarbete handlar om léngsiktighet. Beslutsfattare méste utbildas inom
omradet folkhélsa och ekonomi for att folkhdlsofrdgorna ska ha en sjalvklar plats
pa den politiska dagordningen.

Forslag pa inriktning och finansiering av arbetet 2012-2014

NFR papekar vid sitt mote 2011-05-06 vikten av att det paborjade arbetet far
fortsdtta di det handlar om langa processer och att mdjligheten att ge tid for
kunskapsinhdmtning och diskussion &r avgorande for ett lyckat resultat. En
revidering av det nuvarande projektets uppdrag ar dock nddvandigt vid en
fortsdttning for att samtliga kommuner i lénet ska fa samma mojligheter till
utveckling.

Projektet foreslas fortsitta hela mandatperioden ut men med inriktning framfor
allt pa de sex kommuner som dnnu inte etablerat ett funktionellt strategiskt arbete.
Samtliga kommuner kommer dock att ingd i de 6vergripande nétverk och
aktiviteter pa regional niva som genomfors inom folkhdlsoomradet.
Fortséttningen foreslds finansieras av Kommunforbundet Norrbotten, Landstinget
och kommunerna enligt foljande modell. (&rsbasis) Se bil budget.

Kommunforbundet Norrbotten 300 000 kr
Landstinget 300 000 kr
Kommunerna 140 000 kr

For att fa till stand en regional kraftsamling och astadkomma en uthallig region
kravs att Kommunforbundet Norrbotten pé allvar prioriterar folkhélsa under
mandatperioden genom att fortsétta det paborjade projektarbetet. Arbetet kopplas
naturligt till ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet genom 6kat tvérsektoriellt
samarbete och nitverkande med relevanta aktorer.

Kansliet foreslar
Att  under forutsattning att dvriga finansidrer deltar enligt plan,
Kommunfoérbundet Norrbotten arligen bidrar med 300 000 kr under tre ar

for att fortsitta det paborjade arbetet att utveckla det strategiska
folkhilsoarbetet i ldnets samtliga kommuner

Presidiet har inte behandlat detta drende
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KOMMUNFORBUNDET

NORRBOTTEN

Overenskommelse om sjukvardsinsatser i ordinart boende

Kommunerna i Norrbotten, genom Kommunfoérbundet Norrbotten, och
Norrbottens l&ns landsting har utarbetat forslag till verenskommelse om
sjukvardsinsatser i ordinart boende enligt bilaga.

| ADEL Gverenskommelsen fran 1992 har kommunerna via skattevaxling atagit
sig att svara for den kvalificerade omvardnaden ibland med inslag av enklare
sjukvardsinsatser i ordinart boende.

Under tiden 1 januari 2005 — 31 december 2010 har ansvarsfordelningen reglerats
i ett sérskilt avtal mellan landstinget och kommunerna.

| den foreslagna dverenskommelsen finns reglerat gemensamma mal ur ett
medborgar och verksamhetsperspektiv:

e Den enskildes och narstaendes formagor nyttjas sa langt som mojligt.

e Antalet vardgivare kring den enskilda i behov av vard- och
omsorgsinsatser ska minimeras.

e Dubbelarbete ska undvikas.

e Samhéllets resurser ska anvandas kostnadseffektivt.

Denna éverenskommelse &r den gemensamma slutliga tolkningen av ADEL-
overenskommelsen 1992 avseende kommunernas atagande att via skattevéaxling
svara for “kvalificerad omvardnad ibland med inslag av enklare sjukvard”

Overenskommelse géller frdn och med 1 januari 2011 tillvidare med en 6msesidig

uppsagningstid om 12 manader.

Socialberedningen har behandlat drendet under ett extra sammantréde 2011-05-26
och foreslar styrelsen

Att rekommendera lanets kommuner att anta 6verenskommelsen om
sjukvardinsatser i ordinart boende

Att ge kansliet i uppdrag att i samarbete med landstinget utarbeta forslag till
lansgemensamma administrativa rutiner
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OVERENSKOMMELSE OM SJUKVARDSINSATSER 1
ORDINART BOENDE

Norrbottens lins landsting och kommunerna i Norrbotten, genom
Kommunforbundet Norrbotten, triffar f6ljande 6verenskommelse.

Bakgrund

e Under tiden 1 januari 2005 — 31 december 2010 har ansvarsfordelning
avseende enklare sjukvardsinsatser i ordinért boende reglerats i ett
sarskilt avtal mellan landstinget och kommunerna. Avtalet upphérde den
31 december 2010 och for tidpunkt dérefter har inte funnits nagon
overenskommelse mellan landstinget och kommunerna avseende insatser
som avser sjukvard i ordinért boende.

e Fragan dr ddrmed tillbaks i den Gverenskommelse om ansvarsfordelning
mellan landstinget och kommunerna som triffades i ADEL-
overenskommelsen med ikrafttradande 1992.

e ADEL-dverenskommelsen innebir bl.a. att kommunerna via
skattevaxling atagit sig att svara for den kvalificerade omvardnaden,
ibland med inslag av enklare sjukvardsinsatser i ordinirt boende.

Mail

Parterna ar 6verens om foljande gemensamma mal ur ett patient- och

verksamhetsperspektiv:

e Den enskildes och nirstaendes formagor nyttjas sé langt som mojligt.

e Antalet virdgivare kring den enskilda i behov av vard- och
omsorgsinsatser ska minimeras.

e Dubbelarbete ska undvikas.

e Sambhadllets resurser ska anviandas kostnadseffektivt.

Overenskommelse

e Fran den 1 januari 2011 atar sig kommunerna att utféra
sjukvardsinsatser i ordinért boende.

o Insatserna bestills och delegeras av landstingets personal till
kommunernas personal/arbetsledning. Insatserna kan dven utforas av
landstinget sjalvt om detta beddms dndamalsenligt.

e Kommunen kan endast utféra uppdrag som ar bestillda och delegerade
av primarvarden och under forutséttning att kommunen har kompetens
att godta delegation.

e  Kommunen utfor sjukvardsinsatser i ordinért boende utan ekonomisk
ersittning frn landstinget nér tidpunkten for insatsen sammanfaller med
en beviljad och beslutad socialtjanst- eller personlig assistent-insats.

e Landstinget betalar erséttning till kommunerna nér tiden for en
sjukvardsinsats inte sammanfaller med en socialtjdnst- eller personlig
assistens-insats, samt for insatser som endast avser distribution av mat,
oavsett tidpunkten for en sadan insats.
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For bestéllda och utforda insatser ska landstinget ersitta kommunerna
per paborjad period av 15 minuter.

Malsittningen &r att utfora insatsen pa kortast mojliga tid inom ramen
for individens behov. I grundbestéllningen ska framga beréknad tid for
uppdragets utforande. Kommunen ska godkdnna uppdraget inklusive
tidsinsatsen.

Vid avvikelse fran grundbestéllningen har kommunen rétt att fakturera
for faktisk tid (15 minuters-intervaller). Dialog om avvikelsen ska ske
med bestillaren i nira anslutning till uppdragets utforande.

Under ar 2011 ersétter landstinget kommunen med 305 kronor per
timme for socialtjanstpersonal och 295 kronor per timme for personliga
assistenter.

Timpriset uppréknas arligen med samma procentuella schablon som
ersittningen for personlig assistent justeras med efter beslut av
regeringen. Forsta upprikningen sker den 1 januari 2012.

Ersittning for restid och kilometererséttning tillkommer enligt géllande
avtal (Bilersdttningsavtal — BIL 01 med bilagor). Restid under 10
minuter per enkelresa samt resor som énda skulle genomforas ska inte
faktureras. .

Landstingets bestdllning kan inte uppdelas att endast avse obekvam
arbetstid.

Kommunerna éverfor fortsittningsvis inga medel till landstinget for
landstingets tjanstekop.

I de fall en kommun traffar 6verenskommelse om tjanstekdp av insatser
frén landstinget i enlighet med mélen for denna 6verenskommelse ska
foljande ersattningsbelopp gélla under ar 2011:

- For underskoterskeinsatser 285 kr per timme

- For distriktsskoterskeinsatser 385 kr per timme

Timpriset uppriaknas arligen med samma procentuella schablon som
ersittningen for personlig assistent justeras med efter beslut av
regeringen. Forsta upprékningen sker den 1 januari 2012.

Giltighetstid mm

Denna 6verenskommelse dr den gemensamma slutliga tolkningen av
ADEL-6verenskommelsen 1992 avseende kommunernas &tagande att
via skattevixling svara for; “kvalificerad omvardnad ibland med inslag
av enklare sjukvard”.

Overenskommelsen giller frén och med den 1 januari 2011 tillsvidare
med en 6msesidig uppsédgningstid om 12 manader

Om forutsattningarna skulle fordndras har parterna rétt att pékalla
omforhandling av 6verenskommelsen.

Parterna ska utvirdera tillimpningen kontinuerligt genom kommunernas
lansniva och landstinget.
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e For det fall verenskommelsen sdgs upp ska den ekonomiska
ansvarsfordelningen enligt ovan alltjimt gélla till dess att en ny
overenskommelse har triffats.

e For det fall en 6verforing av hemsjukvarden sker till kommunerna utgdr
denna overenskommelse gillande reglering i den del som avser enklare
sjukvard.

e Tvister i anledning av denna dverenskommelse ska 16sas i foljande steg:
e [ forsta hand i samforstdnd mellan parterna inom verksamheten.

e [ andra hand i samverkansforum pé tjdnstemannaniva eller politisk
niva pa lansniva.
e [tredje hand av allmén domstol.

e For tiden 1 januari — 30 juni 2011 4r de ekonomiska mellanhavandena
slutligt reglerade enligt bilaga.

Lulea den Lulea den

Norrbottens ldns landsting Kommunférbundet Norrbotten
Kent Ogren Karl Petersen
Landstingsstyrelsens ordforande Ordforande

[X] kommun beslutar i enlighet med ovanstdende 6verenskommelse.

[X] den



23 MAJ 2011 BILAGA

Overenskommelse om schablonersittning for
sjukvardsinsatser i ordinart boende for tiden 1
januari — 30 juni 2011

Landstinget och kommunerna i Norrbotten har tréffat en dverenskommelse
om ansvarsfordelningen for sjukvardsinsatser i ordinért boende. Overens-
kommelsen giller fran och med den 1 januari 2011.

For tiden 1 januari — 30 juni 2011 ska landstinget ersidtta kommunerna for
utforda insatser enligt foljande:

e Grunden é&r tjdnstekop av insatser under ar 2010 {or sjukvérd i ordi-
nirt boende d4 tiden inte sammanfaller med en socialtjénstinsats och
insats av personlig assistent. Detta belopp uppgar till 12,2 mkr.

e Beloppet halveras for att avse ersittning for forsta halvaret 2011.
Resterande belopp utgér darmed 6,1 mkr.

e Detta belopp uppriknas med 22 % vilket motsvarar 2011 ars prisni-
va. Beloppet uppgar darmed till 7,44 mkr.

e For att kompensera kommunerna for insatser som tar mer dn 15 mi-
nuter ska landstinget ersétta kommunerna med 63 procent av 7,44
mkr. Detta motsvarar 4,7 mkr.

e Beloppet ska utbetalas till respektive kommun utifrén redovisade in-
satser for ar 2010.

e Landstingets ersittning utbetalas nér respektive kommun godkéant
overenskommelsen om sjukvardsinsatser i ordinirt boende.
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Overforing av ansvaret for hemsjukvarden frin landstinget
till kommunerna

Regeringen beslutade den 23 juni 2010 att tillsdtta en nationell samordnare
som ska stodja landsting och kommuner i processen att fora over ansvaret
for hemsjukvarden fran landstingen till kommunerna. Syftet med uppdraget
ar att pa frivillig vig fa ett enhetligt kommunalt huvudmannaskap for den
kommunala hélso- och sjukvarden och hemsjukvarden i landet. Den
nationella samordnaren ska dven utreda frdgan om kommunerna ska ges
befogenhet att kunna anstilla ldkare. Uppdraget ska redovisas senast den 30
juni 2011. Ansvarig nationell samordnare dr Eva Samuelsson (kd).

I dagsldget har knappt tva tredjedelar av landets kommuner genomfort en
frivillig kommunalisering av hemsjukvarden. For norra regionen har endast
kommunerna i Jimtlands 14n 6vertagit ansvaret for hemsjukvarden.

Initiativ frén regeringen, resultat frdn nationella utvérderingar och en
gemensam sammanstillning i ldnet av for — och nackdelar med
sammanhéllen hemsjukvard kan foranleda att landstinget och kommunerna 1
Norrbotten gemensamt bor utreda forutsittningarna for och inleda
forhandlingar kring, att fora 6ver hemsjukvérden frén landstinget till
kommunerna.

Med utgédngspunkt fran den samlade nyttan for individen som ur
organisatoriskt perspektiv kan det vara &ndamalsenligt att hemsjukvérden
bedrivs med ett samlat kommunalt ansvar for socialtjanst och hemsjukvard 1
ordinért boende. En framtida volym- och kostnadsutvecklingen inom
omrédet kan foreligga.

For att styra den eventuellt kommande utredningen ska en for kommunerna
och landstinget gemensam politisk styrgrupp inréttas.

e Utredningen ska identifiera omfattningen av den hemsjukvérd som
overforingen ska omfatta.

e Utredningen ska omfatta bdde det ekonomiska och verksamhetsméssiga
ansvaret for hemsjukvarden inklusive dvertagande av berord personal.

e Utredningen ska uppskatta de ekonomiska konsekvenserna av en
verksamhetsdverforing av hemsjukvarden.

e Utredningen ska inriktas pa att den ekonomiska regleringen av
overforingen ska ske genom en skattevixling pé linsniva. Skattevéixlingen
ska grunda sig pa omfattningen och kostnaderna for verksamheten vid
tidpunkten for 6verforingen.



e Utredningen ska bedrivas sa att beslutsunderlag for forandrat
huvudmannaskap fran 1 januari 2013 ska presenteras for beslut 1
landstingsstyrelsen och kommunforbundets styrelse senast i juni 2012.

Socialberedningen har vid extra sammantrade 2011-05-26 beslutat foresla
styrelsen

Att  ge kansliet uppdraget att genomfora en utredning enligt ovanstaende

Att  ge ordféranden uppdraget att utse kommunernas representanter i den
politiska styrgruppen
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Samverkansavtal mellan Norrbottens lidns landsting och
kommunerna i Norrbottens liin om genomforande av
gymnasieskolans naturbruksprogram

Vid styrelsens sammantrade 18 september 2008 § 202 rekommenderade Kommun-
forbundet Norrbotten ldnets kommuner att godkdnna en forldngning av
Samverkansavtal mellan Norrbottens lans landsting och kommunerna i Norrbottens
lan om genomforande av gymnasieskolans naturbruksprogram for perioden 2009-
01-01—2010-12-31 eller den tidpunkt dé forslagen enligt Gymnasieutredningen 09
skall genomforas.

Hosten 2011 paborjas den nya gymnasieskolan enligt Gymnasieutredning 09 och
darfor har forslag till nytt samverkansavtal uppréttats. Forslaget har behandlats 1
barn- och utbildningsberedningen den 3 maj 2011. Beredningen tillstyrkte forslaget
och foreslar styrelsen att rekommendera medlemskommunerna att teckna avtal
enligt forslag. Forslaget reglerar:

Avtalsomréade

Landstingets och kommunernas ansvar
Samrad

Ekonomisk ersittning

Avtalstid och former for uppsédgning
Avtalets giltighet

Bakgrund

Under 1998 tecknades avtal om skattevixling med 6 ore per skattekrona mellan
lanets kommuner och Norrbottens ldns landsting for omfordelning av skatteintdkter
avseende kostnaderna for gymnasieskolans Lantbruks- och Omvardnadsprogram.
Genom avtalen blev kommunerna huvudmén for Omvardnadsprogrammet medan
Norrbottens lins landsting beh6ll huvudmannaskapet for Naturbruksprogrammet.
Kommunerna skulle ersitta landstinget for varje arselev som studerar vid
Naturbrukprogrammet.

Dérutover beslutade kommunerna om en mellankommunal omférdelning av
skatteintékterna baserat pa den inkomstokning som skattevaxlingen medforde i
forhéllande till kostnaderna for det faktiska antalet elever fran respektive kommun
som studerade 1 Naturbruksprogrammen.

Ovanstdende 6verenskommelser regleras 1 foljande avtal:

e Ramavtal enligt Lag om skattevédxling géllande Naturbruks- och
Omvéardnadsprogrammet

e Samverkansavtal inom Naturbruksprogrammet mellan Norrbottens lins
landsting och kommunerna i Norrbottens ldn

e Beslut om mellankommunal omférdelning av skatteintdkter mellan ldnets
kommuner.



Ramavtalet och Samverkansavtalet mellan kommunerna och Norrbottens ldns
landsting upphdrde att gélla fr o m 2009-01-01. Dérefter har
Kommunforbundet Norrbotten rekommenderat lanets kommuner att godkdnna
en forldngning av avtalet for perioden 2009-01-01—2010-12-31 eller den
tidpunkt dé forslagen enligt Gymnasieutredningen 09 skall genomforas.

I ett tillagg till Ramavtalet § 2 Punkt 5 sdgs foljande:

”Kommunerna 4ger inte rétt att starta naturbruksprogrammet eller teckna
samverkansavtal om detta program med annat landsting eller annan kommun”.
Tillagget innebér att tidigare forbud mot att starta kurser inom detta program é&r
borttaget.

Samtliga kommuner 1 Norrbotten godkédnde Ramavtalet och Samverkansavtalet
med undantag for Bodens kommun. Orsaken till att Bodens kommun inte ville
godkdnna de nya avtalsforslagen var att de upplevdes som hinder fér Bodens
kommuns planer att starta kompletterande utbildningar och verksamhets-
utveckling inom ett planerat histcentrum i Boden.

Under beredningsprocessen av detta drende stélldes ocksa frigan fran Bodens
kommun om hur ovanstaende avtal och beslutet om en mellankommunal
omfordelning av skatteintdkter mellan kommunerna forhaller sig till varandra.
For att fa svar pd denna fraga begirdes ett utlatande fran SKL:s Juridiska
avdelning. I sin tolkning av dessa avtal har forbundsjuristen Ulf Palm i PM
2010-01-21 uttalat att omfordelningen av skatteintikter skall anses vara
avslutad vid utgdngen av &r 2008. Samtliga kommuner informerades om att den
mellankommunala omf6rdelningen av skatteintdkter mellan ldnets kommuner
inte langre géllde.

Med ambitionen att 19sa kvarstdende hinder sa att samtliga kommuner skulle
godkdnna samverkansavtalet fordes diskussioner med den tidigare
kommunledningen i Bodens kommun och skolledningen for Grans
Naturbruksskola.

Kompromissen, blev ett forbehall i Boden kommuns beslut angaende
Samverkansavtalet, som tillstyrktes av sdvdl kommunledningen i Boden som
skolchefen Bo Wiberg vid Grans Lantbruksskola i Ojebyn. Bodens kommun
har gjort foljande tolkning av Tilldgg till Ramavtalet § 2 Punkt 5;

’Tilldgget 1 Ramavtalet for Naturbruksprogrammen mellan Norrbottens ldns
landsting och kommunerna i Norrbottens 1dn mojliggdr for Bodens kommun att
starta yrkesutbildningar i histhéllning och trav utanfér gymnasieprogrammen
samt att 1 samverkan med Grans Naturbruksskola bedriva utbildning inom
ramen for Naturbruksskolans Naturbruksprogram”.

Barn- och utbildningsberedningen har 2011-05-03 beslutat foresla styrelsen:

Att rekommendera medlemskommunerna att anta forslaget till
Samverkansavtal mellan Norrbottens lédns landsting och kommunerna i
Norrbottens lén om genomforande av gymnasieskolans
naturbruksprogram



Styrelsens presidium har 2011-05-19 beslutat bifalla Barn- och
utbildningsberedningens forslag, vilket innebér att presidiet foreslar styrelsen

Att rekommendera medlemskommunerna att anta forslaget till
Samverkansavtal mellan Norrbottens ldns landsting och kommunerna i
Norrbottens l&n om genomforande av gymnasieskolans
naturbruksprogram



Forslag till

Samverkansavtal mellan Norrbottens lans landsting och
kommunerna i Norrbottens lan om genomférande av
gymnasieskolans naturbruksprogram

Allmant

Avtalet reglerar 6verenskommelse mellan Norrbottens l4ns landsting och
kommunerna i Norrbotten om utbildningssamverkan inom gymnasieskolans
naturbruksprogram och dértill kopplad ekonomisk erséttning till landstinget.

Tidigare traffat ramavtal om skattevixling géller dven fortsatt. (Datum)
Det tidigare samverkansavtalet upphor att gélla.

Avtalsomrade

Avtalet omfattar utbildningar inom naturbruksprogrammet i gymnasieskolan.
Eleverna utbildas vid Kalix naturbruksgymnasium i Kalix eller vid Grans
Naturbruksskola i Ojebyn.

Landstingets ansvar
Landstinget d4r huvudman och anordnare av programmet och ska:
e Ansvara for driften av skolorna.
e Tillhandahélla internat for eleverna i mojligaste utstrackning.

e [ samverkan med kommunerna informera om Naturbruksprogram-
met.

e Folja de bestimmelser som giller for utbildningsomradet och som
regleras av lagar, avtal och forordningar.

Kommunernas ansvar
e [ samverkan med landstinget informera om Naturbruksprogrammet.

e Samverka med hemkommunerna Pited och Kalix kring intagning en-
ligt de rutiner som finns for gymnasiesamverkan i lanet.

e Folja de bestimmelser som géller for utbildningsomradet och som
regleras av lagar, avtal och forordningar.

Samrad

Det ér parternas uppfattning att utbildningar inom naturbruksomrédet ar av
stor regional betydelse, en uppfattning som delas av naturbruksnéringarna.
For samrad i dvergripande eller principiella frigor inom naturbrukspro-



grammet inrdttas ett samradsorgan med representanter fran landstinget,
kommunerna och néringarna. Samradsgruppen ska trdffas minst en gang per
ar dar bland annat kvalitetsfrigor pd Naturbruksprogrammet ska tas upp till
dialog. Sammankallande i samradsgruppen &r landstinget.

Sammanséttningen &r:

Norrbottens ldns landsting 2 repr, 1 politiker och 1 tjinsteman
Kommunf6érbundet i Norrbotten 2 repr, 1 politiker och 1 tjinsteman
Kommunernas gymnasieskolor 3 repr — Pited, Kalix respektive

Lapplands gymnasium

Naturbruksnéringarna 2 representanter fran Programraden
i Pited och Kalix

Ekonomisk erséttning

Elevkostnaden ska folja den av Skolverket faststillda riksprislistan for gym-
nasieskolans naturbruksprogram och debiteras utifran elevantal 15 februari
och 15 oktober enligt det rikspris som géller vid debiteringsdatum.

Avtalstid och former for uppsagning
Avtalet giller fran och med 2011-08-01 till 2016-08-01 och forlings med 2
ar om ingen av parterna senast 1 ar fore avtalstidens utgang har sagt upp av-
talet.

Avtalets giltighet

Avtalets giltighet forutsitter godkdnnande av landstinget och kommunerna i
Norrbotten. Fér samordning av kommunerna svarar Kommunforbundet i
Norrbotten.

For Norrbottens lans landsting For Kommunforbundet Norrbotten
Luled 2011 Luled 2011
Kent Ogren Karl Petersen
Landstingsstyrelsens ordforande Ordférande Kommunforbundet

Norrbotten
For.....cocoooeviiiiiis kommun
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Styrdokument for Kommunforbundet Norrbotten
Kommunforbundet Norrbottens verksamhet styrs av foljande dokument:
e Stadgar

e Arbetsordning
Bilaga 1 "Instruktion fér Barn- och utbildningsberedningen samt
Socialberedningen”
Bilaga 2 "Instruktion for Tillvixtberedningen”
Bilaga 3 "Instruktion for valberedningen”
Bilaga 4 “Delegationsordning for Kommunférbundet Norrbotten”
Bilaga 5 "Arvodesreglemente”
Bilaga 6 “Sammantrddesdagar 2011”

e Personalpolitiskt program

Stadgarna dr senast reviderade av forbundsfullméktige 2011-03-17
Arbetsordningen ar senast reviderad av styrelsen 2009-10-07

Det personalpolitiskt programmet 4r senast reviderat av styrelsen 2003-10-09
Revideringen i forslaget till arbetsordning bestar dels av en uppdatering av
sakuppgifter och dels av en utokad forteckning av ledamoter i olika organ.
Bilagorna 1 — 6 ér oforidndrade frén tidigare beslut 1 styrelsen.

Kansliets forslag:

Att  Personalpolitiskt program for Kommunforbundet Norrbotten faststilles

Att  fOrslag till reviderad arbetsordning bifalles

Att  kansliet fr uppdraget att i samrdd med valberedningen se dver eventuellt
behov av revidering av "Instruktion for valberedning”

Att  kansliet far uppdraget att i samrad med Barn- och utbildningsberedningen
samt Socialberedningen se dver eventuellt behov av revidering av
’Instruktion for beredningar”

Att  kansliet far uppdraget att i samrad med Tillvixtberedningen se over
eventuellt behov av revidering av ”Instruktion for tillvéxtberedningen”

Att  kansliet fr uppdraget att i samrdd med Norrbottens Folkhélsopolitiska
rad utarbeta forslag till ”Instruktion for Norrbottens Folkhélsopolitiska

rad”

Att  kansliet fr uppdraget att i samrdd med Kulturberedningen utarbeta
forslag till ”Instruktion for Kulturberedningen™

Att informationen om géllande stadgar laggs till handlingarna



Presidiet har 2011-05-19 beslutat bifalla kansliets forslag, vilket innebér att
presidiet foreslar styrelsen besluta

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Personalpolitiskt program for Kommunforbundet Norrbotten faststélles
forslag till reviderad arbetsordning bifalles

kansliet far uppdraget att i samrad med valberedningen se 6ver eventuellt
behov av revidering av “Instruktion for valberedning”

kansliet far uppdraget att i samrad med Barn- och utbildningsberedningen
samt Socialberedningen se dver eventuellt behov av revidering av
’Instruktion for beredningar”

kansliet far uppdraget att i samrdd med Tillvéxtberedningen se 6ver
eventuellt behov av revidering av ”Instruktion for tillvixtberedningen”

kansliet far uppdraget att i samrad med Norrbottens Folkhilsopolitiska
rad utarbeta forslag till “Instruktion for Norrbottens Folkhélsopolitiska

rad”

kansliet far uppdraget att i samrad med Kulturberedningen utarbeta
forslag till “Instruktion for Kulturberedningen”

informationen om gillande stadgar 1aggs till handlingarna



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Stadgar for Kommunforbundet Norrbotten

Andamal, medlemskap

1§

Kommunforbundet Norrbotten &r en intresseorganisation for kommunerna i
Norrbottens lén. Juridiskt &r forbundet en ideell forening.

Forbundet har att tillvarata kommunernas intressen, framja deras samverkan och
tillhandahdlla dem service. Ett dvergripande mal for verksamheten dr att stddja och
utveckla den kommunala sjdlvstyrelsen.

Forbundet ska samverka med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och med
Ovriga kommuners regionala férbund eller motsvarande.

Forbundet ska ocksé vara en aktiv part i det regionala utvecklingsarbetet

2§

Berittigade till medlemskap dr kommunerna i ldnet.

Forbundsfullmaktige

3§

Medlemmarna utdvar sin beslutanderdtt vid forbundsfullméktige som ar forbundets
hogsta beslutande forsamling. Moéte 1 forbundsfullméktige genomfors arligen under
mars - april.

Foljande drenden ska behandlas vid det arligen dterkommande sammantradet for
forbundsfullméktige:

Upprop

Val av métesordforande
Val av tva justerare
Foregdende protokoll
Arsredovisning
Revisionsberittelse
Ansvarsfrihet



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Verksamhetsplan och budget
Kommunernas avgifter
Valfragor

Motioner och interpellationer
e Avslutning

Darutover kan styrelsen foresla ytterligare drenden att behandla vid det &rliga
sammantradet for forbundsfullmaiktige.

Extra forbundsfullmiktige halls enligt beslut av forbundsfullmiktige eller da
forbundets styrelse finner det pakallat. Extra forbundsfullmiktige ska ocksé hallas om
minst en tredjedel av medlemmarna kriaver det eller om det pdfordras av forbundets
revisorer vid enigt avstyrkande av ansvarsfrihet for styrelsen.

4§

Ombud till forbundsfullméktige utses av medlemmarnas kommunfullméktige. Ett
ombud utses per pabodrjat 4000-tal invanare vid ingdngen av det &r d& allménna val till
kommunfullmiktige senast dgt rum.

Val av ombud sker till ordinarie forbundsfullmiktige dret efter det att allménna val till
kommunfullmiktige gt rum och géller fram till det ordinarie forbundsfullméktige
som halls ndrmast efter nésta allménna val.

For ombud utses erséttare. Vid valet bestdms den ordning 1 vilken erséttare ska kallas.

5§

Forbundsfullméktige behandlar av styrelsen framlagda forslag samt motioner och
interpellationer.

Till ordinarie forbundsfullméktige ska forbundets styrelse redovisa arsredovisning,
redogorelse for dtgirder med anledning av uppdrag fran foregaende
forbundsfullméktige samt verksamhetsplan och budget f6r innevarande
verksamhetsar.

6§

Motion som ska behandlas av forbundsfullméktige kan vickas av medlem eller
ordinarie ombud. Vid extra forbundsfullmiktige dr motionsritten begrinsad till
drende som foranlett forbundsfullmiktiges sammankallande.

Motion till ordinarie forbundsfullméktige ska ha inkommit senast tvd manader fore
forbundsfullmaiktige. For extra forbundsfullmiktige bestimmer férbundets styrelse
motionstid.



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Forbundets styrelse ska avge utldtande 6ver motion.

78§

Senast 14 dagar fore forbundsfullmiktige ska medlemmarna och ombuden tillstéllas
foredragningslista med dértill horande handlingar.

8§

Forbundsfullméktige utser ordforande att leda motets forhandlingar samt eventuella
utskott eller andra organ for beredning av drenden.

9§
Vid forbundsfullméktige far den som tjanstgor som ombud framstélla interpellation
som ska besvaras av styrelsens ordforande eller pa ordférandens uppdrag.

Interpellationen ska ha inkommit senast en vecka fore forbundsfullméktige.

Vid extra forbundsfullmédktige ar interpellationsrétten begrinsad till drende som
foranlett forbundsfullmiktiges sammankallande.

10 §
Forbundsfullmiktiges beslut fattas med enkel majoritet.

Omrostning sker 6ppet utom vid val. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost
utom vid val, d& utgdngen bestdms genom lottning

Styrelsen

11§

Forbundets styrelse utdvar ledningen av forbundets verksamhet, har inseende 6ver
dess 0vriga organ samt forvaltar forbundets egendom. Styrelsen har sitt sédte 1 Lulea.

12 §

Medlemskommunerna véljer en ordinarie ledamot och en erséttare till forbundets
styrelse. Valet forrittas fore arsskiftet det ar som det genomf6rts allménna val till
kommunfullméktige. Ledamoéterna véljs for perioden intill nédsta forbundsfullmiktige
genomforts ret efter det att allmédnna val till kommunfullmiktige dgt rum.

Nytt val av styrelse kan dock ske vid extra forbundsfullméiktige som pafordrats av
forbundets revisorer.



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Om ledamot eller ersdttare avgatt, ska fyllnadsval forréttas av berord
medlemskommun.

Parti representerat i minst héilften av medlemskommunernas fullmiktigeférsamlingar
men ej erhallit ordinarie styrelseplats, erbjuds representation i styrelsen med en
ordinarie ledamot och en ersittare vardera .

13 §

Forbundsfullméktige utser for mandatperioden inom styrelsen en ordférande.
Styrelsen utser inom sig vice ordforande.

Avgér ordférande under mandatperioden 6vergar ordforandeskapet till 1:e vice
ordforande enligt succession tills forbundsfullmiktige véiljer ny ordforande. Avgar
vice ordforande under verksamhetséret utser styrelsen annan ledamot till vice
ordforande.

14§

Vid ledamots forhinder eller avgang kallas erséttare att tjanstgéra som ledamot.

15§
Styrelsen bestimmer tid och plats for sina sammantraden.

Sammantréade ska ocksé hallas om minst en tredjedel av ledamoterna begir det eller
om ordforanden anser att det behdvs.

16 §
Styrelsen fér besluta i drenden bara nér fler &n hilften av ledamoéterna ar nirvarande.
Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet.

Omrostning sker dppet utom vid val. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost
utom vid val, dd utgdngen bestims genom lottning.

17 §

Styrelsen kan tillsdtta sérskilda beredningar och till dessa utse ledaméter. Styrelsen
utser dven forbundets representanter i andra organisationer.

18 §



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Styrelsen beslutar om grunder for ersittningar till innehavare av fortroendeuppdrag
hos forbundet. Arvode till revisorer beslutas dock av forbundsfullméktige.

19 §

Styrelsen beslutar om tecknande av forbundets firma.

Valberedning

20 §

Valberedning med fem ledamdéter viljs arligen av forbundsfullméktige.
Valberedningens uppdrag ar att forbereda val som forrittas av forbundsfullmaktige.

Revision

218§

Ordinarie forbundsfullmaiktige véljer minst tre revisorer med lika ménga erséttare for
granskning av forbundets forvaltning och rakenskaper for tiden till nésta ordinarie
forbundsfullméktige.

Auktoriserad revisor ska inga bland revisorerna. Férbundsfullmiktige eller de av
forbundsfullmaiktige valda revisorerna kan uppdra till registrerat revisionsbolag att

fullgora sadant uppdrag.

Revisorerna ska arligen avge berittelse 6ver verkstélld granskning. De av revisorerna
avgivna berittelserna ska foreldggas ordinarie forbundsfullmaéktige.

22 §

Ledamot eller erséttare 1 organ som omfattas av revisionen far inte vara revisor eller
ersittare for revisor och inte heller delta i val av séddan eller i férbundsfullmiktiges
beslut om ansvarsfrihet.

Forbundskansli

23§



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Forbundet ska ha ett kansli med uppgift att under styrelsen handha forbundets
administration och ombesdrja dess 16pande verksamhet.

Forbundskansliet leds av en direktdr som infor styrelsen svarar for forbundets 16pande
forvaltning.

Avgifter

24 §

Medlem ska varje ar erldgga forbundsavgift i forhallande till avgiftsunderlag.
Avgiftsunderlagen dr summan av néstforegaende ars skatteintdkter och generella
statsbidrag med forekommande tillagg eller avdrag. Skatteintékterna omriknas efter
medelutdebiteringen. Savil skatteintikter som statsbidrag anges i tusental kronor.
Forbundsavgiftens storlek bestdms varje ar av forbundsfullméktige. Medlemmarna
ska fore utgangen av september manad underréttas om avgiftens storlek for
ndstkommande ar.

Forbundsavgiften betalas under det ar som avgiften avser vid tidpunkt som bestdms av
styrelsen.

25§

Sarskilda avgifter for speciella tjénster kan tas ut enligt av styrelsen beslutade
grunder.

Uttrade, uteslutning

26 §

Uttrade ur forbundet kan ske endast vid slutet av kalenderdr. Anmélan ska goras till
styrelsen senast under aret dessforinnan.

Styrelsen kan utesluta medlem som inte fullgdr sina forpliktelser enligt stadgarna.
Sadant beslut trader omedelbart 1 kraft men kan upphévas av forbundsfullmaiktige.



Beslutade i forbundsfullméktige 2011-03-17, § 7

Stadgeandring

27§

Andring av stadgarna beslutas av ordinarie eller extra forbundsfullmiktige.

Ikrafttradandebestammelser

28 §

Stadgarna trddde ikraft i och med att Kommunf6rbundet Norrbottens
lansmote/Forbundsfullméktige 2007 beslutade anta dem. Dérefter reviderar
Forbundsfullméktige stadgarna da detta bedoms vara befogat.



Forslag till styrelsen 2011-06-09

Arbetsordning for Kommunforbundet Norrbotten

Innehall
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Bilaga 1 "Instruktion for Barn- och utbildningsberedningen samt
Socialberedningen”
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Forslag till styrelsen 2011-06-09

1. Bakgrund

Enligt 11§ i Stadgar for Kommunférbundet Norrbotten utdvar styrelsen ledningen av forbundets
verksamhet, har inseende Gver dess dvriga organ samt forvaltar forbundets egendom.

Styrelsen har som stod for sitt arbete utsett en Socialberedning samt en Barn- och utbildningsberedning.
Styrelsen har tillsammans med Norrbottens ldns landstings styrelse utsett en Tillvaxtberedning, ett
Kommunikationspolitiskt rad ett Folkhélsopolitiskt rdd och en Kulturberedning. Till respektive beredning
avdelas erforderligt stod av tjanstemaén.

Denna Arbetsordning tjdnar som grund for styrning av forbundets arbete.

2. Uppdraget

Kommunférbundet Norrbotten &r en fristdende intresseorganisation som &gs av lanets 14 kommuner.
Forbundets huvudsakliga uppgifter dr redovisade i Inriktning 2011-2014 vilken antogs av
forbundsfullmiktige 2011-03-17.

Kommunf6rbundet Norrbotten 4r kommunernas naturliga regionala arena. Mandaten och resurserna
utgér idag fran att forbundet ar en intresseforening. Erfarenheterna fran den gangna mandatperioden,
och en utblick mot framtiden, visar att kraven pa att ytterligare utveckla samordning och samarbete
mellan kommuner och mellan kommuner och landstinget 6kar. Som en foljd av detta behover
forbundet starkas och att ett antal steg bor déarfor tas for att utveckla och tydliggora forbundets roll,
internt och externt.

Forbundets verksamhet styrs och regleras genom stadgar, arbetsordning, verksamhetsplan,
delegationsordning, attestreglemente och det personalpolitiska programmet.

Kansliets 6vergripande uppdrag &r att ansvara for stod till styrelsen, beredningarna och att darutéver
organisera forbundets administration och 16pande verksamhet.

Uppdraget innebir att forbundet ska genomfora och arligen till kommunerna aterredovisa uppgifter givna
i den faststdllda verksamhetsplanen.

2.2 Prioriterade verksamheter

Forbundsfullméktige har beslutat att prioritera verksamhetsomradena:

Hallbar tillvixt o utveckling
Socialtjanst

Barn- och utbildningsfragor

Folkhiilsa

FoU Norrbotten/Kompetensplattformen
Regionfriagan

Skatteutjimningen



Forslag till styrelsen 2011-06-09

2.3 Generella uppgifter
Forbundsfullméktige har beslutat om f6ljande generella uppgifter:

e  Foretrdd lidnets kommuner i gemensamma fragor, overlaggningar och eventuella forhandlingar
med lansstyrelsen, landstinget, andra regionala och statliga myndigheter och organisationer samt i
permanenta eller tillfdlliga beslutsgrupper och samradsorgan.

e  Foretrad ldnets kommuner i léns- och regiondvergripande nationellt och internationellt
samarbete (SKL, Skogslidnsgruppen, Europaforum m fl).

e Samordna arbetet med att tillvarata kommungemensamma intressen i det regionala
utvecklingsarbetet, bland annat inom ramen for den Regionala Utvecklingsstrategin med tillhérande
program/planer.

e  Genomfor regelbundna dverldggningar/triaffar med olika politiker- och tjdnstemanna-
grupperingar i syfte att utbyta erfarenheter och information om aktuella fragor och
utvecklingstendenser inom den kommunala verksamheten.

e  Utveckla, samordna och led nitverk av kommunala tjinstemén for att tillvarata, utveckla och
sprida kommunernas samlade kompetens inom olika verksamhetsomréden.

e  Genomfor eller medverka i for kommunerna gemensamma angeldgna projekt.

e  Genomfor kurs-, konferens- och seminarieverksamhet for kommunernas tjinstemén och
fortroendevalda och dirmed medverka aktivt till kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och
effektivisering av kommunernas verksamhet.

e Inom ramen for tillgdngliga medel, medverka i olika former av for kommunerna vasentliga
utrednings- och utvecklingsfragor.

e [ Gvrigt inom ramen for befintliga resurser svara for service till kommunerna alltefter deras
behov.

3. Kommunforbundet Norrbottens organisation och
ansvarsomrdden

Helt egen verksamhet markeras med beige fiirg. Det som sker i samverkan med andra organisationer markeras med bldtt.



3.1 Inledning

Forslag till styrelsen 2011-06-09

Styrelsen for kommunforbundet ansvarar for forvaltning av forbundets angeldgenheter.
Styrelsen foreslar forbundets vision, verksamhetsidé och strategier for arbetet, vilka beslutas av
fullmiktige. Styrelsen beslutar om organisation och metod for verksamhetsstyrning for att

uppné uppsatta mal.

Styrelsen ska fortlopande folja upp och utvérdera forbundets verksamhet mot de mal och
riktlinjer som faststéllts. Vidare ska styrelsen se till att kontrollen dver forbundets ekonomiska
situation 4r tillfredsstdllande, att forbundets riskexponering &r vl avvigd, att redovisningen
och medelsforvaltningen haller hog kvalitet och kontrolleras pa ett betryggande sitt samt att
forbundet har en god intern kontroll.

Nedan redovisade ansvarsomraden/uppgifter utgor ramar. Uppdrag, aktiviteter och budget
redovisas arligen i forbundets verksamhetsplan och budget.

3.2 Ordforande

Namn

Ansvarsomraden/Uppgifter

Ansvarig tjéiinsteman

Karl Petersen

Ordforande ska sékerstélla att styrelsens arbete
bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
aligganden, genom att:

e organisera och leda styrelsens arbete
(inkluderar kallelse, dagordning och protokoll),

e se till att styrelsen uppdaterar och fordjupar
sina kunskaper om kommunforbundet och dess
verksamhet,

e vara talesman for kommunforbundet i fragor
om anstédllning och entledigande av
kommunforbundets direktor och dennes
anstéllningsvillkor,

¢ ha fortlopande kontakt med och fungera som
diskussionspart och stod for
kommunforbundets direktor,

o se till att styrelsen erhaller tillfredstillande
information och beslutsunderlag,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstills,

o se till att styrelsen arligen utvirderar sitt arbete.

Ordforanden har beslutsritt enligt faststélld
delegationsordning.

Roger Kempainen




3.3 Presidium
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Namn

Ansvarsomraden/Uppgifter

Ansvarig tjéiinsteman

Karl Petersen, (s), Luled
Britta Flinkfeld Jansson,
(s), Arjeplog

Lars Alriksson, (m),
Gillivare

Bereder drenden infor styrelsens sammantraden.

Presidiet har beslutsritt enligt faststélld

delegationsordning.

Roger Kempainen
Kjell-Ake Halldén

3.4 Styrelse

Styrelsens ansvarsomraden/uppgifter framgér av 3.1. Ansvariga tjanstemén for styrelsearbetet &r
direktdren Roger Kempainen och sekreteraren Kjell-Ake Halldén.

Namn Ansvarsomride/uppgifter | Anmiirkning
Arjeplog Styrelsens 1:a vice
Ordinarie: ordforande, erséttare 1

Britta Flinkfeldt Jansson, (s)

Tillvaxtberedningen,
erséttare i Skogsldnsgruppen

Ersattare:

Jan Stenberg, (s)

Arvidsjaur Ersittare 1

Ordinarie: Tillvaxtberedningen, ledamot

Jerry T Johansson, (s)

1 lanstrafikens styrelse

Ersattare:
Sven Olov Granlund, (c)

Boden
Ordinarie:
Torbjorn Lidberg, (s)

Ersittare:
Bosse Strombéck, (v)

Gallivare

Ledamot Regionala

Ordinarie: Partnerskapet, ledamot 1
Tommy Nystrom, (s) Tillvixtberedningen
Ersattare Ledamot i Folkhélsopolitiska
Birgitta Larsson, (s) radet

Haparanda Ledamot i

Ordinarie: Tillvaxtberedningen

Gunnel Simu, (s)

Erséttare: Ledamot 1 Regionala

Bengt-Olov Innala, (s)

partnerskapet, ledamot 1
lanstrafikens styrelse,
ersittare i Teknikens hus
styrelse, ledamot 1

Nordkalottradet
Jokkmokk Ersittare 1 Regionala
Ordinarie: partnerskapet

Stefan Andersson, (s)

Ersattare:
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Marina Eriksson (s)

Kalix
Ordinarie:
Eleonor Soderlund, (s)

Ersittare:
Susanne Andersson, (s)

Kiruna
Ordinarie:
Kristina Zakrisson, (s)

Ersittare 1
Tillvaxtberedningen

Ersattare:
Niklas Sirén, (v)

Lulea
Ordinarie:
Karl Petersen, (s)

Styrelsens ordforande,
ledamot i Regionala
partnerskapet, Ledamot i
styrgruppen for ett
lanskonstmuseum, ledamot
Skogsldnsgruppen,

Ersattare:
Anders Josefsson, (m)

Ledamot i Regionala
partnerskapet, Ledamot 1
Tillvixtberedningen

Pajala
Ordinarie:
Kurt Wennberg, (s)

Ersittare:
Jan Larsson, (s)

Pitea Ersittare i Regionala
Ordinarie: Partnerskapet, ledamot
Peter Roslund, (s) Tillvaxtberedningen
Ersattare: Ledamot i lanstrafikens
Helena Stenberg, (s) styrelse

Alvsbyn Ordférande i
Ordinarie: socialberedningen,

Bill Nilsson, (s)

ordforande i de politiska
styrgrupperna for Kunskap
till praktik och Samverkan
mot vald.

Ersattare:

Helena Ohlund, (s)

Overkalix Ordforande i Barn- och
Ordinarie: utbildningsberedningen,

Birgitta Persson, (s)

ersattare 1 lanstrafikens
styrelse, ledamot 1
Vattendirektivet

Ersittare:
Anne Jakobsson, (s)

Overtornea
Ordinarie:
Roland Kempainen, (s)

Ersattare:
vakant
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Centerpartiet
Ordinarie:
Linda Ylivainio, Overtornea

Ersittare i Regionala

partnerskapet, Ersittare 1

Tillvixtberedningen

Ersittare:
Matilda Wiklund, Alvsbyn

Folkpartiet
Ordinarie:
Tomas Olofsson, Luled

Ersattare:
Henrik Andersson, Boden

Kristdemokraterna
Ordinarie:
Helen Lindbéck, Pitea

Ersattare:
Annette Asplund, Lulea

Miljopartiet
Ordinarie:
Kenneth Sandberg, Kalix

Ersattare:
Catarina Ask, Boden

Moderaterna
Ordinarie:
Lars Alriksson, Gillivare

Styrelsens 2:e vice
ordforande

Ersattare:
Linda Frohm, Kalix

Norrbottens sjukvardsparti
Ordinarie:

Margareta Henriksson,
Gallivare

Ersittare:
Kenneth Backgard, Boden

Vinsterpartiet
Ordinarie:

Anna Hévenmark,
Jokkmokk

Ersittare 1 Regionala
partnerskapet

Ersattare:
Nina Berggard, Luleé
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3.5 Beredningar och andra organ

Uppdraget i beredningarna styrs av ”Instruktion for Barn- och utbildningsberedningen” enligt
bilaga 1, “Instruktion for Tillvixtberedningen” enligt bilaga 2 samt “Instruktion for

valberedningen” enligt bilaga 3.

Organ Ledamoter Ansvarig tjansteman
Tillvixtberedning Kommunernas ordinarie: Anita Lindfors
Arbetsomrade: Regionala Peter Roslund, (s), Pitea
tillvaxt- och utvecklingsfrigor | Tommy Nystrom, (s), Géillivare
samt internationell samverkan. | Gunnel Simu, (s), Haparanda
Samarbete inom Europaforum Anders Josefsson, (m), Lulea
Norra Sverige Christina Snell-Lumio, (v),

Overtorned

Kommunernas ersdttare:

Kristina Zakrisson, (s), Kiruna

Jerry Johansson, (s), Arvidsjaur

Britta Flinkfeldt-Jansson, (s), Arjeplog

Hans Lénnelid, (mp), Overkalix

Linda Ylivainio, (c), Overtorne
Kommunikationspolitiska Arendet behandlas av styrelsen 2011- | Anita Lindfors

radet

Arbetsomrade:

Radet ska utgora ett forum for
strategiska diskussioner och
samordning av synpunkter och
agerande rorande transporter
och infrastruktur i ldnet.

06-09

Socialberedning
Arbetsomrade:

Socialpolitik och individomsorg
samt andra nérliggande fragor,
exempelvis hdlso- och
sjukvardsfragor samt vissa
psykiatrifragor

Ordférande:
Bill Nilsson, (s), Alvsbyn

Vice ordforande:
Margareta Bladfors Eriksson, (s),
Lulea

Ovriga ledaméter:

Henning Ahman, (s), Arvidsjaur
Marlene Haara, (s), Haparanda
Rita Poromaa, (s), Géllivare
Ayse Duyar, (mp), Luled
Vakant

Ersdttare:

Bo Aberg, (s), Arjeplog
Agneta Eriksson, (s)Pited
Otto Larsson, (s), Overkalix
Catarina Nordin, (m), Kalix

Ingrid Carlenius
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Anders Sundstrom, (ns), Boden

Barn- och
utbildningsberedning
Arbetsomrade:

Forskola, skola och 6vriga
utbildningsfragor

Ordférande: Birgitta Persson, (s),
Overkalix

Vice ordforande: Kare Strombaick, (s),
Haparanda

Ovriga ledaméter:

Ingrid Norberg, (s), Lulea
Roger Suup, (s), Kiruna

Rolf Laestander, (s), Arjeplog
Rigmor Astrém, (m), Boden
Inga-Lis Samuelsson, (c), Kalix

Ersdttare:

Borje Johansson, (s),Géllivare
Ruth Rahkola, (s), Pitea

Ake Johdet, (s), Pajala

Maria Selin Fjellstrom, (kd), Boden
Annika Sundstrém, (v), Lulea

Marita Bjorkman

Norrbottens folkhélsopolitiska
rad

Arbetsomrade:

Verka for en bittre folkhélsa i
lanet

Kommunernas representanter:
Birgitta Larsson, (s), Géllivare
Yvonne Stdlnacke, (s), Luled
Anita Skold, (m), Pajala

Bjorn Eriksson

Valberedning

Arbetsomrade:

Att pé forbundsfullméktiges och
styrelsens uppdrag utarbeta
forslag i valfragor

Sammankallande:
Kurt Rosendahl, (s), Haparanda

Ovriga ledamoter:

Rigmor Astrém, (m), Boden
Roland Axelsson, (s),Géllivare
Margareta Lindbick, (s), Lulea
Iris Dimitri, (v), Géllivare

Roger Kempainen
Kjell-Ake Halldén

Skogslinsgruppen
Arbetsomrade:

Norrléndsk lobbysamverkan
mellan kommunf6rbunden,
landstingen och
regionforbunden i de sju
nordligaste ldnen.

Kommunernas ordinarie:

Karl Petersen, (s), Luled
Roger Kempainen, direktor,
Kommunforbundet Norrbotten

Kommunernas ersdttare:
Britta Flinkfeldt-Jansson, (s), Arjeplog
Birger Lahti, (v), Pajala

Roger Kempainen

Lanstrafikens styrelse
Kommunernas representanter
nomineras av
Kommunférbundet Norrbotten
men ldnstrafiken ar en
organisation helt fristdende fran
Kommunfoérbundet Norrbotten.

Kommunernas ordinarie:

Helena Stenberg, (s), Pitea

Jerry Johansson, (s), Arvidsjaur
Margareta Lindbick, (s), Lulea
Bengt Olov —Innala, (s), Haparanda
Stig Eriksson, (v), Géllivare

Kommunernas ersdttare (personliga):
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Birgitta Persson, Overkalix
Niklas Eriksson (s) Pajala
Ulf Hannu (c) Overtorned
Olle Lindstrom, (m), Boden
Rasmus Joneland (v), Boden

Styrgrupp for
linskonstmuseum
Arbetsomrade:

Att leda arbetet for etablerandet
av ett linskonstmuseum i
Norrbotten

Kommunernas representant:
Karl Petersen, (s), Lulea

Kalle Bergdahl

Samradsgrupp naturbruk
Arbetsomrade:

Samverkan med landstinget om
naturbruksutbildningar i
Norrbotten

Kommunernas representant:
Birgitta Persson, (s), Overkalix

Marita Bjorkman

Styrelsen Teknikens hus
Arbetsomrade:

Ledning av stiftelsen Teknikens
hus

Kommunernas ordinarie:
Britt-Marie Loggert-Andrén, (s),
Boden

Kommunernas ersdttare:
Bengt-Olov Innala, (s), Haparanda

Styrelsen Centrum for
riskanalys och riskhantering
Arbetsomrade:

Ledning av rubricerad
verksamhet som &r en
centrumbildning vid Luled
Tekniska Universitet.

Kommunernas representant:
Roger Kempainen, direktor,
Kommunforbundet Norrbotten

Roger Kempainen

Léanshandikappradet
Arbetsomrade:

Samrads-, kontakt- och
informationsorgan mellan
landstinget, handikapprorelsens
lansavdelningar, lanets
primdrkommuner och statliga

Kommunernas ordinarie:
Agnetha Eriksson, (s), Pited
Marlene Haara, (s), Haparanda
Kare Strombaéck, (s), Haparanda

Kommunernas ersdttare:
Margareta Bladfors Eriksson, (s),

Ingrid Carlenius

lansmyndigheter Lulea

Gunnar Bergman, (s), Kiruna

Ingrid Norberg, (s), Luled
Vattendirektivet Kommunernas representant: Bjorn Eriksson
Arbetsomrade: Birgitta Persson, (s), Overkalix

EU:s arbete med vattenfragor
genom det sd kallade
Vattendirektivet fran ar 2000.

Hemsjukvéardens politiska

Inte utsedd annu

Ingrid Carlenius

styrgrupp
Nordkalottradet Kommunernas representant: Roger Kempainen
Arbetsomrade: Bengt-Olov Innala, (s), Haparanda

Griénsregionalt partnerskap

10
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mellan myndigheter och
naringsliv

Styrkommitté Interreg IVA
Nord

Arbetsomrade:

EU-program som stottar
gransoverskridande samarbete
under perioden 2007-2013

Utses av styrelsen 2011-06-09 Anita Lindfors

Politisk styrgrupp Samverkan
mot vald

Verksamhetsomrade:
Myndighetssamverkan mellan
lanets kommuner, Norrbottens
lans landsting,
Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten

Kommunernas representanter: Ingrid Carlenius
Bill Nilsson, (s), Alvsbyn
Agnetha Eriksson, (s), Pited
Margareta Bladfors Eriksson, (s),
Luled

Politisk styrgrupp Kunskap
till praktik
Verksamhetsomrade:
Utvecklingsarbete med en
barande 1dé att kommuner,
landsting och regioner ska ta ett
gemensamt ansvar for att
Socialstyrelsens riktlinjer for
missbruks- och beroendevarden
och annan aktuell kunskap
infors och tilldmpas

Kommunernas representanter ar Ingrid Carlenius
Socialberedningen, se ovan

Regionalt utvecklingscentrum | Ruth Rahkola, (s), Pited Marita Bjérkman
Verksamhetsomrade:

Att i samarbete med regionens

skolor bidra till langsiktig

utveckling och fornyelse inom

skolan och ldrarutbildningen.

3.6 Ovriga fortroendevalda

Bengt Ek , (s), Pited Revisor

Ylva Strutz, (fp), Luleé Revisor

Soren Engelmark, (s), Gillivare Revisorsersittare
Britt-Marie Forsman, (v), Lulea Revisorsersittare

4. Riktlinjer for tjanstemannastod

For respektive ansvarsomrade ansvarar avdelad tjansteman for stodet till respektive beredning.
Fortanksambhet, initiativ och dialog utgor nyckelbegrepp for sittet att verka.

11
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5. Delegation

Styrelsens delegation av beslut framgér av bilaga 3 ’Delegationsordning for Kommunfoérbundet
Norrbotten”.

6. Regelverk for styrelsesammantraden

Styrelsen sammantrader fem till sex ganger per ar. Motena foregas som regel av presidieberedning.
Foredragningslista samt tillhorande handlingar utséndes normalt 10 dagar fore sammantrédet.

6.1 Kallande av ersattare

Om ledamot ar forhindrad att delta vid ett sammantriade meddelar denna snarast sin ersittare och
Kommunforbundet Norrbottens kansli.

6.2 Justering och expediering av protokoll

Protokoll undertecknas av ordforande, en justerare samt av sekreteraren. Styrelsen kan vid behov
besluta om omedelbar justering. Efter justering ska protokollet sdndas via e-post till styrelsens
ledamdter, erséttare och revisorer. Utdrag ur protokollet ska tillsindas de organ eller personer som
berdrs av besluten i protokollet.

7. Sammantradesarvoden
Arvode utgér enligt bilaga 4 ”Arvodesreglemente”.

8. Sammantradesplan

Tid for sammantrdden beslutas av styrelsen. Normalt fattas beslut om kommande érs
sammantridesplan 1 september/oktober. Sammantradesplan redovisas i bilaga ”Sammantridesdagar
2011

9. Offentlighet

Forbundet har inte nagon myndighetsfunktion. Daremot tillimpar forbundet ett forhallningssétt som
sa ldngt mojligt praglas av dppenhet och tillgdnglighet.

12
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Bilaga 1 till Arbetsordning for Kommunférbundet Norrbotten

Instruktion for Barn- och utbildningsberedningen samt
Socialberedningen

Styrelsen beslutar om tillsdttande och avslutande av beredningar. Sekretariat for beredningarna &r
kansliet.

Beredningar

Styrelsens beredningsorganisation utgors av Socialberedningen, Barn- och
utbildningsberedningen, Valberedningen samt Tillvéxtberedningen. Tillvéxtberedningen &r
gemensam for Norrbottens ldns landstings styrelse och Kommunforbundet Norrbotten styrelse
varfor denna berednings arbete regleras i bilaga 2, Instruktion for Tillvdxtberedningen”.
Valberedningens uppdrag skiljer sig fran de dvriga varfor dven detta redovisas separat i
’Instruktion for Valberedningen™.

Socialberedningen ansvarar for fragor som rdr socialpolitik och individomsorg samt andra
néraliggande fragor. Exempel pé det sistndmnda &r hélso- och sjukvérdsfragor samt vissa
psykiatrifrigor. Barn- och utbildningsberedningen bereder fragor med anknytning till
forskola, skola och ovrig utbildning. Valberedningen bereder valfragor. Beredningarna har
ritt att fatta beslut enligt vad som framgar av nedanstaende. Dessa kan 1 sin tur delegera vissa
fragor av rent administrativ karaktér eller smérre forhandlingsfragor till direktoren.

Uppdraget

Beredningarna ér bade forankringsorgan och expertorgan. Som forankringsorgan har
beredningarna uppgiften att ha god kommunikation med medlemskommunerna. Som
expertorgan har beredningarna uppgiften att folja och driva utvecklingen inom det egna
arbetsomrédet.

Beredningarna har foljande dvergripande uppdrag:

e att bereda drenden infor styrelsens sammantridden

e att inom sitt eget arbetsomréde ta initiativ som gagnar medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade stddja samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade sprida relevant information till medlemskommunerna

e att inom sitt eget arbetsomrade till styrelsen rapportera relevanta uppgifter

Arbetsformer

Nir drende beretts ska styrelsen fa forslag till beslut. Aterrapportering till styrelsen sker
normalt bade skriftligt genom de handlingar och beslutsforslag som tillstélls styrelsen samt
muntligt via beredningens ordférande eller vice ordforande vid styrelsens sammantréde.

Savil styrelsen som beredningarna ska 1 allt arbete ha en helhetssyn 6ver olika politik- och
sektorsomraden. For att stirka detta synsétt och for att underlitta samarbetet inom férbundets
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politiska organisation anordnas ett arligen aterkommande mote dér styrelsens ledamoter och
samtliga beredningars ledamoter tréffas.

Beredning sammantrader pa dag och tid som ordféranden bestimmer.

Beredning far handldgga drenden om minst hilften av ledaméterna ér narvarande vid
sammantrédet.

Ledamaoter

Beredningar bestér av en ordforande, vice ordférande och fem ledamoter samt ersittare for
dessa. Ordférande och vice ordforande viljs bland styrelsens ledaméter. Ovriga fem
ledamoter och fem ersittare viljs av styrelsen bland fortroendevalda i medlemskommunerna.
Ledamot som inte kan ndrvara meddelar detta snarast mojligt till Kommunforbundet
Norrbottens kansli. Erséttare kallas i den ordning som de utsetts av styrelsen. Forsta ersittare
som utsetts av styrelsen har alltid ritt att ndrvara vid beredningens sammantréden.

Beslut
Vid omrdstning bestims utgdngen genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Ovrigt

Vissa fragor kan berdra flera beredningar. Tyngdpunkten i en viss fraga far avgdra vem som
har beredningsansvar. Vid tveksamhet om vilken av beredningarna som ska bereda ett visst
drende avgors detta av styrelsens ordforande.

Beredningarna innefattas av samma riktlinjer, styrdokument, arvodesreglemente med mera
som giller for styrelsen.
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Bilaga 2 till Arbetsordning for Kommunférbundet Norrbotten

Instruktion for Tillvaxtberedningen

Uppdraget

Tillvaxtberedningen dr ett gemensamt beredningsorgan och ett samverkansforum for
Kommunforbundet Norrbottens styrelse och Norrbottens Lans Landstings styrelse.
Tillvaxtberedningen har 2004-04-20 beslutat verka inom:

e Regional utvecklings- och tillvixtpolitik

e Niringspolitik, transportpolitik

e Arbetsmarknadspolitik

Enligt samma beslut ska fokus ska ligga pa:
e Strategier/RUP, RTP, Infrastruktur/kommunikationer
e Omvirldsbevakning/internationell dimensionen

e Intressebevakning

Arbetsformer

Aterrapportering till styrelsen sker skriftligen via delgivning och/eller muntligen via
ledaméter. Beredningen sammantréder normalt fem ginger drligen enligt den métesplan som
beredningen beslutar om.

Ledamoter

Beredningen bestar av fyra ledaméter frdn Norrbottens ldns landsting och fem ledaméter fran
Kommunforbundet Norrbotten. Ordférandeskapet och sekreterarskapet varvas mellan
Kommunfoérbundet Norrbotten och Norrbottens Lans landsting vilket innebér vartannat ar.
Ordforande fran respektive organisation ersitter varandra. Kommunforbundet Norrbottens
ledamoter utses av styrelsen. Ledamot som inte kan nirvara meddelar detta till sin erséttare
och till Kommunforbundet Norrbotten.



Enligt forbundsfullmiktiges beslut 2008-04-10

Bilaga 3 till Arbetsordning for Kommunférbundet Norrbotten

Instruktion for valberedningen i Kommunforbundet Norrbotten

Valberedningen utses av forbundsfullmiktige. Fullméktige utser en av ledamoterna att vara
sammankallande.

Uppdraget

Valberedningen ska bereda och uppritta forslag till val av motesordforande och sekreterare
till forbundsfullmiktiges sammantriaden samt forslag till val av revisorer. Valberedningen
har ocksé att utfora ovriga uppdrag som forbundsfullméktige eller styrelsen beslutar om.

Nomineringar initieras av valberedningen men gors normalt i kommunerna. Med
nomineringarna som grund utarbetar valberedningen sina forslag.

Nir drende beretts ska styrelsen fa forslag till beslut. Aterrapportering till styrelsen sker
normalt skriftligt.

Ledamaoter
Valberedningen bestar av fem ledamdter varav en dr sammankallande.

Arbetsformer
Beredning sammantréader pa dag och tid som sammankallande bestimmer.

Beredning far handldgga drenden om minst hilften av ledamoéterna ar nirvarande vid
sammantridet.

Beslut
Vid omrdstning bestdms utgdngen genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har
sammankallande utslagsrost.

Ovrigt
Valberedningen innefattas av samma riktlinjer, styrdokument, arvodesreglemente med mera
som géller for styrelsen.
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Bilaga 4 till Arbetsordning for Kommunférbundet Norrbotten

Delegationsordning for Kommunforbundet Norrbotten
Beslut fattade med stdd av delegationsordningen ska delges styrelsen.

Beslut som fattas med stod av delegationsordningen ska folja givna méal och
riktlinjer och forutsdtter ocksa att erforderliga medel finns budgeterade och é&r
tillgéngliga.

Enligt 11§ 1 Stadgar for Kommunforbundet Norrbotten utdvar styrelsen ledningen
av forbundets verksamhet, har inseende Over dess Ovriga organ samt forvaltar
forbundets egendom.

Styrelsen delegerar beslutsritt till presidiet (ordforande, 1:a vice ordférande och 2:a
vice ordforande) i foljande fall:

e Bradskande drenden dir styrelsens avgdrande inte kan avvaktas

e Regelmissigt dterkommande drenden av administrativ karaktér

e Beslut om politisk representation for forbundet vid konferenser, kongresser etc.
e Slutfoérande av drenden utifran styrelsens riktlinjer i ett enskilt drende

e Ovriga 6verenskommelser eller avtal nir dndringar eller tilligg inte har storre
ekonomisk eller principiell betydelse.

Styrelsen delegerar beslutsritt till beredningarna inom respektive eget arbetsomrade
1 foljande fall:

e Regelmissigt aterkommande drenden av administrativ karaktér
e Beslut om politisk representation for forbundet vid konferenser, kongresser etc.

e Rekommendationer till medlemskommunerna som inte medfor storre
ekonomiska dtaganden for Kommunforbundet Norrbotten eller dess medlemmar

e Slutforande av drenden utifran styrelsens riktlinjer 1 ett enskilt d&rende

e Ovriga 6verenskommelser eller avtal nir dndringar eller tilligg inte har storre
ekonomisk eller principiell betydelse.

Dérutover delegerar styrelsen beslutsratt till ordférande och direktor enligt f6ljande:

Delegationsirende Beslutande Ersittare

1. Att foretrdda forbundet i1 olika sammanhang Ordforande Direktor eller person
som denne utser
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2. Representation vid uppvaktningar, hearingar etc.

3. Tillstand att anvinda forbundets logotype

4. Befullméktigande av ombud att fora forbundets
talan infor domstol och andra myndigheter

5. Upphandling, inom budgetramar

6. Projektavtal eller andra 6verenskommelser med
en sammanlagd kostnad av 100.000 kronor per ar

7. Anstillningsbeslut av personal utdver direktor

&. Anlitande av konsulter

9. Entledigande av personal utdver direktor

10. Lonedversynsforhandlingar for direktdren, inom
av styrelsen faststilld ram

11. Lonedversynsforhandlingar {for 6vriga
befattningshavare

12. Tecknande av lokala kollektivavtal och andra
liknande 6verenskommelser

13. Tjanstledighet och utlandsresor for direktoren
14. Tjénstledighet och utlandsresor for personal

15. Ledamdters och erséttares deltagande i1 kurser
och konferenser samt resor inom uppdrag

16. Ovriga driftfrigor samt tecknande av firma inom
av styrelsen faststélld budget och verksamhetsplan

Ordforande Direktor eller person
som denne utser

Direktor Ordforande

Ordforande Direktor

Direktor

Direktor
Direktor

Direktor eller person
som denne utser
Direktor

Ordforande

Direktor

Direktor
Ordforande

Direktor

Ordforande

Direktor Ordforande
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Arvodesreglemente for Kommunforbundet Norrbotten

Principer for arvodering

Arvodes- och ersittningsreglerna for Kommunforbundet Norrbotten ska vara utformade
sé att ingen fortroendevald forlorar ekonomiskt pé att ha ett politiskt uppdrag inom
forbundet.

Arvodesreglerna for fortroendevalda ledaméter och erséttare inom Kommunférbundet
Norrbotten baseras pa deltagandet i styrelse- och beredningsarbetet, det vill sdga
ndrvaron vid sammantriaden.

Det stélls sirskilda krav pa forbundets ordférande och pa dess 1:e och 2:e vice
ordforande nir det giller ansvarstagande, foretrddarskap och tillganglighet varfor dessa
uppdrag arvoderas arsvis.

Fortroendevald som har fast arvode for uppdrag inom foérbundet &r inte samtidigt
berattigad till ssmmantréddesarvode.

Arvodesreglerna ska vara transparenta. Samtliga erséttningar och villkor ska redovisas.

Ansprék pa arvode ska inldmnas till Kommunfoérbundet Norrbottens kansli senast sex
manader efter forrittning.

Arvoden och ersattningar till ombud i forbundsfullmaktige

Ombud och tjanstgorande ersittare for ombud i forbundsfullmiktige utses av
medlemskommunerna. Arvoden och erséttningar till dessa fortroendevalda utbetalas av
respektive kommun enligt respektive arvodesreglemente.

Sammantradesarvoden for representanter for Kommunforbundet
Norrbotten valda av forbundsfullmaktige eller styrelsen

Arvoden baseras pé basbelopp enligt nedan.
Arvoden omriknas enligt gidllande basbelopp den 1 januari varje ér

Arsarvoden
Styrelsens ordférande 2/3 basbelopp (28 267 kronor for 2010)

Styrelsens forsta vice ordforande, 1/3 basbelopp (14 133 kronor for 2010)
styrelsens andra vice ordférande
samt beredningars ordféranden
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Sammantridesarvode
Normalt sammantradesarvode for ledamoter dr 0,025 basbelopp (1060 kronor for 2010)

For flera uppdrag samma dag utbetalas forhojt arvode, vilket motsvarar 0,030 basbelopp
(1272 kronor for 2010)

Ersittningsberittigade sammantriaden 4r moten med styrelse, beredningar, tillfdlliga
arbetsgrupper/motsvarande inom beredning eller styrelse, overlaggningar med statliga
och andra organ, samt mdten med andra organ dér fortroendevald foretrader forbundet
och dir arvode och/eller ersittning inte utgér fran berdrt organ.

Erséttare som tjdnstgor som erséttare for ordinarie ledamot eller deltar i moten,
konferenser mm enligt beslut forbundsfullmaiktige, styrelse eller beredning &r
berittigade till arvoden och erséttningar enligt ovan.

Inget inldsnings- eller forberedelsearvode utgér.

Sammantrédesarvode vid konferenser, seminarier, stimmor och andra aktiviteter, utgér
efter beslut i styrelse eller beredning. Beredningarna har rétt att fatta beslut om detta
enligt "Delegationsordning for Kommunforbundet Norrbotten™.

Arvoden till revisor

Ordinarie fortroendevald revisor inom Kommunforbundet Norrbotten uppbir ett
arsarvode pd 2500 kronor. Darutdver utgar arvode for sammantrdaden enligt ovan.
For erséttare utgar inget arsarvode.

Ersdttare som tjanstgor som ersittare for ordinarie ledamot eller deltar i moten,
konferenser mm enligt beslut forbundsfullmiktige, styrelse eller beredning ér
berittigade till arvoden och erséttningar enligt ovan.

Forbundets regler om reseersittning och traktamente géller.

Pensioner

Fortroendevald inom Kommunforbundet Norrbotten har ritt till ersittning for styrkt
forlorad pensions- och semesterforman som uppstatt med anledning av
fortroendeuppdraget.

Regler for resor och traktamenten samt o6vriga villkor
For fortroendevalda inom Kommunforbundet Norrbotten tillimpas den resepolicy och
de reseregler som géller for forbundets anstéllda.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst avser faktiskt forlorad arbetsfortjénst i sin helhet.
Intyg frin arbetsgivare kravs. For egen foretagare ska arligt intyg fran revisor lamnas.
Utbetalning av sammantrédesarvoden sker inom en manad efter att arvodesrikning
inldmnats till kansliet.
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Om fortroendevald som uppbér fast arvode ér forhindrad att fullgora sitt uppdrag pga.
sjukdom eller annan orsak for tid som dverstiger 2 manader ska arvodet minskas 1
motsvarande grad.

For att det narvarorelaterade sammantradesarvodet och vriga erséttningar ska kunna
utbetalas, ska arvodesrdkning ldmnas for varje sammantridestillfille.

Avgangsvederlag eller andra overgangsregler utgar inte.

Ovriga villkor for fortroendevalda, exempelvis teknikstdd, beslutas i forekommande fall
av styrelse eller beredning.



Styrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2010-09-23 159(162)

§ 109

Sammantradesdagar 2011

Kansliet foreslar nedanstdende sammantradesplan. Beslut om sammantré-
desdagar for forbundsfullmaiktige och styrelse fattas av styrelsen.

Beredningarna beslutar enligt ”Instruktion for beredningar i Kommunfor-
bundet Norrbotten” om sina egna sammantrédesdagar.

Nedanstaende sammantriddesplan innerfattar de sammantriadesdagar som beslutats
av Socialberedningen /Barn- och utbildningsberedningen 2010-09-14

13 januari Barn- och Utbildningsberedning/ Socialberedning
27 januari Presidiet

10 februari Styrelsen

17 mars Forbundsfullmiktige

3 maj Barn- och Utbildningsberedning/ Socialberedning
19 maj Presidiet

9 juni Styrelsen (eventuellt som videosammantréide)

22 augusti Barn- och Utbildningsberedning/ Socialberedning
25 augusti Presidiet

15 september ~ Styrelsen

6 oktober Presidiet

20 oktober Styrelsen (eventuellt som videosammantride)

10 november
24 november

8 december

Barn- och Utbildningsberedning/ Socialberedning
Presidiet

Styrelsen

Presidiet foreslar

Att  foreslaget till sammantriddesplan 2011 antas

Att  forbundsfullméktiges ordinarie sammantrdade 2011 halls i Luled



Styrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2010-09-23 160(162)
Ordforanden foresar att presidiets forslag bifalles
Styrelsen beslutar
Att  foreslaget till ssmmantréddesplan 2011 antas

Att  forbundsfullméktiges ordinarie sammantride 2011 halls i Luleé
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1 Inledning

Viért personalpolitiska program syftar till att sa konkret som mojligt ange de
varderingar, forvéntningar och spelregler som géller for vart sitt att arbeta 1
lansforbundet. Dessa forutséttningar ska vara vél kdnda och accepterade i
organisationen.

Alla medarbetare bor kdnna ett ansvar for att de intentioner som finns i
programmet omsitts 1 konkreta handlingar.

Programmet &r indelat i olika delar, dels detta 6vergripande dokument som utgor
var personalpolitik, ett underdokument som mer i detalj styr hanteringen av olika
delar av personalpolitiken samt IT-policy, eurocardpolicy, telefonpolicy,
representationspolicy, internationell policy. Underdokumentet samt
policydokument bildggs.

2 Varfor en personalpolitik?

Det stélls stora forvéntningar pa alla anstillda, pa deras kompetens och féorméga
att tillsammans forma ett arbetsklimat som &r gynnsamt for goda resultat och
maluppfyllelse. Ett av syftena med personalpolitiken &r att tydliggéra sambandet
mellan krav, forvantningar och mal samt kompetens, viarderingar och beteende i
organisationen.

Det ér ocksd viktigt att medarbetarna har en bild av vilka faktorer som &r centrala
for véardering, urval, avancemang, l6neséttning och beloning. Personalpolitikens
syfte dr ocksa att tydliggora detta.

Personalpolitiken syftar ocks4 till att bidra till en intern kultur som inspirerar till
goda resultat. Taket ska vara hogt 1 frdga om idéer och initiativ. Alla ska ges
mojligheter. Men det betyder inte att alla ska ha lika av resurser, investeringar
och beloningar. Det ar viktigt att 4ven individuell framgang och lyckade insatser
bejakas och accepteras.

3 Personalpolitikens grunder

Kommunférbundet i Norrbottens ldn dr en politiskt styrd intresseorganisation for
kommunerna.

* Det kommunala perspektivet dr grunden for vart agerande.
* Vi ska vara offensiva i1 vart arbete med att ta tillvara kommunernas
intressen.

* Vi ska vara rustade for kraftsamling kring aktuella fragor.



* De politiska ambitionerna ska styra verksamheten.
* Vi ska arbeta effektivt och prioritera ritt saker.
Vi ska vara serviceinriktade och ha en effektiv administration.

Medarbetarnas formaga att vilja och ge kommunerna en god intressebevakning
och service utifran kommunernas 6nskemal, omvirldens fordndringar och de
fastlagda mélen &r helt avgorande for lanstorbundets framgang och fortsatta
existens. Det dr darfor viktigt att vi kan utveckla, behalla och rekrytera
kvalificerade medarbetare. Kommunforbundet Norrbotten ska vara en attraktiv
arbetsplats.

Kommunforbundet Norrbotten dr en organisation som ocksa stindigt maste
anpassa sig till kommunernas dnskemél och omvirldens fordndring. Genom att
leva upp till detta kan vi skapa trygghet i anstillningen och goda utvecklings-
mojligheter for de anstdllda. Viljan till flexibilitet och fordndring &r alltsd
grunden for trygghet och utveckling.

For att vi ska kunna svara mot omviérldens krav och nd malen forutsitts ett stort
personligt engagemang hos varje medarbetare.

Alla medarbetare har ett ansvar for sin egen utveckling genom att
vara aktiv

* informera sin chef
ansvara foOr sitt eget resultat

*

Vi behover darfor en 6ppen och dynamisk organisation dér vi vagar vara oss
sjdlva och visa kénslor, dir vi vigar ta risker och accepterar misstag, dér vi kan
ge och ta kritik samt bejakar framgéng och lyckade insatser. Alltsé en arbetsplats
dér alla har en meningsfull uppgift och genom goda resultat har en hog
sjdlvkinsla.

4 Vir unika kompetens

Vara medarbetare ska ha goda kunskaper inom sina respektive sakomridden och
funktioner. Var relativt lilla kansliorganisation med stora krav pa flexibilitet
kréaver dessutom att vra medarbetare &r beredda att ta till sig nya fragor och
arbetsomraden.

Kommunforbundet Norrbottens speciella roll och uppgifter forutsétter ocksa en
for var organisation unik kompetens, som kan uttryckas enligt foljande

* Vi tillhor en politiskt styrd organisation som bevakar politiskt styrda
organisationers intressen och ger dem service. En god kunskap om det
politiska systemet och dess villkor dr en nddvandighet for vara med-
arbetare.



* Vi tillhor en organisation som ska ha sin legitimitet hos sina medlemmar.
En god kunskap om kommunerna ar darfor ytterligare ett krav pa véra
medarbetare.

* Vi tillhor en organisation som standigt méiste omprova sin verksamhet

utifran kommunernas behov och omvérldens fordndringar. Vi maste
alla vara beredda att utvecklas for att klara av nya uppgifter.

* Kommunerna dr vara medlemmar, dgare och kunder. Var intressebe-
vakning méste darfor vara vél forankrad och var service maste alltid
formedlas utifrdn kommunernas krav och 6nskemal. Ett rddgivande
forhallningssétt ska vara védgledande i arbetet.

* Vi tillhor en organisation vars huvuduppgifter ér intressebevakning
och service. Dessa uppgifter styrs olika. Intressebevakningen och
servicen styrs ytterst frdn den politiska ledningen. Medarbetarnas
goda kinsla for hur olika uppgifter styrs ar viktig.

* Vi arbetar i en organisation, dir vissa fragor hanteras enligt ett
kraftsamlings/prioriteringsprogram. Andra fragor drivs som speciella
projekt. I en del fall drivs verksamheten med en 16pande politisk
styrning. Alla méste dirfor vara villiga att samarbeta dver olika
granser och sétt in sin arbetsroll i ett storre sammanhang.

* Vi arbetar i en organisation, dér storre sakfragor inte séllan har flera
infallsvinklar. Formagan att sitta in sakfrdgorna i ett helhetsperspektiv
ar darfor viktigt 1 vart arbete.

* Vi arbetar 1 en organisation med decentralisering av ansvar och befogen-
heter. Detta stiller krav pa dialog och fortroende mellan chef och med-
arbetare.

* Vi ska ocksa striava efter en god samverkan med Sveriges Kommuner

och Landsting och dvriga lansforbund/regioner.

5 Oppen dialog mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer

I Kommunforbundet Norrbotten ser vi positivt pa fackliga organisationer och
fackligt arbete. Detta innebér bl a att goda arbetsforutséttningar ska finnas for
detta arbete.

Facklig motpart dr de organisationer med vilka vi har kollektivavtal.

Dialogen med de fackliga organisationerna ska vara dppen och s& informell som
mojligt utan att for den skull franga géillande lagar och avtal.

Det dr visentligt att de fackligt fortroendevalda ges mgjlighet till information
och insyn i strategiska fragor for Kommunférbundet Norrbotten. Detta sker vid



regelbundna arbetsplatstraffar. De fackliga organisationerna inbjuds representera
vid forbundsfullméktige.

Kommunfoérbundet Norrbotten ser positivt pa deltagande i facklig utbildning
som anordnas av facklig organisation.

6 Kommunforbundet Norrbottens ledarskap

Kommunfoérbundet Norrbotten dr en malstyrd organisation med langtgaende
delegering och stor frihet att vélja védg att nd de uppsatta malen. Férbundets
ledningsfilosofi har som utgdngspunkt

* Det ska vara roligt att arbeta

* Vi ska vara resultatinriktade

* Vi ska ha en tydlig ledning

* Ledarskapet ska bygga pa fortroende

7 Att vara chef/arbetsledare hos Kommunforbundet
Norrbotten

Genom sitt konkreta handlande ska ledare pé olika nivéer i organisationen visa
att ovanstaende punkter dr grunden for ledning i forbundet. Chef/arbetsledare ska
kunna:

* Tydliggdra och bryta ned forbundets mal och uppgifter men dnda

se till helheten.
* Driva och initiera fragor och insatser av strategisk betydelse.
* Stimulera och utveckla sina medarbetare.
* Vara diskussionspartner for medarbetarna.
* Vara en informationslénk i organisationen.

Forutom att vara kunnig inom ett eller flera fackomraden ska en chef/arbets-
ledare hos forbundet ha eller kunna utveckla goda ledaregenskaper.
Vederborande ska ha formaga att se till helheten samt kunna driva och initiera
fragor och insatser av strategisk betydelse. Vidare ska chef/arbetsledare kunna
forstd och 1 handling koppla samman de mal som finns for verksamheten med de
instrument och befogenheter som stér till férfogande.

Chef/arbetsledare har ett sérskilt ansvar for resultatet inom sitt verksamhets-
omrade. Det innefattar bl a ansvar for att mal, krav och mdjligheter ar kdnda 1
den egna verksamheten. Att alla vet vad som forvéntas samt att vars och ens
kompetens tillvaratas till gagn for verksamheten och den enskilde. Varje



medarbetare ska genom sin chef/arbetsledare kénna krav och stdd fran den
politiska ledningen.

Samtalen mellan chef/arbetsledare &r ett naturligt inslag 1 vardagsarbetet.
Darutover finns ett krav pa chef/arbetsledare att genomfora minst ett arligt
utvecklingssamtal med varje medarbetare. Utvecklingssamtalet syftar till att ge
chefen/arbetsledaren underlag for planeringen av verksamheten och for
kompetensutveckling. En strdvan ska vara att forena verksamhetens och
individens krav. Samtalet bor innefatta medarbetarens arbetsuppgifter och
resultat, samarbetsfragor, utvecklingsmojligheter och 6nskemal. Det finns ett
Omsesidigt ansvar mellan chef och medarbetare att utvecklingssamtalet
genomfors pa ett sddant sitt att bade chef och medarbetare dr néjda med
samtalet.

8 Ansvar och befogenheter

I fragor av 6vergripande karaktir t ex budget eller lokalt varv har chefen det
totala informations- och forhandlingsansvaret.

Chefen har informations- och forhandlingsansvaret gentemot de fackliga
organisationerna.

9 Ett lone- och beloningssystem i takt med var
utveckling

Kommunforbundet Norrbottens 16nepolitik ger mdjlighet att stimulera och
premiera de medarbetare som arbetar for att uppné de uppsatta malen for
forbundet.

Kommunforbundet Norrbottens tillimpar ett individuellt 16nesystem. I
l6nesittningen ska helt naturligt huvudavtalets kriterier for bedomning av
arbetets karaktir och svarighetsgrad tas med. En beddmning av den enskilda
medarbetarens insats dr ocksé en viktig grund for 16nesittningen.

Kommunforbundet Norrbotten premierar ocksa medarbetare som vill utvecklas
genom att exempelvis ta storre ansvar och mer kvalificerade uppgifter. For att
behalla vara medarbetare och vara konkurrenskraftiga dr det ocksa nodvéndigt
att vara loner dr marknadsmaéssiga.

Loneséttningen ska vara sadan att vi kan locka kompetenta medarbetare inom
olika omraden.

Loneséttningen ska ske dppet och i en rak dialog med medarbetarna. Varje
medarbetare ska ha ritt till en motivering av fordndring eller utebliven
fordndring av 16nen 1 samband med férhandlingstillfdllet. For att den individuella
l6nesdttningen ska fungera ér det ett krav att chef/arbetsledare pd alla niver tar
det ansvaret. Chef/arbetsledare diskuterar — utifran kriterierna — Ioneséttningen
med varje enskild medarbetare.



Anstillningsformer som har inverkan péd forbundets totala ekonomi beslutas av
styrelsen (t ex kontrakt, garantipension). Mdjlighet ska finnas att byta 16n mot
annan forman.

Uppskattningen av medarbetarna ar viktigt och motivationsskapande. Det ska
darfor dven finnas andra mojligheter att belona medarbetarna férutom rena
l6neférmaner. Detta beloningssystem ska vara tydligt och ként for alla i
organisationen.

Att uppné goda resultat med beloningar kraver respekt for att vi som individer ar
olika och har olika drivkrafter och strivanden.

Det bésta resultatet i en organisation nds om man lyckas tillgodose s& manga
som mdgjligt av individernas behov och stravanden. Darfor ska individens
utveckling vara anpassad till savil verksamhetens krav som individens egna
onskemdl och forutsittningar.

Beloningar kan vara savil individuella som kollektiva. Karakt6ren pa
beldningarna ska vara sadan att de kan betraktas som investeringar. Vi ska
saledes striva efter beloningsformer som berikar medarbetaren eller en grupp av
medarbetare i sitt arbete 1 forbundet.

10 Kompetensutveckling — en rittighet for alla medarbetare

I ett kunskapsforetag som forbundet dr kompetensutveckling en grundliggande
forutsittning for ett gott resultat.

Kompetensutveckling ér savil en skyldighet som en réttighet for alla
medarbetare 1 organisationen. I motsats till den utveckling som erbjuds genom
beldningssystemet ska vi hér inte ha nagon koppling till individers eller gruppers
prestationer.

Kompetensutvecklingen inom férbundet syftar till att ge personalen den
kompetens som behdvs for att klara kommunernas krav pd intressebevakning och
service.

Utvecklingen 1 sjdlva arbetet dr viktigast. Chef/arbetsledare har ett sérskilt ansvar
att frimja detta. Varje anstilld ska tillsammans med sin chef under utvecklings-

samtalen diskutera igenom en individuell plan f6r kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingen kan besta av ett flertal delar, intern- och externutbild-
ning, chefs- och ledarutbildning, stdd till studier pd fritid, studieresor m m.

Samarbete med och fordjupade studiebesdk hos andra lansforbund, kommuner
och centrala Kommunférbundet bor stimuleras.

11  Information i organisationen

Som framgér av tidigare avsnitt har chef/arbetsledare en viktig roll i informa-
tionsspridningen. Informationen ska vara dubbelriktad mellan ledning och



anstéllda. Detta innebdr att varje medarbetare har ett ansvar for att sdval aktivt
sOka som att lamna information.

12 Jamstalldhet

En god balans mellan mén och kvinnor gagnar organisationen.

Darfor efterstravar vi en bra sammansittning mellan kvinnor och mén pé alla
nivaer for battre effektivitet och arbetsforhdllanden.

Lansforbundet vill genom en sddan balans ocksa tillvarata den speciella
kompetens som finns i sdvil de kvinnliga som manliga sdrdragen.

13  Arbetsmiljo

Alla medarbetare i1 forbundet ska erbjudas en god arbetsmiljo. Arbets-
miljofragorna maste vara néra integrerade med verksamheten. Dérfor dr
arbetsmiljoansvaret en uppgift for chef/arbetsledare, som har en viktig uppgift i
att ansvara for en 1 alla avseenden god fysisk, psykiskt och social arbetsmiljo.

Dialogen mellan arbetsgivare och fackliga organisationer i arbetsmiljofragor
garanteras genom att dessa kontinuerligt tas upp pé arbetsplatstriffarna. Genom
denna hantering vill vi markera arbetsmilj6frdgornas vikt och dess nérhet till
verksamheten.

Skyddsombudet pa respektive arbetsplats har en visentlig uppgift i att bidra till
att en kontinuerlig dialog fors om arbetsmiljofrdgorna.

De érliga utvecklingssamtalen som tidigare berdrts har en mycket viktig funktion
1 arbetsmiljarbetet. I dessa samtal ges chef/arbetsledare och medarbetare en
mojlighet att kontinuerligt diskutera brister 1 sdvil den fysiska och psykiska
arbetsmiljon.

14  Friskvard

Medarbetare som mar psykiskt och fysiskt bra gor ofta ett bra arbete. Insatser for
ett gott hélsotillstdnd hos medarbetarna ar sdledes en god investering.
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1 Avtal

Kommunférbundet Norrbotten har en 6verenskommelse med fackliga
organisationer om att det huvudavtal som finns mellan Svenska
Kommunforbundet och SKTF, Ledarna och Akademikerforbundet SSR, OFR,
Sveriges Léakarforbund, Vardforbundet, Lararforbundets och LR:s
samverkansrad och Akademikeralliansen till sitt innehdll ocksa ska gélla oss.

Overenskommelsen giller dven avtalsgruppsforsikring och trygghetsforsikring

vid yrkesskada. Vi tilldmpar allménna anstillningsvillkor enligt Allménna
bestammelser med vissa dndringar och tillagg.

2 Personalrorlighet

Med personalrorlighet avser vi atgarder for att rekrytera, internt eller externt,
omplaceringar och avveckling av personal. Eftersom forbundet vill frdmja en
storre rorlighet, framforallt mellan kommunerna och Kommunforbundet
Norrbotten, kan anstéllda hos forbundet erhalla upp till ett ars tjénstledighet for
att tjanstgora i nagon kommun eller likvérdig organisation.

3 Rekrytering, tjidnstetillséittning

Regler for rekrytering och tjdnstetillsittning intas i av Kommunforbundets
Norrbotten styrelse faststdlld delegationsordning.

Om tjdnsten annonserar ut ska ndmnas vem eller vilka som &r fackliga
kontaktpersoner hos ldnsférbundet.

Personalmedverkan samt sedvanlig MBL-forhandling ska forega varje tjanste-
tillséttning.

Kansliet ombesorjer anstédllningsbevis till den anstéllde.

4 Introduktion

Chefen ansvarar for introduktionens innehdll och omfattning, medan 1dmplig
person svarar for genomforandet.

5 Omplacering

Ibland &r en omplacering aktualiserad av individen, ibland av ledningen.

Chefen/arbetsledaren har ansvaret for att dtgdrden vidtas.
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Omplaceringar sker i forsta hand i samrad med den anstéillde samt 6vriga direkt
berdrda personer. Om ledningen och den anstillde inte kan komma Gverens ska
samrad ske med berdrd personalorganisation.

Den omplacerade garanteras bibehallen 16n.
6 Avgang
Nar nagon slutar bor chef/arbetsledare ha ett avgangssamtal med vederborande.

Nar en medarbetare avgar med alderspension dverlamnar forbundet en
avskedsgava vérd 1500 kr. Chefen svarar for hanteringen.

7 Reseersittningar m m

Bilavtal tillimpas. I sédrskilda fall kan hyrbil nyttjas i forsta hand fran
leasingfirma som Kommunférbundet Norrbotten tecknat avtal med.

8 Kompetensutveckling

Kommunforbundet Norrbotten ser positivt pa fritidsstudier och ldmnar bidrag i
enlighet med regler som faststillts av Kommunférbundet Norrbotten styrelse.
Studierna ska planeras i samrdd med chef och medarbetare.

9 Arbetsmiljo

Arbetsmiljofrdgorna har tidigare kommenterats i det personalpolitiska
programmet.

For dem som arbetar vid bildskdrm krévs sirskild uppmaérksamhet pa
arbetsplatsens utformning. Behdver medarbetaren sérskilda terminalglasdgon

bekostar forbundet synundersokning och glas samt ersittning for bagarna med
400 kr.

10  Uppvaktningar

Medarbetare som har varit anstillda 1 25 ar hos Kommunfoérbundet Norrbotten
erhaller gdva motsvarande 5000 kr.

11 Arbetstidsavtal

Kommunforbundet Norrbotten har sedan 2005-07-01 1 samrad med de fackliga
organisationerna infort drsarbetstid for samtlig personal. Arsarbetstid utgdr den
arliga arbetstid som SKL &rligen berdknar och tillhandahéller sina medlemmar.
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12 Yrkestitel

Yrkestiteln ska sa langt som mojligt avspegla respektive medarbetares arbets-
uppgifter.

13 Foretagshilsovard

Foretagshdlsovarden innebér, att Kommunforbundet Norrbottens anstillda
vartannat ar genomgar en grundlig hédlsokontroll pa forbundets bekostnad.
Personal fran 50 ar och uppat genomgér hilsokontroll varje ar.
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Styrelsens sammantride 2011-10-20 som videosammantriide

Styrelsen har 2010-09-23, § 109, beslutat om sammantrddesdagar for 2011. For
sammantrddena den 9 juni och 20 oktober har noterats (eventuellt som
videosammantride).

Sammantréadet den 9 juni har inte kunnat genomforas via digital teknik men till
den 20 oktober bedomer kansliet att detta dr mojligt.

Kansliet har inlett arbetet med att i samrdd med kommunernas IT avdelningar
eller motsvarande utreda vilka 1dmpliga lokaler och/eller utrustningar som
finns i medlemskommunerna.

Som ett komplement till detta krdvs ocksa att ledamoter och ersittare
undersoker vilka moéjligheter till deltagande via videokonferens som star till
buds for respektive person.

Kansliets forslag:

Att  kansliet fir uppdraget att fortsitta utreda de tekniska forutséttningarna for
videosammantrdde den 20 oktober

Att ledamdéter och ersittare undersoker vilka mojligheter till deltagande via
videokonferens som stér till buds for respektive person

Att  drendet tas upp till fortsatt behandling under sammantradet den 15
september
Presidiet har 2011-05-19 beslutat bifalla kansliets forslag, vilket innebér att

presidiet foreslér styrelsen besluta

Att  kansliet far uppdraget att fortsitta utreda de tekniska forutsdttningarna for
videosammantrdde den 20 oktober

Att ledamdéter och ersittare undersoker vilka mojligheter till deltagande via
videokonferens som stér till buds for respektive person

Att  drendet tas upp till fortsatt behandling under sammantradet den 15
september
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2011-05-09

Besok i kommunerna

Styrelsen har i de 6vergripande malen for mandatperioden beslutat att
genomfora besok 1 kommunerna for att informera om férbundets
verksamhet, forankra stillningstaganden och for att fora dialog med
medlemmarna. Mélet dr att synliggora forbundets omfattande verksamhet
och att fora en dialog om hur forbundets verksamhet kan/bor utvecklas.
Minst ett besok ska genomforas 1 varje kommun under mandatperioden.
Lampligt forum for besken dr kommunstyrelsen eller
kommunfullmaiktige.

For att klara atagandet praktiskt bor styrelsen besdka minst 4 kommuner
under 2011. Haparanda har redan ldmnat forslag pa ldmpliga tidpunkter
under innevarande ar. Planeringen for kommande &r gors nir kommunerna
lagt sin sammantrddesplan for 2012 o s v.

Kansliets forslag:

att styrelsen vid sammantrddet diskuterar och beslutar om principerna
for besoken — vem eller vilka fran styrelsen ska delta vid besoken?
Ska styrelsen uppritta ett antal frdgor vilka utsénds till aktuell
kommun 1 god tid innan besoket? , med mera.

Presidiet har 2011-05-19 beslutat bifalla kansliets forslag, vilket innebér
att presidiet foreslar

att styrelsen vid sammantrddet diskuterar och beslutar om principerna
for besoken — vem eller vilka frén styrelsen ska delta vid besdken?
Ska styrelsen upprétta ett antal fragor vilka utsénds till aktuell
kommun i god tid innan besoket?, med mera.
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Dialog med Norrbottens representanter i Riksdagen

Forbundsfullméktige har 2011-03-17, § 8, beslutat anta ”Inriktning for 2011 —
2014”. I dokumentet anges bland annat ett antal punkter for hur
Kommunforbundet Norrbotten ska stirkas enligt nedanstdende formulering.

Stark Kommunforbundet Norrbotten genom att:

e Utveckla och bredda det politiska foretradarskapet

e Utveckla dialogen inom styrelsen, mellan styrelsen och beredningar, med
medlemmarna, riksdagspolitiker med flera nyckelgrupper

e Utveckla en langsiktigt héllbar struktur for evidensbaserad kunskapsutveckling i
de kommunala verksamheterna

e  Sikra basfinansieringen genom en samlad medlemsavgift

Kansliet har via e-post informerat de erfarna ledaméterna Krister Hammarbergh (m),
Maria Stenberg (s) och Siv Holma (v) om att Kommunférbundet Norrbotten 6nskar
en dialog med riksdagsledaméterna.

Kansliets forslag:
Att  vidtagna atgirder godkinns

Att  kansliet far uppdraget att fortsétta soka samrad med nimnda
riksdagsledamoter

Att  drendet tas upp till fortsatt behandling under sammantriadet den 15
september

Presidiet har 2011-05-19 beslutat bifalla kansliets forslag, vilket innebér att
presidiet foreslar styrelsen besluta

Att  vidtagna atgirder godkinns

Att  kansliet far uppdraget att fortsitta soka samrad med nimnda
riksdagsledamoter

Att  drendet tas upp till fortsatt behandling under sammantradet den 15
september

Efter presidiets sammantridde har Maria Stenberg och Siv Holma svarat att mandag
och fredag dr de dagar som generellt passar riksdagsledaméter bist for denna typ av
sammankomster. De har ocksd uppgett att september och januari kan vara lampliga
ménader for moéten. Siv Holma har dessutom foreslagit infrastrukturfrdgor som ett
tema for dialogen mellan kommunala politiker och riksdagsledamaoter.

Styrelsen har tidigare uttalat att sammantridet den 15 september ocksé ska innefatta
en diskussion om den nya plan- och bygglagen. Kansliet bedomer dérfor att
inriktningen bor vara att riksdagsledamoterna bjuds in till en dialog 1 januari.
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Skrivelse om beredningarnas sammanséttning frin ordférande
och vice ordforande i barn- och utbildningsnimnderna

Bilagd skrivelse fran den 8 april 2011 ar sénd till styrelsen fran Gruppen
ordféranden och vice ordféranden i Barn- och utbildningsnimnder genom
Sture Nordin, Alvsbyn och Ruth Rahkola, Pite3.

Presidiet har 2011-05-19 beslutat foresla styrelsen

Att  skrivelsen ldmnas utan atgird



Kommunférbundet Norrbotten

Styrelsen

Ladnets ordférande och vice ordférande for barn-och utbildningsfrdgor har haft natverkstraffi Luled 7
— 8 april. Samtliga lanets kommuner var representerade pa denna traff.

Pa denna tréff diskuterades hur nuvarande barn- och utbildningsberedning dr sammansatt och p§
vilket satt val har skett till denna beredning. Vi utgér fran att detta &r baserat pa en stadgeéndring,
men &r fraigande om detta har férankrats i medlemskommunerna och vem som har tagit beslut om
stadgedndring. Vi har ocksa noterat att ndgra kommuner saknar representation, nagra kommuner
har bade ordinarie och erséttarplats och ndgra kommuner representeras enbart av den politiska
oppositionen.

Gruppen ordféranden och vice ordférande har gett undertecknade i uppdrag att tillskriva styrelsen
for att delge gruppens fragor och synpunkter, da gruppen ér kritisk till beredningens samman-
sattning.

Vi anser att barn- och utbildningsberedningens representanter, som tidigare, skall vara ordférande i
kommunernas barn- och utbildningsnamnd alt utskott. Vi anser att oppositionen kan beredas platser
pa samma satt som i styrelsen, dvs utdkning av antalet ordinarie- och ersattarplatser, och att dessa
platser &r anpassade till antalet platser pd samma sitt som i styrelsen.

Lulea den 8 april 2011

Enligt uppdrag

Lobdly At

Sture Nordin Ruth Rahkola

Ordf. i kultur- och utbildningsutskottet, Alvsbyn Ordf. BUN, Pited
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Skrivelse fran Stefan Tornberg, Centerpartiet, angiende
avgangsersittning

Stefan Tornberg, Centerpartiet, har skickat bilagd skrivelse till styrelsen for
Kommunforbundet Norrbotten.
Presidiet har 2011-05-19 beslutat foresla styrelsen

Att Skrivelse fran Stefan Tornberg, Centerpartiet, angdende avgangserséttning
laggs till handlingarna



Till styrelsen fér Kommunforbundet Norrbotten

Norrbottens kommuner har i enlighet med rekommendationer fran Sveriges kommuner och
landsting(SKL) i bredd politisk enighet faststallt regler for avgangsersattningar och
pensionsvillkor for fortroendevalda. Darfor ar det med forvaning jag i dagens NSD laser
kommunalradet Roland Kempainens ifragasattande av Linda Ylivainios avgangsersattning. En
avgangsersattning som ar enligt SKL:s riktlinjer och det beslut som fattades av Overtorned
kommun 2003.

Roland Kempainens uttalande kan antingen tolkas som en forandrad installning fran
socialdemokraterna till den gallande 6verenskommelsen om avgangsersattingar och
pensionsvillkor for fortroendevalda eller som bristande kunskaper som den nu géllande
ordningen. Oavsett vilket finns det anledning for Kommunforbundet Norrbotten att ta upp
fragan for diskussion.

Centerpartiet ar sjalvklart positivt att medverka till en 6versyn av reglerna om det finns en
samlad uppfattning hos socialdemokraterna om att dagens villkor for fortroendevalda ar for
generdsa. Fortroendevalda i kommuner och landsting har ingen rétt till arbetsloshetserséttning
varfor de ekonomiska villkoren behdver regleras i séarskild ordning. Det &r enligt
Centerpartiets mening viktigt att det sker pa ett 6ppet sétt som ar hallbart dver tid utan hansyn
till skiftningar i de politiska majoriteterna i kommunerna.

Med vanlig halsning

Stefan Tornberg

Ordforande for Centerpartiet i Norrbotten
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Styrelsen 2011-06-09

Val av ledamoter till kommunikationspolitiska radet

Till det gemensamma kommunikationspolitiska rddet mellan landstinget och
kommunf6rbundet beslutades foljande vid bildandet 2006: Landstinget viljer tre
ledamoéter. Kommunfrbundet véljer tre ledamdter fran styrelsen ( har utgjorts
av presidiet ).

Fran landstingsstyrelsen respektive kommunforbundets styrelse ska det ges
utrymme for bdde majoritets- och oppositionspolitiker. Radet ska striva efter en
jamstélld konsfordelning. Ordférandeskap och sekretariat ska vixla mellan
landsting och kommunforbund enligt ordning som radet far 6verenskomma om.

Kommunikations politiska rddet uppdrar till kommunstyrelsernas ordforanden i
Lapplands kommunalférbund, A-kommunerna, Fyrkanten och
Hogskoleforbundet Ostra Norrbotten att vélja en person vardera.

Vid det konstituerande styrelsesammantridet 2022-03-17 valde
kommunforbundet tre ledamoter. Ett misstag begicks da kommunférbundets
styrelse dven valde ledamoter fran de fyra omradena enligt ovan, vilket inte ar
styrelsens uppgift. Det &r kommunikationspolitiska radet som ansvarar for den
valprocessen. Beslutet i1 styrelsen innebar att Lapplands kommunalférbund fick
tvé ledaméter och Hogskoleforbundet Ostra Norrbotten saknar representation.

Styrelsen beslutade 2011-03-17, §8:

att som ordinarie ledamoéter i Kommunikationspolitiska radet utse:

Karl Petersen, (s), Lulea

Britta Flinkfeldt-Jansson, (s), Arjeplog
Lars Alriksson, (m), Géllivare

Peter Roslund, (s), Pited

Kristina Zakrisson, (s), Kiruna

Jerry Johansson, (s), Arvidsjaur

Kurt Wennberg, (s), Pajala

De tre forsta ledamoéterna utgor styrelsens presidium.



Kansliet foreslar att styrelsen omprovar beslutet 2011-03-17, §8

Presidiet har 2011-05-09 beslutat Gverlimna drendet till styrelsen utan eget
stdllningstagande
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Val till kulturberedningen

Styrelsen har 2011-03-17, § 11, beslutat

Att valberedningen far uppdraget att till styrelsens sammantrade 2011-06-09
inldmna forslag till val till Kulturberedningen och att forslaget utformas
sa att ledamdterna representerar ldnet geografiskt

Valberedningen foreslér enligt bifogade minnesanteckningar 2011-05-11
att:
e Presidiet far inom sig utse 3 ledaméter

e Kiruna/Giéllivare: Tomas Junka (s) (Jan Holma ej langre ledamot avBUK-
nidmnden i G-vare

e Pajala/Overtorned/Haparanda: omval av Linda Ylivainio (c) O-tornea
e  Kalix/Overkalix: omval av Jonas Karsson (s) O-Kalix (ord.f Bun- nimnden)
e Pited 1 representant: omval av Ann-Katrin Sdmfors (s)

e Arjeplog/Arvidsjaur/Alvsbyns kommuner 1 representant: omval av Britta
Flinkfeldt- Jansson (s) Arjeplog

Presidiet har 2011-05-19 behandlat drendet och funnit att Britta Flinkfeldt
Jansson, (s), Arjeplog, foreslas som ledamot bade som ledamot i presidiet
och som representant for Arjeplog/Arvidsjaur/Alvsbyns kommuner.
Presidiet har ocksa funnit att forslaget innebér en avvikelse fran
ambitionen att fa en geografiskt bred representation i och med att Géllivare
kommun representeras av bade Lars Alriksson, (m) och Tomas Junkka (s).

Presidiet foreslar att styrelsen beaktar ovanstdende och ldmnar i 6vrigt
arendet till styrelsen utan eget stillningstagande.



Minnesanteckningar forda vid Skl's valberednings telefonmdte 20110511 kl.
14.00

Nirvarande: Kurt Rosendahl Haparanda
Rigmor Astrom Boden
Iris Dimitri Géllivare

Valberedningen beslutar att vid detta sammantrdde endast ta stéillning till
ledaméter 1 kulturberedningen.

ldnets kommuner representeras med dtta ledamoter i kulturberedningen
enligt foljande:

- Presidiet Kommunforbundet Norrbotten 3 representanter

- Kiruna/Gdllivare kommuner I representant

- Pajala/Overtorned/Haparanda kommuner 1 representant

- Kalix/Overkalix kommuner I representant

- Pitea 1 representant

- Arjeplog/Arvidsjaur/Alvsbyns kommuner I representant

Valberedningens forslag:

-Presidiet far inom sig utse 3 ledamoter.

- Kiruna/Gdllivare: Tomas Junka (s) (Jan Holma ej lingre ledamot
avBUK- ndmnden i G-vare.

- Pajala/Overtorned/Haparanda: omval av Linda Ylivainio (c) O-
torned

- Kalix/Overkalix: omval av Jonas Karsson (s) O-Kalix (ord.f Bun-
ndmnden)

- Pitea 1 representant: omval av Ann-Katrin Sdamfors (s)

- Arjeplog/Arvidsjaur/Alvsbyns kommuner 1 representant: omval av
Britta Flinkfeldt- Jansson (s) Arjeplog

Valberedningen beslutar dven att icke skriva ett formellt protokoll.
Minnesanteckningarna mailas ut till samtliga ledamoter i valberedningen.

Kurt Rosendahl (sammankallande)
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Kommunernas avgifter ar 2012

Foreligger forslag till medlemskommunernas avgifter ar 2012.

Kommunfoérbundet Norrbottens forbundsfullméktige beslutade
2011-03-17 att medlemmarnas avgifter till Kommunférbundet
Norrbottens kansli (0,70 promille), MediaCenter (0,54 promille)
och FoU Norrbotten (0,21 promille) fran och med 2012-01-01
slds samman till en ekonomi innebdrande 1,45 promille av
medlemmarnas samlade skatter och bidrag. Uttaxeringen for
2012 foreslas alltsa bli 1,45 promille av skatter och bidrag 2011
for totala verksamheten inom Kommunforbundet Norrbotten.

Kommun

Arjeplog
Arvidsjaur
Boden
Gillivare
Haparanda
Jokkmokk
Kalix
Kiruna
Lulea
Pajala
Pitea
Alvsbyn
Overkalix
Overtorned

Totalt linet

Summa skatter
och bidrag 2011

(tkr)

163 327
327 081
1252 305
876 972
440 767
271 130
766 456
1089 411
3 180 106
344 392
1712 180
396 117
189 538
257970

11 267 752

Totalsumma

2012

236 824
474 267
1 815 842
1271 609
639 112
393 139
1111361
1 579 646
4611154
499 368
2482 661
574 370
274 830
374 057

16 338 240

Jamforande

summa 2011

220388
460 076
1757322
1 240 888
391 828
376 802
1 086 043
1 523 931
4430 321
480 296
2409 903
558 544
261 144
362 898

15 560 384
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Direktorens rapport juni 2011

Efter forbundsfulldktiges mote 1 mars har vi inom kansliet inlett arbetet, i enlighet
med fullméktiges beslut, for att na en battre kommunikation med omvirlden. Bland
annat har vi vint oss till nagra av vara riksdagspolitiker for att forsoka fa till stdnd
arliga moéten med dem for att informera om och diskutera for kommunerna viktiga
fradgor. Gensvaret har varit positivt. Vi har ocksa inlett planeringen for att under
mandatperioden besoka kommunstyrelserna ute i kommunerna. Jag kommunicerar
detta med kommuncheferna. Nagon kommun har redan l&dmnat forslag pa lampliga
tider.

Styrelsen har, efter rekommendation av bland andra socialberedningen, beslutat att
anstilla en IT-samordnare fOr att vi ska ta ett samlat grepp och omsitta den nationella
strategin till konkreta aktiviteter pa regional och lokal niva. Femton ansdkningar har
inkommit. Vid styrelsemdtet kan jag ldmna besked om vem vér nya medarbetare blir.
Personen berdknas vara pé plats tidigt under hosten.

Lonerevisionen per 2011-04-01 &r genomford. Utfallet blev 1,96 %, vilket dr i linje
med de flesta jamforbara organisationer.

Var ekonomi per 04-30 gér enligt plan. Prognosen pekar pé ett dverskott om cirka
500 000 kr. Jag kommer att kunna uppdatera lager per 05-31 vid styrelsemdétet.

Trevlig sommar!

Roger Kempainen





