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Program
09.30 Kaffe, the och smorgéas stir framdukat

10.00 PBL- information/diskussion for kommunledningarna

Lénsstyrelsens chef for plan- och bostadsenheten Bjorn Adolfsson och Pited
kommuns milj6- byggchef Ulf Hedman kommer tillsammans med ledamoten
Peter Roslund att hélla i ett informations- och diskussionspass kring den nya PBL-
lagstiftningen. Ett faktapass pa 1 timme inleder formiddagen som sedan f6ljs upp
av ett pass med reflektioner och diskussioner utifran ett
kommunledningsperspektiv och politikens mdjligheter med den nya
lagstiftningen.

12.00 Lunch

13.00 Styrelsens sammantride

Foredragningslista
for styrelsens sammantrdade 2011-09-15

1. Val av justerare
2. Foredragningslista
3. Nya kollektivtrafikmyndigheten
Muntlig information av Anders Bylund, avdelningschef for strategisk

planering, Lulea

4. Delarsredovisning
Bilagor: a) PM, b) Forslag till deldrsredovisning

5. Overforing av ansvaret for hemsjukvarden frin landstinget till
kommunerna (Utredning om budget och finansiering)
Bilaga: PM

6. Ansokan RFSL Lulea
Bilagor: a) PM, b) Ansokan enligt rubrik

7. Ansokan Regnbigsdagen
Bilagor: a) PM, b) Ansdkan enligt rubrik
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8. Avveckling av Risklinjen
Bilagor: a) PM, b) Utredning enligt rubrik

9. Styrelsens sammantriade 2011-10-20 som videosammantride
Bilagor: a) PM, b) Krav pa teknisk utrustning for deltagande i styrelsens
sammantrdden som videokonferens.

10. Sammantridesplan 2012
Bilaga: PM

11. Dialog med Norrbottens representanter i Riksdagen
Bilaga: PM

12. Besok i kommunerna
Bilaga: PM

13. Val till socialberedning
Bilagor: a) PM, b) Valberedningens noteringar

14. Strategiskt folkhilsoarbete - ligesrapport
Bilaga: PM

15. Rapporter

Rapport fran Tillvaxtberedningen

Rapport fran Kommunikationspolitiska radet

Rapport fran Barn- och utbildningsberedningen Rapport fran
Socialberedningen

Direktorens rapport

16. Delgivningar

e Kommunernas ledaméter 1 den politiska ledningsgruppen for dverforing av
ansvaret for hemsjukvarden fran landstinget till kommunerna

e Landstingsbeslut Direktiv for utredning om 6verforing av ansvaret for
hemsjukvarden fran landstinget till kommunerna

e Landstingets beslut Overenskommelse om sjukvérdsinsatser i ordinirt
boende

e Umead universitets beslut om socionomutbildning i Norrbotten.

e Forfrdgan om kommunala kontaktpolitiker for vattenfragor.

e Landstingsstyrelsens protokoll 2011-05-03 om lénsstrategi for missbruks och
beroendevérd i Norrbotten

e Brev ”Concerning Baltic Salmon - illegal, misreported and unreported
commercial fishing” till EU DG Mare.

e Svar frdn EU DG Mare pé ovanstdende brev.

17. Ovriga fragor
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Delarsredovisning per 2011-06-30

Foreligger forslag till delarsredovisning.

Presidiet foreslar

Att  delarsredovisning per 2011-06-30 , med godkénnande, laggs till
handlingarna
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1. Inledning

Detta dokument utgér Kommunférbundet Norrbottens delarsredovisning per 2011-06-30. Doku-
mentet utgar ifrdn givna uppdrag och resurser i verksamhetsplan och budget 2011.

Kommunforbundet Norrbotten &r en fristiende intresseorganisation som dgs av lénets 14 kom-
muner. Syftet med forbundets verksamhet dr att tillvarata kommunernas/medlemmarnas intres-
sen, frimja deras samverkan och att tillhandahalla service. Ett 6vergripande mal ar att stodja och
utveckla den kommunala sjdlvstyrelsen.

Kansliets overgripande uppdrag dr att under styrelsen ansvara for forbundets administration och
l6pande verksamhet.

Var region har bade stora utmaningar och mgjligheter. Den regionala tillvixtpolitiken utgar fran
EU:s strategier och den nationella strategin vilket stiller krav pé politiker att finnas pa olika are-
nor for delaktighet och paverkan. Dérfor dr det viktigt att politiker och tjdnstemén &n mer deltar
pa internationella arenor, i olika nationella nitverk med syftet att framja utveckling och tillvaxt.

Kommunfoérbundet Norrbotten foretrader kommunerna i bland annat det regionala utvecklingsar-
betet och deltar ddrvid med béde politiker och tjinstemén i bland annat det Regionala partnerska-
pet. Inom partnerskapet utarbetas ett lansgemensamt strategidokument, Regionalt utvecklings-
program (RUP), vilket under inledningen av mandatperioden, enligt ett nationellt uppdrag, ska
vidareutvecklas till Regionala utvecklingsstrategier (RUS).

RUP, blivande RUS, ér ett 6vergripande strategidokument for Norrbottens fortsatta utveckling.
Det hittillsvarande programmet tar sitt avstamp 1 tre grundldggande utmaningar vilka omsatts i
utvecklingsinsatser inom fem omraden for hallbar utveckling. Slutsatser, processutvarderingar
och analyser frdn tidigare ldnsprogram, strategier samt den Politiska plattformen, vilket &r ett
gemensamt stéllningstagande mellan Kommunforbundet Norrbotten och Norrbottens lén lands-
ting, har legat till grund for inriktningen av programmet.

Det regionala utvecklingsprogrammet dr var 6verenskommelse om samverkan och prioriteringar
for att utveckla Norrbotten (citat ur programmet).

I det regionala utvecklingsprogrammet har parterna enats om visionen:

‘ Det nya Norrbotten — en forutsdttning for vilfdrd och tillvdxt i Sverige och Europa

Parterna har vidare konstaterat att 1anets framtid ligger i vara egna hénder. Vi maste sjdlva fort-
sdtta att gora véigval, utveckla det vi dr bra pa och se mojligheter i det som kan béra frukt i fram-
tiden. Basen dr definierad i1 de sé kallade ”grundlaggande utmaningarna” — attraktiva livsmiljoer,
en god folkhdlsa och en stark ekonomisk tillvéixt samt kunskap om vad som pdverkar och har be-
tydelse for den hallbara utvecklingen.



Partnerskapet har pekat ut ett antal tydliga tillvixtomrdden som grund for Norrbottens fortsatta
ndringslivsutveckling:

e Test- och 6vningsverksamhet
e Upplevelsendring

e Energi och miljoteknik

e Basindustri — forddling

e Kunskapsintensiva tjénster

Partnerskapet har uttalat att man med utgdngspunkt i de grundldggande utmaningarna pé ett sys-
tematiskt sitt ska arbeta med utvecklingsinsatser inom fem omraden. Strategier dr formulerade
for var och en av utvecklingsinsatserna:

Oppenhet och internationell samverkan
Attraktivitet och livskraft
Tillgénglighet och regionforstoring
Konkurrenskraft och entreprenorskap
Kompetens och arbetsmarknad

1.1 Sammanfattning

Styrelsen har sammantrétt tva gdnger under det forsta halvéret. Forbundsfullmaktige genomfor-
des 2011-03-17 i1 Lulea.

Styrelsen och fullmédktige har beslutat att forbundet under mandatperioden ska stirkas genom ett
antal atgirder. Ett mdte med ldnets riksdagsledaméter ar planerat till Januari 2012. Under det
forsta halvaret har en plan for att utveckla dialogen med medlemmarna utarbetats. Minst fyra
kommuner kommer att besokas under hosten. Arbetet for att organisera FoU Norrbotten ”"Ny”
pagar. Forankringen hos medlemmarna och i styrelsen kommer att ske under hdsten. Styrelsen
och fullmaiktige har beslutat om en medlemsavgift fran 2012-01-01 for forbundets samlade verk-
sambheter.

Inom regional utveckling har pd uppdrag av Regionala partnerskapet processen med revidering
av Regionala utvecklingsprogrammet (RUP) pdborjats genom olika dialogmdten med foretradare
for offentliga, akademin och néringslivet. Méalséttningen &r att presentera ett fardigt forslag pa
utvecklingsstrategin for lénet 1 slutet pa aret.

Inom socialtjdnsten pagar en rad utvecklingsarbeten, inom kommuner, mellan kommuner och
mellan kommuner och landstinget. Processen kring avtalet “Enklare sjukvard” har varit omfat-
tande och under véren kunde en 6verenskommelse nas.

Inom barn och utbildningsomradet har den forsta delen av 2011 i huvudsak handlat om att erbju-
da informations- och kompetensutvecklingsinsatser géllande alla nya skolreformer. Hela utbild-
ningsomradet reformeras 1 allt fran dvergripande lagstiftning och styrdokument till betygssystem,



till kraven pa ritt ldrarkompetens i form av lararlegitimation. Natverksmoten med ansvariga poli-
tiker, skolchefer mm har uteslutande handlat om kommunernas planeringsarbete for kommande
reformer dér nya skollagen, lararlegitimation, betygssystem mm statt i fokus for diskussioner i
kombination med vikande elevunderlag, konkurrens fran friskolor och dirmed mindre resurser. I
kombination med fordndringarna méste kommunerna ddrmed gora sina egna behorighetskart-
laggningar Over anstéllda ldrare. Kommunerna har med andra ord ett stort omstéllningsarbete att
gora inom utbildningsomradet dar nya styrdokument och regelverk borjar gélla i en parallellpro-
cess da gamla fasas ut.

Utlaningen via MediaCenter Norrbotten fortsétter att utvecklats positivt. Under varterminen har
antalet utlanade/nyttjade artiklar 6kat med nistan 8000 st, jamfort med hostterminen 2010.

Antalet genomforda nétverkstraffar, kurser och konferenser samt deltagandet vid dessa har dkat
patagligt. Totalt har 88 verksamheter genomforts med deltagande av néstan 3500 medarbetare ute
i kommunerna.

For att kvalitetssdkra IT-systemen vid forbundet har vi under det forsta halvéaret sett 6ver var IT-
struktur. Serverparken dr nu baserad pé virtuell teknik vilket har medfort att antalet servrar har
kunnat halveras vilket ger 6kad sikerhet i systemen och krdaver mindre resurser for drift och un-
derhdll. Vidare sa har vi flyttat delar av véra “kénsliga” program till en tjdnsteleverantor for att
sakra upp driften pa dessa tjanster. Kurs- och konferensprogrammet samt var e-post ligger idag
utlokaliserat hos en tjidnsteleverantdr som garanterar en acceptabel driftsdkerhet samt atkomsttid.

Det ekonomiska resultatet per 06-30 visar ett 6verskott om knappt 500 000 kr. Prognosen per 12-
31 visar plus ca 750 000 kr.

1.2 Uppdraget

1.2.1 Vision

En samordnad struktur for en politiskt styrd utveckling i1 regionen &r etablerad. Det primédrkom-
munala samarbetet har utvecklats med fokus pé god service till medborgare och néringsliv.

1.2.2 Verksamhetsidée

Kommunforbundet Norrbotten ska foretrdda och stodja kommunerna i deras samarbete for en
positiv och héllbar regional utveckling i sévél ett nationellt- som internationellt perspektiv.

1.2.3 Overgripande mal 2011-2014

Kommunfoérbundet Norrbotten &r kommunernas naturliga regionala arena. Mandaten och resur-
serna utgar idag fran att forbundet dr en intresseforening. Erfarenheterna frdn den gangna man-
datperioden, och en utblick mot framtiden, visar att kraven pa att ytterligare utveckla samordning
och samarbete mellan kommuner och mellan kommuner och landstinget 6kar. Som en f6ljd av
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detta behover forbundet stirkas och ett antal steg bor darfor tas under mandatperioden for att ut-
veckla och tydliggora forbundets roll, internt och externt.

Stark Kommunforbundet Norrbotten genom att:

e Utveckla och bredda det politiska foretradarskapet

e Utveckla dialogen inom styrelsen, mellan styrelsen och beredningar, med medlemmarna,
riksdagspolitiker med flera nyckelgrupper

e Utveckla en langsiktigt héllbar struktur for evidensbaserad kunskapsutveckling i de
kommunala verksamheterna

e Sikra basfinansieringen genom en samlad medlemsavgift

Utarbeta, 1 ndra samarbete med kommunerna och néringslivet, en strategi och en handlingsplan
for att pé sikt klara kompetensforsorjningen.

Utveckla samarbetet och samordningen mellan kommunerna i syfte att effektivisera och anpassa
verksamhet och ekonomi.

Utveckla verksamheten vid forbundet sd att mojligheter med ny teknik mm ger bésta mdojliga
utfall f6r bade kvalitet och ekonomi.

2. Uppgifter
Styrelsen har indelat uppdraget i prioriterade - och generella uppgifter. I detta dokument redovi-
sas endast de prioriterade uppgifterna, véra viktigaste projekt och MediaCenter Norrbotten.

2.1 Prioriterade uppgifter

2.1.1 Hallbar tillvaxt och utveckling

Kommunforbundet Norrbotten &r tillsammans med Lénsstyrelsen och Landstinget huvudaktorer i
det regionala strategiarbetet. Det regionala partnerskapet i Norrbotten dr, under lidnsstyrelsens
ledning, till viss del ett formaliserat samarbete mellan myndigheter, landsting, kommuner, orga-
nisationer och néringsliv. Syftet dr att kraftsamla och samordna resurser 1 det regionala tillvéxtar-
betet. Inom partnerskapet finns en 6verenskommelse om att varje organisation har ett eget ansvar
att bidra till genomforandet av strategier.

Sammanhallningspolitiken, med fokus pa Europa 2020, samt den nationella strategin utgoér grund
for det regionala utvecklingsprogrammet. Ostersjostrategin, vilken syftar till att genomfdra poli-
tiska mal pd makroregional niva, dr dven betydelsefull for var regions utveckling. Det ar viktigt
att det politiska ledarskapet har en framskjuten och aktiv roll i allt strategiarbete och dr med och
paverkar pa olika nivaer utifrdn en gemensam politisk plattform.



Kommunforbundet Norrbotten ér en aktiv part inom Europaforum Norra Sverige for att paverka
politiskt stdllningstagande pa EU- niva samt nationellt i syfte att stirka forutséttningar for utveck-
ling och tillvixt i regionen. Tillsammans med norra Norge och norra Finland har Europaforum
tagit fram en framtidsstudie NSPA, Northern Sparsely Populated Area, med fokus pa véra utma-
ningar och tillgdngar samt var investering till det europeiska mervardet.

Forbundets styrelse och ansvariga tjansteméan ska genom sin representation i bland annat det Re-
gionala partnerskapet, Strukturfondspartnerskapet, Tillvéxtberedningen och det Kommunika-
tionspolitiska ridet bidra till att dtgirder och insatser for tillviaxt och utveckling i enlighet med
prioriteringarna i regionala utvecklingsprogrammet (RUP) forverkligas. Kommunforbundet,
Lansstyrelsen och landstinget har prioriterat energi- och klimatfrdgan och den nu fastlagda regio-
nala energistrategin samt atgardsplanen syftar till energieffektivisering, effektivt nyttjande av
fornybara energikdllor samt héllbar utveckling.

Indikatorer

e Kommunikation och beslut inom Tillvaxtberedningen banar vég for att de politiska priori-
teringarna fir genomslag i det regionala partnerskapets arbete.

e Pdverkan pa den framtida sammanhéllningspolitiken genom strategiarbete pa nationell,
makroregional och EU-niva.

e Strukturfondspartnerskapet ar tydliga i sina prioriteringar sa att satsningar gors i
enlighet med de beslutade tillvaxt- och utvecklingsomradena i RUP.

e Norrbotten &r en regional aktdr i strategiska allianser nationellt och internationellt.

e Kommunerna bidrar till forverkligandet av den regionala energi- och klimatstrategin.

Nyckelaktiviteter

e Aktivt delta 1 arbetet for revidering av det Regionala utvecklingsprogrammet, RUP, bli-
vande Regional utvecklingsstrategi (RUS).

e Forankringsarbetet sker systematiskt genom nétverk och aktiviteter for kommunerna.

e Delta i genomforande och uppf6ljning av de regionala programmen.

e Delta i aktiviteter for att pdverka den framtida sammanhéllningspolitiken och strukturfon-
derna med koppling till Europa 2020.

e Tillsammans med 6vriga berérda aktérer genomfora konferenser och uppvaktningar pa
europeisk-, nationell- och regional niva for att stirka regionens konkurrenskraft.

e Argumentera for NSPA, Northern Sparsely Populated Area, dvs. delta i aktiviteter for att
synliggdra den politiska positionen och studien 1 olika sammanhang pa EU- och nationell
niva.

e Delta pa internationella arenor, 1 olika nationella nitverk med syftet att frimja utveckling
och tillvéxt. Ett exempel dr Nationellt forum som ar regeringens dialog med regionala po-
litiker om tillvaxtpolitiken. Nordkalottradet dr exempel pd en arena i Barentsomradet.

e Stddja och utveckla Sweden/Emelia-Romagna nétverket for att frimja transnationellt
samarbete/projekt i kommunerna.

e Fortsitta forankringsprocessen med det regionala energistrategiarbetet i kommunerna och
bland annat nyttja Nenets resurser och stodja projektriggning for att supporta kommunerna.
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Vidtagna atgarder:

v

v

v

Ordforande och ansvarig tidnsteman deltog vid dialogmote den 14 januari avseende regiona-
la tillvéixtfragor med IT-regionminister Anna-Karin Hatt som besékte Norrbotten.

Olika politiker och tjiinstemdn har deltagit och gjort inspel kopplat till sammanhallningspoli-
tiken vid ndringsdepartementets hearing, SKL;s konferens och politikerdialogmote samt Na-

tionellt forum.

Deltagit aktivt i Europaforum Norra Sveriges arbete med att pdverka framtida sammanhdll-
ningspolitik. Svarat pd femte sammanhallningsrapporten.

Varit delaktig i framtagande av en svensk version “Stark, unik och lovande” och fortsatt for-
ankring av NSPA-studien Strong, Specific and Promising” samt den politiska NSPA-
positionen fran Sverige, Finland och Norge.

Via Europaforum, tillsammans med representanter fran Norge och Finland, fortsatt kontakten
med Dirk Ahner DG-Regio, EU-kommissionen som oppnat upp for en fortsatt dialog om
NSPA-omrddets mojligheter infor Europa 2020 och ndsta strukturfondsperiod.

Deltagit i Tillvixtverkets nationella ndtverk for tillvdxt.

Deltagit i arbetet med revidering av RUP- det regionala utvecklingsprogrammet.

Deltagit i Regionala Partnerskapet och i Tillvixtberedningen for forverkligande av regionala
strategier och prioriteringar. Dialog om det regionala tillvixtarbetet har forts med kommu-
nernas ansvariga.

Deltagit i Nordkalottrdadet och fokuserat pa "Nordomrades - och Barentsfragor.

Varit partner i samarbetsprojekt for att frimja transnationellt samarbete inom Sweden Emilia
Romagna ndtverket (SERN) for att framja kommunernas deltagande.

Deltagit i strategiarbetet inom klimat-miljo-energi som Ldnsstyrelsen ansvarar for.

2.1.2 Infrastruktur

Historiskt visar utvecklingen att tillgangligheten till fungerande kommunikationer har varit avgo-
rande fOr lénets tillvdxt och utveckling. Darfor dr vél fungerande héllbara gods- och persontrans-
porter, med forbéttringar bade inom vég- och jarnvagsnitet, sjofart och IT-kommunikationer lik-
vél som bra flygforbindelser avgdérande for var regions konkurrenskraft sdvil nationellt som in-
ternationellt. Fortsatta satsningar pd Norrbotniabanan och Botniska korridoren med koppling till
Northern Axis ska sérskilt uppméarksammas. Kommunikationsradet ska arbeta for gemensamma
stéllningstagande och prioriteringar i transport- och infrastrukturfragor for att &n mer argumentera
kraftfullt for infrastrukturinvesteringar i Norra Sverige.



Indikatorer
e Agerandet for genomforande av for regionen avgorande infrastruktursatsningar sker sam-
ordnat.
e Regionen far genomslag for mer resurser till ett utvecklat sammanhallet héllbart trans-
portsystem.

Nyckelaktiviteter

e Aktivt arbeta for att Norrbotniabanans etapp Pitea-Skelleftea kommer igdng genom att en
jarnvégsplan tas fram.

e Delta i olika aktiviteter tillsammans med andra for att argumentera for Botniska korrido-
ren.

e Aktivt paverka genom remissyttranden pa nationell niva och konsultationer samt gron-
bocker pa EU niva.

e Agera for angeldgna satsningar utifrin néringslivets konkurrenskraft.

Vidtagna atgarder:

v’ Varit aktiv i det Kommunikationspolitiska rddet (KPR) och agerat i transport- och infra-
strukturfrdagor.

v’ Arbetat for att sprida information samt ta fram beslutsunderlag for bildande av en ny
kollektivtrafikmyndighet.

v' KPR;s yttrande over samrdadshandling Norrbotniabanan, jarnvigsutredning 150, Pited —
Luled (sodra Géddvik).

v KPR;s yttrande éver rapport Samverkande system av busstrafik.

V' Bevakat den fortsatta processen avseende IMO:s nya regler for svavel i fartygsbrinsle
som snedvrider konkurrensen i norra Sverige samt TEN-T revideringen.

2.1.3 Socialtjdnst

Inom socialtjénsten finns en méngd for kommunerna centrala fragor att utveckla och samarbeta
inom. Inte minst granssnittet och samverkan med Norrbottens léns landsting &r avgorande for
utvecklingen av rationalitet och kvalitet 1 verksamheten. Styrelsen vill sdrskilt framhalla véardet av
insatser inom nedanstdende omraden.

2.1.3.1 Barn och ungdomar

Ett gemensamt arbete dr genomfort kring gemensamma riktlinjer for samverkan kring barn och
ungdomar som har behov av utredning, stod, vard och behandling frén flera samhéllsaktorer.
Aven gemensamma riktlinjer for kostnadsfordelning vid placeringar har utarbetats. Behov av
forebyggande och tidiga insatser for barn och ungdomar och deras familjer har aktualiserats 1
lanet. Socialtjdnsten har till uppgift att erbjuda barn och unga stéd och skydd med utgdngspunkt



fran barnens bdsta. En av de mest ingripande insatserna socialtjansten har att tillgd dr placering
utanfor det egna hemmet. Behov av en gemensam upphandling av hem f6r vérd eller boende
(HVB) har efterfragats.

Indikatorer

Starkt samverkan mellan social- och barn och utbildningsberedningarna

Samtliga kommuner inom socialtjdnsten och skolan samt berérda verksamheter inom
landstinget har fatt nddvéandiga forutsittningar och kan tillimpa de riktlinjer for samver-
kan kring barn och ungdomar som har behov av stéd, vard och behandling samt om kost-
nadsfordelning vid placeringar.

Arbetet for utveckling av forebyggande och tidiga insatser vid alla berérda myndigheter
har kommit igang.

Upphandling av hem f6r vérd eller boende (HVB) med krav pa innehill i verksamheten
och krav pa utforarens foretag dr genomford.

Forbattringsarbete kring uppfoljning av dygnsvérd av barn och unga ar paborjad.

Nyckelaktiviteter

Forankra sé att personal &r vél insatt i tilldmpningen av riktlinjerna i ldnets alla kommuner
och 1 berorda verksamheter i landstinget.

Informations och utbildningsinsatser ges kring férebyggande och tidiga insatser.

Politiker och tjanstemén fran samtliga kommuner i lénet har deltagit vid en samverkans-
konferens med fokus péa barn och unga.

Samverkansdagar for barn och utbildning, socialtjénst och landstinget genomfors.

Vidtagna atgarder:
v Gemensamma beredningar med social- och barn och utbildning dr genomforda
v Stindig dialog pdagdr med landstinget inom bl a ldnsstyrgruppen for att ytterligare
forbdttra samverkansomrddena
v’ Implementering ’Norrbus” pdgadr kring de gemensamma riktlinjerna.
v Kartliggning av placeringar av barn och ungdom 10 — 18 dr dr genomford.
v Utvecklingsmedel for barn och ungdom dr sokt frdn SKL.
v’ Projektet "modellomrdde” dir igdng i Ostra Norrbotten for att ytterligare stirka

samarbetet kring barn och ungdom. Syftet dr att barn och ungdomars hdlsa ska
motas med en helhet.



2.1.3.2 Samverkan inom service, omsorg och vard

Mainniskor med behov av omfattande insatser fran flera samhillsaktorer ska kunna fa ett samlat
erbjudande om hjélp och behandling, rehabilitering samt service och stod som utgér fran det indi-
viduella behovet. En fungerande samverkan mellan olika huvudmén och organisationer méaste
fungera. Lagforidndringar har skett, foreskrifter och nationella gemensamma riktlinjer inom flera
omraden har kommit eller dr pa gang. Statliga medel utgar for kunskapsutveckling inom social-
tjénsten.

Indikatorer

En gemensam handlingsplan for arbetet med kunskapsutveckling inom dldreomradet har
framtagits.

Samverkan mellan ldnets kommuner och landsting kring behov av kompetensutveckling for
personal som arbetar med personer som har behov av insatser fran bada huvudménnen har
startats.

Stodja en brukarorienterad organisationskultur.

Framja utvecklingen kring griansoverskridande vard- och omsorgsflétor.

Stodja en gemensam kompetensutveckling for personal inom socialtjansten.

Medverka i1 det gemensamma arbetet med de mest sjuka dldre.

Ett gemensamt planeringssystem med IT-stdd utvecklas.

Folja utvecklingen av egenvérdsinsatser/hélso- och sjukvérdsinsatser inom socialtjénsten.
Aktivt samarbete 1 kommunala nitverk.

Nyckelaktiviteter

Aktivt folja utvecklingen inom omradet hemsjukvérd.

Samordna och stédja kommunerna i processen med att &stadkomma en god kvalitet i social-
tjénsten.

Gemensamma informations- och utbildningsinsatser ska ges till personal inom ldnets kommu-
ner och landstingets hélso- och sjukvérd kring samordnad individuell planering och informa-
tionsoverforing.

Initiera till forbattrade individuella planer for personer med omfattande behov sé att rutinerna
kan tillampas 1 det dagliga arbetet.

Formulera ett gemensamt uppdrag for arbetet med vertagande av hemsjukvérden fran lands-
tinget till kommunerna.

Natverkstraffar genomfors for erfarenhetsutbyte.

Uppf6ljning av de gemensamma riktlinjerna genomfors.

Stodja och stimulera brukarmedverkan inom socialtjansten.

Vidtagna atgarder:

V' Dialog kring fortsatta och stirkta samverkansformer pdgdr med landstinget
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v’ Kontinuerliga méten med landstingets divisionschefer och socialchefer dr genomforda
med fokus pa samverkan kring gemensamma utvecklingsfragor.

v Ett gediget arbete kring enklare sjukvirdsavtalet dr genomfort. En overenskommelse
kring sjukvdrdsinsatser i ordindrt boende dr beslutad.

v’ Ett gemensamt uppdrag dr beslutat for processen med att overfora ansvaret for hemsjuk-
varden fran landstinget till kommunerna.

v’ Gemensamma informations- och utbildningssatsningar dr genomforda kring samverkans-
riktlinjer samt riktlinjer for samordnad individuell planering.

v' En gemensam handlingsplan med landstinget for arbetet med kunskapsutveckling inom
dldreomradet dr beslutad. De prioriterade omradena dr stroke, demens, palliativ vard,
forebyggande arbete samt de mest sjuka dldre.

v’ Ett gemensamt arbete med landstinget for att forbdttra den samordnade individuella pla-
nering for enskilda har pabérjats.

V' Informationsoverforingen via Meddix SVP har ytterligare forbdttrats och fler anvindare
kan nyttja systemet.

v’ Utbildningsinsatser om lagar, foreskrifter och riktlinjer kring egenvdrd dr genomforda.
v’ Ndtverkstriffar for fortroendevalda och chefer dr genomforda.

V' Dialog pdgdr med Umed universitet kring utvecklingen av socionomutbildningen i Norr-
botten.

v’ Samverkan med LTU kring utvecklingen av verksamhetsforlagd praktik och utbildning
pdgar.

v’ Aktivt arbete pdgdr med att forbdttra samverkan med brukarforetrddare

2.1.4 Barn- och utbildning

Inom Barn- och utbildningsomradet finns en méngd for kommunerna centrala fragor att utveckla
och samarbeta kring. Det som framst paverkar forutsattningarna for en hog kvalitet inom barn
och utbildning under de kommande aren r tillgangen till behdriga ldrare, fordndringen av elev-
volymer, det stora antalet skolreformer och konkurrensen frin de fristdende skolornas etablering-
ar. Styrelsen vill sdrskilt framhalla vardet av insatser inom nedanstdende omraden.
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2.1.4.1 Barn och ungdomar

Ungdomar i behov av sirskilt stod omfattas av insatser inom bade skolans och socialtjénstens
verksamheter. Arbetet med att stirka kunskapen om skolans uppdrag avseende insatser for barn
och unga i behov av sérskilt stod behdver standigt utvecklas.

Indikatorer

e Stirkt samverkan mellan social- och barn och utbildningsberedningarna.

e Samtliga kommuner inom socialtjdnsten och skolan samt berérda verksamheter inom
landstinget har fatt nddvandiga forutséttningar och kan tillimpa de riktlinjer for samver-
kan kring barn och ungdomar som har behov av stdd, vird och behandling samt for kost-
nadsfordelning vid placeringar.

e Arbetet for utveckling av forebyggande och tidiga insatser vid alla berdrda myndigheter
har kommit igang.

e Okad kunskapsspridning kring barn och unga i behov av sérskilt stod.

Nyckelaktiviteter
e Forankra sé att personal dr vil insatt i tillimpningen av riktlinjerna i ldnets alla kommuner
och 1 berorda verksamheter i landstinget.
e Informations- och utbildningsinsatser ges kring forebyggande och tidiga insatser.
e Politiker och tjansteméin fran samtliga kommuner i lénet har deltagit vid en samverkans-
konferens med fokus pa barn och unga.
e Samverkansdagar for barn och utbildning och socialtjdnst samt landstinget genomfors

Vidtagna atgarder:
Se2.1.3.1

2.1.4.2 Forskola, grundskola och gymnasieskolan i framtiden

En skola 1 utveckling préaglas av kompetens och goda kunskaper om forutsittningarna att bedriva
en skola med hog kvalitet. Detta forutsatter samarbete inom kommunerna och ver kommungrén-
serna 1 Norrbotten. Vi ska bidra till att samverkansdialoger genomfors och att det stora antalet
skolreformer blir kdnda i kommunerna samt ge rdd och stdd i implementeringsarbetet.

Véra ungdomar ska mota ett brett utbildningsutbud 1 gymnasieskolan med hog kvalitet. Vi ska
bidra till dialog om gemensamma 16sningar kring samverkan om gymnasieutbildningar. Samarbe-
tet maste utvecklas for att vi ska optimera resursanvéndningen och 6ka kostnadseffektiviteten.

Indikatorer
e (Okad dialog i linet om samverkansformer inom grund- och gymnasieskolan, samverkansavtal
mm.

e Okad kompetens om de kommande skolreformerna.
e Okat samarbete kring information och marknadsféring av gymnasieutbildningar i Norrbotten .
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Nyckelaktiviteter
e Samverkans- och dialogkonferenser efter behov i linet.
e Kurs och konferenser om aktuella skolreformer.
e Utveckla information och marknadsféring av gymnasieutbildningar i Norrbotten.

Vidtagna atgarder:

v’ Dialog kring fortsatta samverkansformer har genomforts vid ndtverkstriffar med skolchefer,
gvmnasiechefer, ansvariga politiker mm.

v’ Samverkanskonferens om bland annat projektet Samverkan mot vaild

v’ Genomforda konferenser i Luled och Gdllivare om nya Liraravtalet i samverkan med Sveri-
ges kommuner och landsting samt de fackliga organisationerna.

v’ Genomforda konferenser om den nya Skollagen i Luled

v’ Genomford konferens om Nya gymnasiesdrskoleutredningen samt Skolinspektionsgransk-
ningar av placeringar i sdrskolan.

v Genomford kursdag om Skollagen - Kommunallagen — Forvaltningslagen

v Marknadsforing av Norrbottens gymnasieutbildningar pa Kommunforbundet Norrbottens
webbplats

V' Bevakning av det fortsatta reformarbetet i samverkan med Sveriges kommuner och landsting
samt Skolverket.

2.1.4.3 Eftergymnasial utbildning

Vi verkar for en utvecklad vuxenutbildning genom samarbete mellan olika parter i Norrbotten. Véra
studerande ska mota ett brett utbildningsutbud med hog kvalitet. Samarbete med néringsliv och 6vri-
ga myndigheter i syfte att mota efterfragan pa kompetens i lanet. Samarbetet maste utvecklas for att
optimera resursanvandningen och 6ka kostnadseffektiviteten. Vuxenutbildningen behdver ocksé ut-
veckla sin organisation i kommunerna i syfte att mota och anpassa sin verksamhet till olika satsningar
inom omrédet.

Indikatorer
e Utvecklad dialog om vuxnas ldrande i lanet.
e (Okad kompetens om reformer kring vuxnas lirande.

e Okad kunskap om individers och niringslivets behov av kompetensutveckling inom
vuxnas ldrande.
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Nyckelaktiviteter
e Dialogmoéten 1 samtliga samverkansomréaden i lénet.
e Kurs och konferenser om aktuella skolreformer inom vuxnas ldrande.
e Bidra i utveckling av prognosunderlag for att kartlagga individers och néringslivets behov av
kompetensutveckling inom vuxnas ldrande

Vidtagna atgarder:
v’ Genomford konferens om Nya skollagen gillande vuxenutbildningen.

v Genomford samverkanskonferens om Vuxnas ldrande med fokus pd vuxna med sdrskilda be-
hov.

v' I ndtverket for Vuxnas ldrande fokuseras pa samverkansfragorna och de olika myndigheter-
nas och kommunernas uppdrag och ansvar for eftergymnasial utbildning.

v I samverkan med Ldnsstyrelsen, Arbetsformedlingen, Luled tekniska universitet m.fl planera
for dialog kring utveckling av prognosunderlag for att kartldgga individers behov av kompe-
tensutveckling och ndringslivets behov av kompetensforsorjning.

v’ Bevakning av nya reformer for den eftergymnasiala utbildningen.

2.1.5 Folkhilsa

Att fraimja hélsa — bygga pa det friska — har visat sig vara en av de viktigaste védgarna till ett hallbart
samhélle. Kommunforbundets vision och verksamhetsidé¢ att etablera en samordnad regional struktur
for en politiskt styrd utveckling av lanet samt att foretrdda och stédja kommunerna till en positiv och
héllbar regional utveckling innebér att aktivt arbeta for att utveckla den sociala-, ekonomiska- och
ekologiska uthalligheten 1 samarbete med andra aktérer. Kommunforbundet bidrar i samverkan med
andra aktorer till att utveckla ett strategiskt folkhédlsoarbete i ldnet vilket dr en viktig faktor 1 ett soci-
alt uthlligt samhélle dér ett stort humankapital &r en av hornpelarna. Kommunférbundet dr ockséd en
aktor som kan bidra till en 6verbryggning mellan social-, ekonomisk- och ekologisk uthéllighet pa
politisk- och tjanstemannaniva.

Indikatorer
e Linets samtliga kommuner har utvecklat eller tagit forsta stegen mot ett strategiskt tinkande
inom folkhdlsoomradet.
e Linets samtliga kommuner arbetar aktivt for att utveckla social-, ekonomisk- och ekologisk
uthéllighet.
e Liansaktorerna inom folkhilsoomradet har funnit en modell for samverkan.
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Nyckelaktiviteter
e Fordjupa samarbetet med regionala och nationella aktorer i syfte att utveckla strategiskt folk-
hélsoarbete 1 lénet.
e Utveckla nétverk for tvérsektoriell samverkan i det kommunala uthéllighetsarbetet.
e Utveckla nitverk for politiker inom strategiskt folkhdlsoarbete.

Vidtagna atgarder:

v’ En utokad samverkan har skett med ldnsstyrelsen dd mycket av det drogforebyggande arbetet
sammanfaller med utvecklingen av det strategiska folkhdlsoarbetet. Detta sdrskilt i linets
mindre kommuner.

v’ Samverkan med Folkhdlsoinstitutet har fortsatt enligt plan.

v Kommunforbundet har deltagit i ett nationellt nditverk rorande folkhdlsans roll i uthdllig-
hetsarbetet.

v’ Trdffar med politiker inom folkhdlsoomrddet har utvecklats ytterligare och forsta steget till
ndtverk dr taget.

v NFR - Norrbottens folkhdlsopolitiska rdd fortsdtter att utgora det regionala forumet for dessa
fragor. NFR ser 6ver sin roll, uppdrag och sdtter upp langsiktiga madl. Ldnsstyrelsen deltar
som adjungerad i rddet.

v’ Utvecklingen av ndtverk inom det kommunala uthdllighetsarbetet fortsdtter med folkhdlso-
samordnare och miljosamordnare.

2.1.6 FoU Norrbotten/Kompetensplattform

FoU Norrbotten har sedan 2002 funnits inom Kommunfoérbundet Norrbotten och har ett delat ledar-
skap, déir individ- och familjeomsorg/psykiatri har en verksamhetsansvarig pa 50 procent och dér
dldreomsorg har en verksamhetsansvarig pa deltid, kombinerat med ansvaret att vara handlaggare for
socialtjanstfragor.

En 6versyn av struktur, bemanning och kompetens behdver goras, bland annat utifrdn 6kade krav
frén nationellt hall om vikten av att utveckla socialtjdnsten till en kunskapsbaserad praktik. Regering-
en och Sveriges Kommuner och Landsting har traffat 6verenskommelser om strategiska och ldngsik-
tiga satsningar, en nationell kompetensplattform. En viktig del av plattformsarbetet ar att skapa l&ng-
siktigt hallbara regionala stodstrukturer for socialtjansten och angridnsande omraden inom landsting-
en. P4 langre sikt kan delar av skolans verksamhet och av kommunernas folkhélsoarbete vara lampli-
ga omrdden for FoU Norrbotten. Under 2011 ska 6versyn av FoU Norrbotten genomforas med mélet
att en ny struktur ar klar till 2012.
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Indikatorer
e FoU Norrbotten dr en integrerad del av Kommunforbundet Norrbotten; inte ldngre ett projekt.
e FoU Norrbotten har en struktur som stodjer kunskapsutvecklingen inom socialtjénsten.
e Overenskommelser finns med FoU vid Norrbottens lins landsting och andra FoU-miljder
samt med Luled tekniska universitet och Umed universitet om forsknings- och utvecklingsar-
bete.

Nyckelaktiviteter
e Ansvaret for regionens ataganden for utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjénst tydlig-
gors.
e Regionala aktiviteter inom kompetensplattformen fortsitter och nya initieras med aktiviteter
som utbildningar, metodstod etc.
e Forskningsprojekt inom socialtjdnsten planeras.

Vidtagna atgarder:

V' Inom kansliet har tankarna runt FoU Norrbotten "Ny’ processats och ett forslag har utarbe-
tats. Forslaget ska vidareutvecklas, forankras ute i de kommunala verksamheterna och redo-
visas for styrelsen, prelimindrt i december.

2.1.7 Regionfragan

Under verksamhetsaret ska den av Sveriges kommuner och landsting (SKL) initierade processen i
Regionfragan foljas. Darutdver ska en analys, avseende det primdrkommunala samarbetet, kopplat
till den kommande regiongeografin, paborjas.

Indikatorer
e Vi foljer noga fragan om regionkommunindelningen och har beredskap for att vid behov ater-
uppta fragan om att bilda Region Norrbotten som ett kommunalt samverkansorgan.
e Ett nédtverk &r etablerat med kommuner 1 Viasterbotten/Region Vésterbotten for att diskutera
det primdrkommunala samarbetet 1 en eventuell ny geografi.

Nyckelaktiviteter
e Savil styrelseledamdter som tjédnstemén foljer och deltar i SKL aktiviteter kopplat till region-

fragan. Anpassade atgérder vidtas efterhand som utvecklingen s kréver, alternativ s medger.

Vidtagna atgarder:
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v’ Deltagit vid av SKL anordnade seminarier/méten angdende regionfrdgan och hdllit styrelsen
informerad
v’ Foljt Norrstyrelsens arbete

v’ Har oppnat en dialog med Region Viisterbotten angdende framtida samarbete mellan kom-
muner i regionen

2.1.8 Skatteutjamningen

Under verksamhetsaret ska Utjamningskommitténs fortsatta arbete foljas. Kommande forslag och
eventuella dtgérder med anledning av dessa ska beredas inom Skogslidnsgruppen.

Nyckelaktiviteter
e Utsedda ledamoter och direktoren deltar i Skogsldnsgruppens méten, tar del av information
och formedlar forbundets standpunkter.

Vidtagna atgarder:

v’ Skogslinsgruppens sommarméte stdlldes in men ett antal kommuner svarar pd den remiss som
utjimningskommittén utsdnt under vdren.

2.1.9 Media Center Norrbotten

Media Center i Norrbottens ldn dr en del av Kommunforbundet Norrbotten. Véra kunder &r 1 forsta
hand ldanets kommuner, dér vi servar samtliga forvaltningar, men sirskilt utbildningssektorn. Andra
kunder ar Luled Tekniska Universitet, Norrbottens l4ns landsting, folkhdgskolor, friskolor, studiefor-
bund och utbildningsforetag, som tecknar egna avtal med MediaCenter. Vér verksamhet ska i huvud-
sak stddja pedagoger, ledare och annan personal inom skolan och stotta deras arbete 1 att uppna de
olika mélen, samt att frimja individers olika inldrningssitt med anvindandet av media 1 skolan, som
ett komplement till litteraturen. Fordelarna med att anvinda sig av film och andra medier i skolan ar
manga, dd man har mojlighet att berora flera sinnen samtidigt. MediaCenter arbetar kontinuerligt
med att tipsa vara lantagare om hur bild och ljud kan anvéndas i undervisningen, och tar fram materi-
al inom omréden som dr aktuella eller viktiga att belysa.

Viéra kunder erbjuds ett rikt och aktuellt utbud av undervisningsmedia, i form av DVD och VHS med
fardigt arbetsmateriel samt mojligheten att se filmerna pa webben, via streaming/ strommande media.
Utbudet uppdateras dagligen, och man kan se hela utbudet via www.sli.se. Vér stridvan &r att halla en
hdg niva pa service, vért utbud och tillgdngligheten till detta. Ett fundament &r att vi genom var verk-
samhet hjélper skolan att anvinda media och teknik i skolan, och att MediaCenter foljer de upphovs-
réittsliga lagar och avtal som finns, for att utbildningssektorn pd ett enkelt sétt ska kunna ha tillgéng
till media 1 undervisningen.
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Indikatorer

Bland annat genom den Public Service utredningen som pégar, fortsatter MediaCenter att ha
en viktig roll som pedagogisk mediaresurs. Samarbetet mellan Utbildningsradion och Medie-
centralerna dr mycket viktig, och har varit det i manga &r och kommer att fortsétta att vara det
framover. Det later UR meddela 1 sin rapport nér de presenterar de fortsatta satsningarna pé
utbildningsprogram via streaming/strommande media. Utldningen av fysiska kopior minskar
snabbt, medan streamingen 6kar markant. Idag ser vi inte slutet for behovet av fysiska kopior
men det kommer att minska i allt snabbare takt. MediaCenter har ett eget utbud av filmer och
egna avtal med upphovsménnen. Det innebir att filmerna, under obegrinsad tid, finns till-
gangliga hos MediaCenter i slutna nitverk for ansluta kommuner/kunder, och det ar enkelt
och pedagogiskt att anvidnda. Filmerna finns tillgédngliga ndr som helst {or l4drare, och inom en
snar framtid dven for eleverna. Larare i dag vill med en enkel knapptryckning pa sin dator el-
ler skrivtavla och utan flera krangliga inloggningsuppgifter och ldsenord via nétet kunna
koppla upp sig for att snabbt och enkelt nd de program/filmer de vill visa i klassrummet, men
ocksé att eleverna ska kunna gora en del av sina lixor med hjilp av ljud eller film tillgéngliga
pa hemdatorn eller via en ldsplatta. Tack vare MediaCenter si kan ldrarna gora detta, utan att
behova ténka péd upphovsritt, olaglig nedladdning och tillstdnd. Idag finns TV-kanalernas
play-versioner pa nitet och man far bland annat reklamavbrott under tiden man ser pa pro-
grammen. Dé erbjuder TV-kanalerna premiumversioner mot en kostnad, for att man ska kun-
na se programmen 1 sin helhet och utan avbrott. MediaCenter ar dvertygad om att det kommer
att bli kostnader for TV-kanalernas play-versioner framover, dd det handlar om kommersiella
kanaler. MediaCenter tillhandahéller streaming/strommande media pa ett enkelt sétt, och inga
ovriga kostnader ar aktuella, tack vare samarbetet med lénets alla kommuner.

att fortldpande kunna erbjuda ett forbattrat kvantitativt och kvalitativt utbud, nér det géller
undervisningsfilmer, men ocksa genom att fortsétta erbjuda den nya tekniken i form av strea-
ming/strommande media. Streamingen har mer &n tredubblats sedan starten, och ger pedago-
gerna nya mdjligheter i sin undervisning.

Nyckelaktiviteter

Utbudet av Streaming/Strommande media utdkas ytterligare under fortsattningen av 2011.
Kompletteringen av DVD-filmer, som ska ersitta de gamla VHS-kassetterna, fortsétter.
Arbetet med att ta fram pedagogiskt arbetsmaterial till undervisningsfilmerna fortskrider. Det-
ta for att underldtta for ldrarna, men ocksa for att kunna presentera ett fardigt koncept, for en
forenklad och forbéattrad undervisning.

Att folja de speciella och aktuella samhéllshdndelser som dr angivna for 2011, och kopa in
filmer inom aktuellt omrade, samt efter pedagogernas 6nskemal.

Fler kurser och inspirationsdagar i samarbete med Utbildningsradion.
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e Initiativ till bildandet av nitverk for att fora samman den nya streamingtekniken och pedago-
giken.

e Fler nyhetsbrev och temablad till lararna skickas ut, frimst for att presentera undervisnings-
filmer inom aktuella hindelser i samhillet.

Vidtagna atgarder:

v’ Nya sprdkprogram samt program for SO-dmnen, bl.a. geografi och religion har prioriterats
att képas in.

v’ Fler filmer/program finns tillgingliga som streaming/strommande media, och utdkas varje
vecka vilket dr huvudforklaringen till den utokade utldningen (se bilaga 2)

V' Nyhetsbrevet har gdtt ut oftare, och har gett stor respons.

v’ Samarbetet med ldrarna har utékats, bland annat nér det gdller tips/onskemdl pad filmer som
MediaCenter ska tillhandahdlla i sitt sortiment.

3. Projekt
3.1 Folkhilsa

Projektet ska 1 forsta hand verka som inspirationskélla/bollplank i ett processinriktat arbete i kommu-
nerna for att skapa ett hallbart strategiskt folkhédlsoarbete. I andra hand ska projektet stodja Norrbot-
tens folkhélsopolitiska rad 1 uppdraget att strukturera samverkan mellan de regionala aktdrerna inom
folkhélsoomrédet.

Indikatorer

e Linets samtliga kommuner har utvecklat eller tagit forsta stegen mot ett strategiskt tinkande
inom folkhdlsoomradet.

e Linsaktorerna inom folkhilsoomradet har funnit en modell for samverkan inom omradet.

Nyckelaktiviteter
e Besok i ldnets samtliga kommuner for diskussioner pd kommunledningsniva om forutsétt-
ningarna for utveckling av ett strategiskt folkhélsoarbete.
e Arrangera utbildning och fortbildning inom folkhédlsoomradet

e Genom diskussion med lidnsaktorerna skapa en gemensam plattform for det regionala folkhél-
soarbetet.

Vidtagna atgarder:
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Samtliga kommuner har besokts for diskussioner kring strategiskt tinkande inom folkhdlso-
omrddet.

Lokala utbildningsinslag har genomforts i de flesta av linets kommuner och trdffar pd ldnsni-
vd vid ett flertal tillfillen.

Det regionala folkhdlsoarbetet drivs genom NFR — Norrbottens folkhdlsopolitiska rdd ddr
ocksa ldnsstyrelse och polis deltagit for att utveckla arbetet.

Community Readiness dr erbjuden alla kommuner och deltagande kommuner har fatt dter-
koppling med mojlighet att med stod arbeta vidare med resultaten.

3.2 Kunskapsutveckling inom socialtjansten

Norrbottens kommuner har tillsammans med landstinget ansdkt om och beviljats statliga medel for
att bygga upp en regional plattform som stod for att kommunerna ska bygga upp en ldrande organisa-
tion som bygger pd evidensbaserad kunskap inom socialtjdnsten. Det 1dngsiktiga mélet &r att staten
ska kunna skicka stimulansmedel direkt till den regionala plattformen som ansvarar for att prioritera
vilka satsningar som ska goras regionalt.

Indikatorer

En vél forankrad regional struktur for stdd till socialtjdnstens verksamhet och angréansande
hélso- och sjukvérd, samfinansierad av huvudménnen, ar etablerad 2014. Stodstrukturerna ska
skapa forutsittningar for en evidensbaserad praktik och dirigenom garantera brukaren insat-
ser som bygger pa basta tillgdngliga kunskap.

Norrbottens kommuner har 2014 en uppbyggd ldrande organisation som kan samverka med
bade den regionala- och den nationella plattformen. Kommunerna initierar utvecklingsprojekt
och frigor som behdver fordjupas och belysas, bade i1 egen regi och via stdd av plattformarna
pa olika nivaer. Kommunerna dr &ven mottagare av ny lagstiftning, nya riktlinjer och regiona-
la utvecklingsprojekt och ansvarar for att omsétta kunskapen till praktisk kunskap 1 mdtet med
brukaren.

Nyckelaktiviteter

Utvecklingsledarna vid plattformen deltar i av SKL anordnade nétverk till stod for skapande
av regionala stodstrukturer.

Alla fortroendevalda, chefer, handldggare och HSL-personal inom socialtjansten i Norrbot-
tens kommuner utbildas i en evidensbaserad praktik.

Utvecklingsledarna vid plattformen ansvarar for att ge utbildning och stod till ett nétverk be-
stdende av tva av socialchefen utsedda kontaktpersoner i varje kommuns socialtjénst. Stodet
ska vara en hjalp for kommunerna att gora nédvéndiga anpassningar for att nd mélet om en 14-
rande organisation.

Utvecklingsledarna ansvarar pa ldnsniva for uppf6ljning av kvalitetsregister som t ex Senior
Alert, Svenska Palliativa registret samt for Oppna jimforelser och kvalitetsuppfoljning av
multisjuka dldre.
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Vidtagna atgarder:

v Utvecklingsledarna har besokt 12 socialforvaltningar i ldnets kommuner for att informera
om 6verenskommelsen mellan staten och SKL samt Norrbottens avsiktsforklaring frdan 2010 som
dr grunden for det kommande arbetet.

v’ Anordnat studiebesok for Aldresamordnaren och medarbetare som besékte linet i mars
2011.

v’ Regionalt niitverk av kommunala kontaktpersoner EBP bildat.

v’ Utvecklingsledare deltagit i SKL's ndtverk for Regionala stodstrukturer, samt Bdttre liv for
sjuka dldre under varen.

v’ 31 maj berdttat om Norrbotten for SKL's ledning och barn- och dldreminister Maria Lars-
son m fl.

v’ Forsta utbildningsdagen i seminarieserien pd fyra delar om Evidensbaserad praktik dr bo-
kad i oktober. Lars Oscarsson foreldser om EBP for socialtjdinstens politiker och tjdnstemdn i
Norrbottens kommuner.

V' Utvecklingsplan for Evidensbaserad praktik cir klar och antagen av Liinsstyrgruppen. Aven
projektplaner for Vdrdprevention — Senior alert och Palliativ vdrd dr klara och antagna.

v’ Initierat kontakter infor bildandet av den regionala stodstrukturen.

V' Planerat besék som sker i augusti firdin SKL och Socialstyrelsen angdende Oppna jimforel-
ser. Berorda chefer och tjdnstemdn i socialforvaltningarna inbjuds till dialog.

v Genomfort s k spridningsméten pd tre orter i ldnet med representanter frdan Senior alert.

v’ I samarbete med NLLs utvecklingsledare for vardprevention utarbetat ett webbaserat kun-
skapstest som utmynnar i ett s k Vardpreventionskorkort vid godkdnt.

v Informerat och redovisat varje kommuns resultat i Svenska palliativregistret till linets
MAS ar for att stimulera till lokalt forbdttringsarbete.

3.3 Koh-I-Noor

Kommunforbundet Norrbotten har tillsammans med tio av ldnets kommuner beviljats medel av Eu-
ropeiska sociala fonden for kompetensutveckling av enhetschefer, baspersonal samt hilso- och sjuk-
vardspersonal som arbetar inom sérskilda boenden, LSS. Syftet dr att den grund for larande som
byggts upp inom ramen for projektet ska leda till, fler och mer resurseffektiva kompetensutvecklings-
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insatser, tillfallen for dialog, forbattrad hélsa och minskad risk for langtidssjukskrivningar bland per-
sonalen, 0ka arbetsplatsernas attraktivitet och bidrar till 6kad jédmstalldhet inom de sdrskilda boende-
na samt generera positiva effekter for brukarna.

Indikatorer

Hitta varaktiga metoder for langsiktig kompetensutveckling av personal som arbetar inom
sarskilda boenden LSS, for att fa igdng en ldrande organisation.

Bygga nitverk mellan ldnets kommuner for att stirka, utbyta och ta tillvara gemensam kom-
petensutveckling och kunskap som finns bland personal som arbetar inom sérskilda boenden
LSS.

Ett 6kat kunskapsbyggande for att gora arbetet attraktivare, minska sjuktalen och underlitta
nyrekryteringen.

Arbeta for jamstilldhet och tillgédnglighet.

Nyckelaktiviteter

Gemensamma utbildningar efter kartlagt behov, till personal som arbetar inom sérskilda bo-
enden LSS. Dir olika utbildningsmetoder prévas och utvirderas.

Natverkstraffar pA kommun- och ldnsniva for erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbetet.
Samverkan med FoU Norrbotten for stod, uppfdljning och implementering av evidensbaserad
praktik i1 verksamheten.

Transnationella nitverkstraffar for att utbyta erfarenheter mellan olika lénder.

I alla aktiviteter som genomfors véva in jimstédlldhetsperspektivet och tillgénglighetsfrigor.

Vidtagna atgarder:

V' Plan dr gjord for genomforandefasens utbildningar. Tvd av dessa fem utbildningstillfillen dr

upphandlade, den ena med traditionell foreldsning, den andra en webbaserad utbildning. Yt-
terligare metoder dr tinkt att testas infor kommande utbildningar.

v’ Inplanerade nitverkstrdffar dir samtalsledarna och cheferna arbetar i grupparbeten med

kollegor fran andra gruppbostdider och andra kommuner. Projektet deltar i nditverkstrdffar pa
regional och nationell niva.

V' Ndra samarbete med projektets utvirderare och FoU Norrbottens representanter. Uppfolj-

ning och utvirderingsverktyg dr utarbetade tillsammans med samtalsledarna.

v’ Delta i de planerade aktiviteter angdende evidensbaserad praktik som planeras i linet.
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v’ En forsta kontakt dr upprdttad med Belgien, Danmark och Italien for transnationella kontak-
ter. Besok dr planerat till varen 2012.

v’ Utbildning i jamstdlldhet och tillginglighet har genomforts for alla enhetschefer som arbetar
inom sdrskilt boende LSS. Vid upphandling av utbildningar dr det ett krav att den som far
uppdraget har jamstdlldhets och tillginglighetsperspektivet.

3.4 Kunskap till praktik — utvecklingsarbete inom riskbruk, missbruk och
beroendeomradet

Socialstyrelsen publicerade 2007 riktlinjer for missbruks- och beroendevéarden. Riktlinjerna &r ge-
mensamma for socialtjdnst och hélso- och sjukvard. Med anledning av de gemensamma riktlinjerna
beslutade lanets kommuner och Norrbottens lins landsting hosten 2007 att inleda ett gemensamt ar-
bete for att implementera de nationella riktlinjerna och hdja kompetensen hos personal som i sitt ar-
bete moter personer med riskbruk, missbruk eller beroende. Syftet med insatserna har varit att med
okat samarbete mellan aktdrerna och ett arbete baserat pa evidensbaserade metoder hoja kvaliteten
inom missbruks- och beroendevarden och gora den tillginglig for alla med vardbehov inom detta
omréde.

For utvecklingsarbetet inom riskbruk, missbruk- och beroendeomrédet, Kunskap till praktik, har Sve-
riges kommuner och landsting, SKL, arligen beviljat bidrag till en processledare och utbildningsin-
satser. Dessa bidrag har gétt ut t o m den 31 december 2010. I november 2010 tog regeringen beslut
om forldngt stod till 14n och regioner inom detta omrade. Norrbottens ldn har beviljats bidrag ytterli-
gare fOr ett ar, 2011. Stimulansbidraget ar inte langre riktat till utbildningsinsatser. I januari 2011
gjorde regeringen och SKL en 6verenskommelse om att utvecklingsarbetet inom riskbruk, missbruk
och beroendeomradet inkluderas i de regionala stodstrukturerna for kunskapsutveckling inom social-
tjansten och det finns en forvintan att huvudménnen frdn och med ar 2012 tar fulla ansvaret for detta
utvecklingsomréde.

Indikatorer

e Att huvudménnen tagit beslut om ett linsdvergripande styrdokument for ett gemensamt kom-
petenscentrum inom missbruks- och beroendeomrédet.

e Att huvudménnen beslutat om en gemensam vardenhet for missbruks- och beroendevérd pa
lansniva.

o Att fortsatt utvecklingsarbete 1 &nnu storre utstrackning utgar ifrdn de individuella behoven
som personer med riskbruk, missbruk eller beroende har.

e Att samtliga kommuner och landstinget har faststillt gemensamma rutiner for samverkan pa
lokal nivé kring personer med riskbruk, missbruk eller beroendeproblematik.

e Att huvudménnen anvinder samordnade individuella planer vid vardplanering.

e Attutvecklingsarbetet 1 form av kompetensutveckling och samverkan mellan aktorer befastes
1 verksamheterna.

e Att utvecklingsarbetet for att ta fram metoder for lokal uppfoljning har fétt faste i lanet.
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Nyckelaktiviteter
e Gemensamma utbildningar i olika arbetsmetoder for personal fran socialtjanst och hilso- och
sjukvard.
e Nationell baskurs i Riskbruk, missbruk och beroende samt férdjupningsutbildningar i de olika
specialomrddena genomfors i lénet.
e Naitverkstraffar genomfors pa nationell- och ldnsniva for erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbe-
tet.
Implementering av individuella planer i verksamheter.
Utarbetandet av verktyg for verksamhetsuppfoljning.
Utarbetandet/revidering av samverkansrutiner bade internt och mellan huvudméannen.
Forankring av lansovergripande styrdokument for missbruks- och beroendevarden i lénet.
Planering av en ldnsgemensam vardenhet.

Vidtagna atgarder:

v Gemensamma utbildningar i olika arbetsmetoder for socialtjdnst och hdlso- och sjukvird
pdgar i ldnet. Nationell baskurs i Riskbruk, missbruk och beroende var inplanerad till varen
2011 men fick stdllas in p g a for fa anmdlda.

v’ Ndtverkstriffar genomfors pd nationell- och linsnivd for erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbe-
tet.

v’ En organisation for att forsikra kompetensforsorjning i arbetsmetoder i linet pd lding sikt dr
skapad.

v’ Ett initiativ for att skapa ett ndtverk och forum for metodstod for utbildarna i de fyra nordli-
gaste ldnen dr taget.

v’ Projektledaren har medverkat vid arbetsplatstriffar i olika verksamheter for att forankra ru-
tiner for anvindandet av individuella planer.

v' En utvirdering av implementeringsarbetet i linet i samverkan mellan SKL och FoU-
enheterna inom Kommunforbundet och Norrbottens lins landsting dr avslutad.

V' Rutiner for samverkan kring personer med riskbruk, missbruk eller beroende har tagits fram
i 11 av linets 14 kommuner. Rutinerna berér samverkan i kommuner och landstinget bade
internt och mellan huvudmdnnen.

v’ Ldnspolicy for riskbruk, missbruk- och beroendevdirden har i maj 2011 godkdnts av linsstyr-
gruppen.

v’ Projektledaren vid Kommunforbundet samordnar och stodjer socialtjdinsten och hdlso- och
sjukvarden i utvecklingsarbetet.
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3.5 Hospitering med utbildningsinslag, kartlaggning av utbildningsbehov
for langsiktig utbildningsplan.

Samverkan psykisk funktionsnedséttning

Kommunforbundet Norrbotten har tillsammans med Norrbottens Léns landsting beviljats medel av
Socialstyrelsen for kompetensutveckling av personal som i sitt dagliga arbete moéter personer som har
en psykisk funktionsnedsattning. Medlen avser dren 2009 - 2011.

Indikatorer 2011
o Stidrka samverkan mellan ldnets kommuner och landsting kring behov av gemensam kompe-
tensutveckling for personal som arbetar med personer med psykiska funktionsnedséttningar.
e Fortsatt kartldggning av utbildningsbehov for 1angsiktig kompetensforsorjning.

Nyckelaktiviteter
¢ Organisera och genomfora en mellan huvudménnen gemensam utbildningssatsning som
innehaller bade hospitering och dterkommande utbildningsinslag.
e Tillvarata brukares, anhorigas och personals erfarenhet och kompetens vid
utbildningar.
e Under hosten och vintern 2011 &r utbildningssatsning med samordnad hospitering
planerad att genomforas i Norrbotten Ostra och Boden.

Vidtagna atgarder

V' Information om projektet har via e-post och personliga besok lamnats till Norrbottens
ldns landstings psykiatriverksamhet, primdrvarden, socialtjinsten samt till NSPH.

v’ Referensgrupper med representanter fran samverkansparterna har bildats.

v’ Utbildning med foreldsningar och samordnad hospitering har under viren 2011 genomforts i
Gadllivare. Personal fran Jokkmokk, Kiruna och Pajala deltog i utbildningen.

v' [ Pited dlvdal har utbildning med foreldsningar och hospitering planerats och genomforts un-
der hosten och vintern 2010-2011. Personal fran Pited, Arjeplog, Arvidsjaur och Alvsbyn har
deltagit.

v' Planering och genomforande har skett i samarbete med Division Vuxenpsykiatrins metodut-
vecklare i Norrbottens ldns landsting.

v’ Foreldsare till utbildningen har anlitats frdn det geografiska ndromrddet.

v’ Attitydambassaddrer och representanter fran brukarorganisationerna NSPH,
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Attention, RSMH och RFHL har presenterat verksamhet och upplevelser av
egna erfarenheter.

v' Kontakt har etablerats med landstingets och kommunernas
samverkanspartners infor fortsatt utbildningssatsning i Ostra Norrbotten
och Boden.

3.6 Samverkan mot vald

Den som utsatts for véld i nira relation och dennes nérstdende har ritt till ett samlat och effektivt
samhallsstod som ska tillgodoses av dklagare, polis, socialtjinst, hélso- och sjukvard samt frivilliga
organisationer. Samverkan mot vald ska, utifrdn den valdsutsattes behov, tillskapa dels en samord-
ningsstruktur diar myndigheterna fullgor sina dtaganden, dels specifika verksamheter som erbjuder
barn och kvinnor som utsatts for vald och 6vergrepp erforderligt stod, skydd och behandlingsinsatser
samt valdsutévande min ldmplig och effektiv behandling.

Indikatorer

En fungerande samverkan mellan berérda myndigheter och organisationer, i ett lansperspektiv, som
gor att all personal som mdter vdldsutsatta kvinnor och deras barn vet hur de sjdlva ska agera eller till
vem man skall vinda sig.

Verksamheter mot vald finns tillgdngliga dar man pa ett professionellt sitt erbjuder véaldsutsatta
kvinnor och barn samlade myndighetsinsatser i form av rddgivning, socialt stdd, behandlingsinsatser,
riskanalys med anpassade skyddséatgiarder samt polisanmélan och utredning. Mén som soker pé eget
initiativ pga. aggressionsproblem och/eller anmalts for valdsbrott erbjuds rddgivning, stod och be-
handling. Dessa verksamheter mot vald fungerar ocksé som kunskapscentrum.

Att valdets omfattning i ldnet kartlaggs 16pande. Inventera behovet av sdrskilda insatser for valdsut-
satta kvinnor med funktionsnedséttning, missbruksproblem, annan etnicitet, dldre kvinnor samt per-
soner som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck och inordna detta stod inom verksamhetens
ram si att alla valdsutsatta frdn dessa grupper fér ritt hjilp. Aven behovet av insatser kring véld i
samkonade relationer ska inventeras.

Samverkan mot vald planeras pé ett sddant sétt att den fungerar dven vid person- och organisations-
fordndringar.

Nyckelaktiviteter

Stodja samverkansmyndigheterna och hélso- och sjukvarden i processen att 4stadkomma god kvalitet
1 den egna verksamheten.
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Att skapa fungerande rad- och stodverksamheter f6r kvinnor och barn som utsatts for vald och over-
grepp och for barn som bevittnat vald i Norrbotten. Médn som soker pa eget initiativ pga. aggressions-
problem och/eller anmailts for valdsbrott ska erbjudas radgivning och stod.

Att skapa en rutin for att valdets omfattning 1 lénet kartliggs I6pande. Specifikt inventera behovet av
sarskilda insatser for valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning, missbruksproblem, annan
etnicitet, dldre kvinnor samt personer som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck. Aven
inventera behov av insatser kring vald i samkonade relationer.

Skapa forutséttningar for att socialndimndernas ansvar for att erbjuda tillfélligt boende kan uppfyllas i
hela lénet.

Vidtagna atgarder:

v' 1 februari 2011 startade projektet Samverkan mot vald
Respektive samverkansmyndighet inleder arbetet med att skapa eller folja upp sin interna struk-
tur och insatser vid vald i ndra relation.

v’ En dialog med ldinets folkhdlsostrateger om vdld i néra relation som ett folkhdlsoproblem samt
mote med Luleds brottsforebyggande — och folkhdlsordd i samma syfte.

V' Dialog med projektledning for NORRBUS om att barn som utsatts for vald i ndra relation har
utsatts for ett brott.

v' Den 18 och 19 maj 2011 genomfordes en Kickoff for kraftsamling mot vdld i nira relation. 13 av
ldnets 14 kommuner deltog under dagarna med personal och beslutsfattare fran samtliga sam-
verkansmyndigheter samt representanter fran berérda frivillig organisationer och politiker.

v’ I anslutning till Kickoffen pdbdrjades en kartliggning av vildets omfattning och myndigheternas
insatser vid vald i ndra relation. Frageformuldret ska besvaras av respektive kommuns samtliga
samverkansmyndigheter. Frageformuldret kan dven ses som malsdttning om att skapa en garan-
tiniva gdllande myndigheters insatser vid vald i ndra relation for att sdkra en likvirdig rdttsd-
kerhet, skydd, stod och behandling oavsett i vilken kommun brottet aktualiseras.

v’ Luled kommun har tillsammans med Pited kommun och Boden kommun beviljats utvecklingsme-
del fran Norrbottens linsstyrelse avseende samordnande och behandlande personal for en op-
penvdrdsmottagning samt skyddat boende riktad till dem som utsdtts for vald i ndra relation.

v’ Norra Lappland beviljas utvecklingsmedel av Norrbottens linsstyrelse avseende en samordnare
for vdld i néra relation.
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v’ Pited kommun skapar en samradsgrupp med berérda myndigheter for att samordna de initiala
insatserna di barn utsatts for vald och/eller sexuella 6vergrepp.

v’ Samverkan mot vild tar del av kunskap och erfarenhet frdin Relationsvildscentrum, Visterort
Stockholm, ddr man har ett néira samarbete mellan polismyndighet och socialtjinst da polisan-
mdlan om vdld i ndra relation mottagits.

v’ Samverkan mot vild arbetar for att Mansmottagningens verksamhet ska stabiliseras och utveck-
las tillsammans med ovrig rdd, stéd och behandlingsverksamhet riktad mot vald.

V' Under pdgdende projekt triffar projektledare regelbundet frivilliga organisationer, Ridda bar-
nen, Kvinnojouren, Brottsofferjouren, Handikappforbundet, for att bdde ta del av deras samlade
erfarenhet och kunskap samt fora en dialog kring det aktuella forbittringsarbetet. Det &r dven
onskvért att RFSL deltar i forbéttringsarbetet.

v’ Samverkan mot vild inleder ett samarbete med Rdidda barnen i syfte att skapa metoder for
vdldsutsatta barns delaktighet under de foljande utredningsprocesserna. Ett samarbete som
framledes dven kan inkludera Luled tekniska universitet.

v’ Augusti 2011 limnar Samverkan mot vild en delrapport med forslag pd dels struktur och dtgdr-
der for ldnets fortsatta arbete rorande vald i néra relation dels uttrycker rapporten utvecklings-
omrdden som behéver fortsatt bearbetning for att vi ska nd en losning.

3.7 IT-samverkan inom vard och omsorg

Pé nationell nivd pigar ett intensivt arbete for att forverkliga intentionerna i IT-strategin inom vérd
och omsorg, vilket idag bendmns nationell eHélsa. Man arbetar inom tre prioriterade omraden - verk-
samhet, information och teknik. Fran Norrbotten ingar deltagare i alla arbetsgrupper och i styrgrupp
pa nationell nivad. For att stimulera arbetet pa ldns-/regionniva har regeringen beviljat stimulansbi-
drag.

Pé lansniva arbetar kommunerna och landstinget i en gemensam arbetsgrupp i fragor som ber6r vard
och omsorg. Inom vard och omsorg har informationsidtkomst 6ver huvudmannagrianserna till aktuell
information om de gemensamma vardtagarna prioriterats. Gruppens fortsatta arbete riktar sig pé att ta
fram 10sningar som underlittar samverkan mellan huvudménnen kring de gemensamma vardtagarna.
Har finns t ex behovet av en langsiktig 16sning for ett sidkert inloggningsforfarande i varandras verk-
samhetssystem och att skapa atkomst till varandras personalregister.

For att fa en helhetsbild av de olika aktiviteterna inom omradet i ldnet och for att dra nytta av de pa-
géende utvecklingsarbeten och dérmed dven {4 fram en gemensam strategi for fortsatt utvecklingsar-
bete 1 ldnet finns ett stort behov av samordning. Kommunerna i ldnet har olika forutséttningar att for-
verkliga de forvintningar som strategin for den nationella eHalsan stéller,
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t ex mojlighet for medborgarna att kunna gora drenden via webb, fa service och tjénster utforda ge-
nom nétet samt fa dtkomst till sin egen vardinformation. En samordning av insatserna skulle mdjlig-
gora att lanets medborgare skulle fa tillgang till samma service och e-tjénster oavsett var man bor i

lanet.

Indikatorer

En regional samverkan mellan Kommunforbundet Norrbotten, Norrbottens léns landsting och
IT Norrbotten 1 gemensamma fragor.

Bevakning av och deltagande i arbetet med den nationella IT-strategin.

Informationen fran kommunerna om den enskilde som &r i behov av sjukvard hos landstinget
nar berord personal hos landstinget pé ett sékert sétt.

Landstinget och kommunerna anvénder telefon- och videoteknik i storre utstrackning vid sina
moten.

En strategi for utvecklingsarbetet inom IT-omréadet i lanet ar faststélld.

Nyckelaktiviteter

Representanter frén utvalda kommuner och Kommunforbundet deltar i utvecklingsarbetet pd
nationell niva.

En samordnare anstélls for att samordna arbetet med genomf6érandet av den lansévergripande
strategin for IT-utveckling.

En lansovergripande teknisk 16sning for informationsutbyte frdn kommuner till landstinget in-
fors.

Utredning av behov av att skapa en gemensam HSA-katalog inom vard och omsorg startas
Arbetet med att ta fram systemoberoende tekniska ldsningar mellan vérdgivarna fortsitter.
Syftet ar att ldngsiktigt garantera ett sdkert informationsutbyte mellan vardgivarna.

Vidtagna atgéarder:

v

Ldnets kommuner har tre representanter utover Kommunfoérbundets representant i det natio-
nella utvecklingsarbetet inom omradet.

Rekrytering av en samordnare for forankring och tillimpning av den nationella eHdlsa-
strategin i ldnet dr genomford fore semesterperioden.

En uppfoljning av anvindandet av den ldnsovergripande tekniska losningen for informa-
tionsdtkomst i landstingets VAS dr genomford under varen 201 1.

En pilot av teknisk losning for informationsatkomst i kommuners hdlso- och sjukvardsjourna-
ler dr genomford pd en vardcentral i Luled.

En ansokan till SKL om stimulansbidrag till gemensam IT-utveckling inom vard och omsorg
dr gjord och bidrag dr beviljat.
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v’ En ansokan om bidrag till att fortscitta arbetet med ett gemensamt befolkningsregister for ld-
net dr initierad.

3.8 Lat vildlaxen vandra hem

Under 2009 paborjades projektet Lat vildlaxen vandra hem. Malet &r att utveckla besdksnéring base-
rad pd Norrbottens vildlaxdlvar. Projektet ska arbeta for att maximera antalet vildlaxar som atervand-
rar till sina hemilvar, 1 syfte att sdkra vildlaxens fortlevnad och samtidigt stimulera sportfisketurism
genom Okad tillgdng pd vuxen lax. Projektet forvintas skapar nya lonsamma foretag, arbetstillfdllen
och medverka till fornyelse av Norrbottens landsbygd. L&t vildlaxen vandra hem ér ett trearigt EU
projekt och medfinansieras av Kommunférbundet Norrbotten, Lansstyrelsen i Norrbottens 14n och
Norrbottens ldns landsting. Inom projektstyrgruppen finns representanter for Kommunférbundet,
Lansstyrelsen, Sportfiskarna (Sveriges Sportfiske- och Fiskevardsforbundet), kustkommuner (Kalix
kommun) och dlvdalsorganisationer (Pite dlv ekonomisk forening).

Mal
Inom 3 &r har antalet arsarbeten inom fisketurism 6kat med 10 %, pa sikt med 25 %.

Inom 5 ar ska Norrbotten vara etablerat som ett av de mest intressanta turistmalen for vildlaxfiske.
Kompetensen bland befintliga och blivande entreprenérer inom fisketurism har pétagligt hojts.

Norrbotten har erhallit direkt eller indirekt representation inom Ostersjons Radgivande Nimnd (BS
RAC).

Indikatorer
e Projektkontoret dr av myndigheter sett som ett sjdlvklart val for information och som re-
missinstans for sportfiskesynpunkter, laxférvaltning och utveckling av besdksnéring baserade
pa sportfiske efter lax.
e EU har producerat en ny langsiktigt laxforvaltningsplan och Norrbottens synpunkter har pa-
verkat utformningen av denna.

Nyckelaktiviteter

e Deltagande och representation inom Ostersjons Radgivande Nimnd (BS RAC) och BS RAC
Lax och oring arbetsgrupp.

e Bevakning och uppfoljning av EU’s nya ldngsiktiga laxforvaltningsplan nér den publiceras.
Uppvaktning och information till remissinstanser pé Fiskeriverket och Jordbruksdepartemen-
tet 1 samband med publicering av forslag till ny laxforvaltningsplan.

e Seminarier med information om de svarigheter som finns att utveckla besdksnaring baserad
pa sportfiske pa grund av for fa dterkomster av vildlax till Norrbottens dlvar. Syftet ar att in-
formera och skapa debatt mellan de olika forvaltnings- och brukargrupperna. Myndigheter
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ska dela med sig av deras synpunkter pd modern laxforvaltning och de férdndringar som nu
sker.

e Delta tillsammans med Fiskeriverket om utformning och tilldimpning av den nya nationella
laxplanen for att uppna mél i EU’s nya laxforvaltningsplan.

e Laxportalen utvecklas och forses med information frén de olika laxélvarna i Norr- och Vés-
terbotten. Ett informationsmote angaende portalen kommer att hallas med det bildade lax-
dlvsnitverket, Laxélvar i Samverkan. Portalen kommer att bli den enda tjansten dér laxfisket i
norr presenteras pa ett ssmmanhallet sitt och dér den sportfiskebaserade besdksniringen far
en bra plattform att visa upp sig for marknaden. Gruppen for laxélvar i samverkan kommer att
fungera som referens for kvalitetssékring av informationen.

e Utbildningspaket till entreprendrer inom sportfiske kommer att utformas for att erbjudas ent-
reprendrer som jobbar med laxfisketurism. Samarbete med underentreprendr kommer att ske.

Vidtagna atgarder:

V' Under vdren 2011 har projektet ”Ldt vildlaxen vandra hem” utfort riktade insatser med
information till allmdnheten, landsbygdsdepartementet, sportfiskeorganisationer inom
Europa, Sveaskog och riksdagspolitiker om de olika laxbestandens nuvarande utveckling, och
om problem med utveckling av sportfisketurism baserad pa lax pa grund av de svaga

laxbestanden.

v’ Vi har informerat EU’s generaldirektorat for havsfrdigor och fiske med syftet att paverka den

nya laxforvaltningsplanen som dnnu inte implementerats.

v’ Ett storre seminarium har anordnats i Luled ddr olika intressegrupper inom fiske sdasom
yrkesfiskare, forskare, sportfiskare, turistentreprenérer och politiker var inbjudna att delta.

Totalt deltog ca 83 personer pd seminariet i Luled den 15/3.

V' Vi har deltagit i ett seminarium anordnat av Sveaskog i Méorrum med tjdnstemdn frdin
Landsbygdsdepartementet, Fiskeriverket och yrkesfiskare. Seminariet i Mérrum bjéod pd en
utmdrkt mojlighet att lyfta Norrbottens perspektiv pd laxfiskeproblematiken jamfort med den i

Moérrumsdn och sodra Sverige.

31



Uppvaktande av riksdagsman har skett med syfte att informera om laxfiskebestdnds status i

Norrbotten och hinder for utveckling av sportfisketurism.

Deltagit i Ostersjons Rddgivande Nimnds (BS RAC) lax och éring arbetsgrupp.

En skrivelse till EU har skickats angdende omfattande tjuvfiske efter lax i Ostersjon och hur
tjiuvfisket paverkar mojligheterna till yrkes- och sportfisketurismens utveckling i Norrbotten.
Detta har fatt stort utrymme i media och vi ska géra en uppfoljning av detta arbete under

hosten.

Vi har samarbetat med den nyformade Laxdlvar i samverkan” och deltar i deras méten som

rdadgivare och har dven varit behjdlpliga med att skapa ett mdldokument for dem.

Arbetet med att insamla material och information till laxfiskeportalen fortsdtter. Varje laxdlv
har gatts igenom genom efterforskningar pd internet, kontakter, samtal etc. Tre resor har

utforts for att dokumentera, intervjua fiskare, fotografera och positionsbestimma fiskeplatser.

En genomgdng har gjorts av tidigare utforda entreprenorsutbildningar i ldnet. Virt
utbildningsprogram ska ha fokus pa hur man kommunicerar med marknaden. Hemsidor,
fototekniker, aktiviteter pa sociala medier, uppdateringsfrekvens ska prioriteras. En

projektledare har anlitats for utbildningen.

3.9 Vattensamverkan Norr Il

Projektet syftar till att ge stod &t de 13 bildade vattenrdden 1 Bottenvikens vattendistrikt s att de
utgor en resurs for att ta vara pa lokal kunskap och kan vara en arena for delaktighet och samverkan 1
vattenforvaltningen. Projektet syftar dven till att sprida information om vattenférvaltningen och byg-
ga upp kunskap kring vattenfragorna.

Indikatorer
Vattenraden é&r stabila 1 sin organisation och upplevs som den lokala nivéans verktyg i fragor ro-
rande vatten.

Nyckelaktiviteter
Bidra med stdd i vattenrddens utveckling, utformat efter varje rads behov.
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e Arrangera fortbildning for vattenraden
e Underldtta kommunikationen mellan Vattenmyndigheten, Lansstyrelsen och Vattenraden.

Vidtagna atgarder:
v’ Vattenrdden har besokts kontinuerligt for information och diskussion i aktuella frdagor.

v’ Fortbildning for vattenrdden “vattenrddsdagar” arrangerades i dr i Skellefted med bra upp-
slutning.

v’ Projektet och Vattenmyndigheten arrangerar s.k “samverkanstriffar” med deltagande fidn
Vattenrdden.

4. Uppfoljning

Nedanstaende verksamheter ska 16pande foljas under verksamhetsaret och redovisas i delars-
redovisningen per 06-30 och i drsredovisningen.
Ansvarig: Roger Kempainen

4.1 Styrelsens prioriterade uppgifter

Atgirder och effekter av insatser definierade i form av indikatorer och nyckelaktiviteter under varje
prioriterad uppgift ska dokumenteras.

4.2 Nétverkstréffar

I likhet med tidigare ar har Kommunf6rbundet Norrbotten genomfort ett stort antal natverkstraffar
inom skilda befattningsomraden sdsom, kommunchefer, socialchefer, barn- och utbildningschefer,
personalchefer m.fl. Aven triffar pa handliggarniva har genomforts. Triffarna fyller ett stort behov
for erfarenhetsutbyte kollegor emellan.

4.3 Kurser och konferenser

Under arets forsta 6 manader har vi genomfort 88 st kurser/konferenser med totalt 3444 deltagare
Gliddjande nog har vi, trots kirv ekonomi hos manga kommuner, kunnat hélla stor volym pé verk-
samheten. Flest aktiviteter har genomforts inom socialtjanstens omrade, detta med anledning av att
ett flertal projekt bedrivs inom omradet, bl.a. Koh-I-Noor, samt olika utbildningar med anledning av
omfattande reformer inom skolans omréde.
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4.4 Resfria moten

Utvecklingen av videokonferenser har fortsatt under det forsta halvéret. Regelbundna konferenser
genomfors inom flera nétverk, till exempel med kommun- och ekonomichefer. Forberedelser for att
kunna genomfora styrelsemotet i oktober som videokonferens fortskrider enligt plan.
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Kommunférbundet Norrbotten

Kostnader

12 Styrelse och au
13 Revision
14 Kansli

141 Direktéren

15 Socialtjanst
16 Barn- och utbildning
17 Miljé o samhéllsbyggn.

18 Eu och internationalis.

19 Tillvaxt/regional utveckl.

20 Personalfragor

21 Ovriga uppgifter

10 Kurser/konferenser
71 MediaCenter

72 Utbildningsradion
73 Filmcentral

74 Ovrig verksamhet

Summa

Intakter

10 Intékter kurs/konferens
801 Finansiering

Summa

Resultat

Budget 2011

667 700

30 220

8041170

245 000

218 000

195 000

80 000

112 000

110 000

130 000

55 000

2800 000

3 829 580

85 000

858 000

5000

17 461 670

-3 000 000
-14 461 670

-17 461 670

0

Utfall
110630

-315 138

-28 662

-3 773 268

-69 519

-85 373

-79 155

-8 517

-82 771

-75 454

-29 439

-24 681

-1 403 342

-2123 709

-13 815

-491 196

0

-8 604 039

1941978
7 151 537

9 093 515

489 476

Kvar att
forbr.

352 562

1558

4 267 902

175481

132 627
115 845
71 483

29 229
34 546
100 561
30 319

1 396 658
1705871
71185
366 804
5000

8 857 631

-1 058 022
-7 310 133

-8 368 155

489 476



Projekt

910 Koh-i-noor

921 Nationell IT

93 Info proj minoritetssprak
94 Internationellt projekt

95 Vildlaxen

96 Skolmedling

100 FoU Ifo

1001 Kunskap till praktik SKL
1002 Familjehem komm.
1003 Centrum mot vald

1004 Fordj studie missbr.vard
1005 Riktlinjer missbruksvard
1006 Kunskap till praktik
1007 Kompetensfors baspers
1009 Kunskap till praktik, kurs
101 FoU Ao

1012 FoU Ao. Soc.styr 10
1013 FoU Ao. VR

1014 SKL Kunskapsutveckl
1015 Utv.medel aldreomsorg
102 Mansmottagning

103 Folkhalsoarbete

1031 Folkhalsa bidrag 1
1031 Folkhalsa bidrag 2

104 Vattensamverkan

106 BD Pop

107 BD Music

108 Ungdomsproj Jim

113 FRISK-satsningen

Summa

Intakter

1318 038

761 296

70 505

129 636

301 042

38 409

1956 435

190 057

96 062

0

140 369

0

1479 245

508 576

21 000

3577740

88 345

24754

1571122

2906 477

217 875

474 094

228 620

10 000

1134125

1577

585 807

129 933

47 505

18 008 644

Utg. 110630
-2 223 351
-78 705
-4187

-14 527
-441 885
0

-1 010 400
-403 884
0

-324 636
-9 313

-14 507
-489 017
-254 541
-130 503
-599 900
0

0

-234 844
-1 584 452
-151 232
-317 799
-109 400
0

-590 678
0

-587 807
-105 582
0

-9 681 150

Kvar att forbr.

-905 313

682 591

66 318

115 109

-140 843

38 409

946 035

-213 827

96 062

-324 636

131 056

-14 507

990 228

254 035

-109 503

2977 840

88 345

24754

1336 278

1322 025

66 643

156 295

119 220

10 000

543 447

1577

-2 000

24 351

47 505

8 327 494

Kommentarer

Rekv i efterhand

Rekv i efterhand

Rekv i efterhand

Rekv i efterhand

Bidrag fr Isty

Rekv i efterhand

Avslutad

Avslutad



Bilaga 2
Utlaningsstatistik MediaCenter per 06-30. VT 2011 i jaimforelse med HT 2010.

2011-01-01 - 2011-07-01

Kommun Stream Inkopt- UR- Ped. UR- Inkopt- Summa
DVD Radio Dataprog. DVD Video
Arjeplog 283 104 13 0 74 44 518
Arvidsjaur 966 129 8 0 239 86 1428
Boden 3269 481 12 0 462 249 4473
Gillivare 2600 269 28 3 235 175 3310
Jokkmokk 181 169 8 0 203 103 664
Kalix 2998 368 1 0 194 112 3674
Kiruna 1010 819 39 5 929 497 3299
Lulea 8908 1856 287 2 2010 919 13,982
Pajala 1474 259 67 7 326 113 2246
Pitea 6276 767 32 0 539 386 8000
Alvsbyn 1733 138 4 2 92 80 2049
Overkalix 40 162 27 0 82 41 352
Overtorned 743 108 2 0 97 66 1016

2010-07-01 - 2010-12-31

Kommun Stream Inkopt- UR- Ped. UR- Inkopt- Summa
DVD Radio Dataprog. DVD Video
Arjeplog 217 105 13 0 114 38 487
Arvidsjaur 850 111 8 0 217 89 1275
Boden 1699 727 36 7 845 310 3624
Gillivare 1493 375 35 5 370 169 2447
Jokkmokk 121 105 5 0 120 35 386
Kalix 2302 445 8 6 287 175 3223
Kiruna 510 862 62 12 1104 398 2948
Lulea 5213 2200 266 13 3805 994 12,491
Pajala 1138 214 30 0 404 91 1877
Pitea 3653 685 59 24 1082 362 5865
Alvsbyn 1074 164 2 0 62 117 1419
Overkalix 34 112 11 0 127 26 310
Overtorned 434 89 9 0 114 70 716



Okning antal totala lin, fran HT 2010 till VT 2011

Arjeplog  +31

Arvidsjaur +153
Boden +849
Gillivare  +863
Jokkmokk +278

Kalix +451
Kiruna +351
Lulea +1491
Pajala +369
Pitea +2135

Alvsbyn  +630

Overkalix +42

Overtornea +300
+ 7943
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2011-08-15

Overforing av ansvaret for hemsjukvarden fran landstinget till
kommunerna

Finansiering av utredningen

Styrelsen beslutade den 9 juni 2011 att tillsdtta en utredning med syftet att
Overfora ansvaret for hemsjukvard fran landstinget till kommunerna och att
kansliet ska aterkomma i drendet med forslag till budget for utredningen.

For att stodja kommunerna i samarbetet med landstinget i genomforandet behdvs
en projektorganisation. Stodet bestar primért av att,

e Ta fram underlag for och forslag till beslut om éndrade ansvarsgrianser mellan
huvudmaénnen.

e Ta fram underlag for och forslag till beslut om ekonomiska och
personalméssiga omfordelningar.

o Avtal for att reglera fordndringen av ansvarsgrinsen.

Arbetet 1 projektet dr fordelat pa tre arbetsgrupper under en projektledare som i sin
tur rapporterar till forhandlingsdelegerade som under den politiska
ledningsgruppen ansvarar for arbetet.

Arbetsgruppen for verksamhetsfragor; huvuduppdraget ér att beskriva
ansvarsfordelning, definitioner och avgransningar for hemsjukvard. Detta ska
tidigt finnas som underlag for Gvriga arbetsgrupper.

Arbetsgruppen for ekonomi; huvuduppgiften ar att viardera en fordndrad
ansvarsgrins ur ekonomisk synvinkel, hur stor dr den resursoverforing som ska
ske fran landstinget till kommunerna.

Arbetsgruppen for personal; en ny grins for hemsjukvérd innebér behov av att
flytta kompetens mellan huvudménnen. Genomgang av former och regelverk for
verksamhetsovergéngar.

Projektledarens uppdrag ér att samordna arbetet 1 verksamhetsgruppen samt
samordna arbetet mellan grupperna och stddja kommunikationen och
forankringen av arbetet till kommunerna.

Kommunerna ska utse kontaktperson for uppdraget hemsjukvardsutredningen.

Tidplan

Genomforande 1 januari 2013.

Ett inriktningsbeslut om éndrade ansvarsgrianser mellan huvudménnen ska vara
med som underlag i huvudménnens budget och planeringsprocesser infor 2013.
Detta innebdr att projektet ska ldmna ett forslag i ménadsskiftet april — maj 2012.
Kommunforbundets styrelse juni 2012.

Respektive kommuns fullméktigeforsamlingar juli — september.

Meddelande till regeringen om fordandringen oktober - november 2012
Respektive kommuns fullméktigeforsamlingar beslut om skattesatsen november
2012 i samband med budgetbeslut.



Projektets kostnader 2011 -2012

Arbetsgrupperna bemannas av anstillda i ldnets kommuner och kontaktpersonerna
bekostas av respektive arbetsgivare.

Projektledare 0,5 drsarbetare och

resurspersoner for specifika uppdrag 800,0
Resor, logi mm 100,0
Ovrigt 100,0
Totalt 1000,0

Kansliet foreslar:

Att  rubricerad utredning ska genomforas och finansieras inom ram. Vid ett
eventuellt negativt resultat 2011 och/eller 2012, foranlett av detta uppdrag,
finansieras detta ur eget kapital.

Presidiet foreslar:
Att rubricerad utredning ska genomf6ras och finansieras inom ram. Vid ett

eventuellt negativt resultat 2011 och/eller 2012, foranlett av detta uppdrag,
finansieras detta ur eget kapital.
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Styrelsen 2010-09-15

Ansokan — RFSL Lulea

I rubricerad skrivelse 2011-06-29 ansoker Linda Moestam och Sophie
Gunnarsson om finansiering med 50.000 kronor under en tredrsperiod fran
Kommunforbundet Norrbotten for att starta RFSL Luleé. Finansiering
kommer d@ven att sokas fran Lansstyrelsen i Norrbottens 14n, Norrbottens Léns
Landsting, Lulea Kommun, Lulea tekniska universitet samt fran
Ungdomsstyrelsen.

Styrelsen har 2010-09-23, § 105, diskuterat mojligheter att bilda ett HBT-
nétverk 1 Norrbotten (hbt=homosexuella, bi-sexuella och transpersoner).

Natverket skulle fungera som stdd for medlemmarna, utbyta kunskap och idéer
men ocksé driva fragor som &r av gemensamt intresse for regionen, sdsom
exempelvis utbildning och information i hbt-fragor. Arbetet syftar till att bidra
till att skapa en trygg och attraktiv region. Nétverket ska aktivt stodja RFSL Nord
och RFSL Ungdom Nord och samordna sin verksamhet med dem.

Nitverket skulle ocksa ha som mal att minst en gdng per ar anordna en storre
konferens till vilken ocksa andra parter, sasom olika organisationer, myn-
digheter och néringslivet bjuds in.

Styrelsen beslutade:

Att  kansliet fir uppdraget att uppta forhandlingar med Norrbottens ldns
landsting i drendet och att utreda mojligheter till finansiering fran externa
finansiérer

Uppdraget enligt styrelsens beslut dr &nnu inte genomfort.

Kommunfoérbundet Norrbottens uppdrag ér enligt stadgarnas 1 § att tillvarata

kommunernas intressen, frimja deras samverkan och tillhandahalla dem service.

Kansliet bedomer att stod till ideella foreningar ligger utanfor detta uppdrag

men bifall till ansdkan kan dnda motiveras om styrelsen anser att detta dr en

del 1 arbetet med att bilda ett HBT nétverk.

Kansliet lamnar inget forslag till beslut i detta drende.

Presidiet foreslar avslag pa ansokan



2011-06-29

Kommunforbundet
Box 974 97128 Lulea
Ansokan — RFSL Lulea

Bilaga:
Projektbeskrivning
Preliminér budget ht2011-ht2014

Vi planerar att omgaende starta upp RFSL i Luled. Riksforbundet for sexuellt likaberdttigande i Luleé
kommer 6vergripande att arbeta for att homosexuella, bisexuella, trans — och queerpersoner i Luled och
Norrbotten ska ha samma réttigheter och moéjligheter som andra. Centrum for RFSL kommer vara belédget i
Lulea. Vi kommer dven erbjuda andra kommuner utbildningsmdjligheter for att Luled dédrmed skall bli en
drivkraft for 6vriga lanet kring dessa frdgor och verka som kompetenscentrum for hela linet inom omridet
for HBTQ. Norrbotten och Lulea ligger langt efter 6vriga landet i arbetet med dessa fragor och vi vill dérfor
skapa stérre medvetenhet och visa pa att Luled som stad och Norrbotten som ldn kan vara en attraktiv och

Oppen plats dar alla, oavsett sexuell ldggning och kon inkluderas.

RFSL Luleéd planeras att befinna sig i lokaler, beldgna i centrala Luled for att visa pé tillgdnglighet och
synliggoérande av verksamheten. I véara lokaler kommer det anordnas olika former av evenemang som syftar
till att ge erkdnnande av alla individer, dir alla enskilda manniskors styrka ligger i fokus. RFSL Lulea
kommer bland annat erbjuda utbildning/kompetensutveckling fér manniskor i den offentliga sektorn savil
som 1 det privata niringslivet och vi kommer att arbeta mélinriktat med skolverksamhet for att ingen skall
behova utsittas for diskriminering och mobbning i skolan. Vi kommer samverka med en rad andra offentliga
aktorer dér bland annat Luled Tekniska Universitet dr en viktig samarbetspartner. Vi kommer é&rligen
arrangera en regnbagsdag samt en PRIDE-festival, vilka pé olika sitt syftar till att paverka den offentliga

sektorn och néringslivet, samt locka ménniskor fran alla regioner.

Vi ser behovet av tvd heltidstjdnster inom ramen for RFSL Luled som verkar for okad tillginglighet och

mangfald i Lulea.

Vi soker finansiering frin Kommunforbundet med 50.000 kr per ar under en tredrsperiod. Finansiering
kommer dven att sokas fran Lansstyrelsen i Norrbottens 14n, Norrbottens Léns Landsting, Luled Kommun,

Lulea tekniska universitet samt frin Ungdomsstyrelsen.

Linda Moestam, Projektledare RFSL Lulea,
Sophie Gunnarsson, Projektledare RFSL Lulea



RFSL Lulea - Projektbeskrivning

Inledning och syfte med RFSL Luled

Riksforbundet for sexuellt likaberéttigande i Luled kommer Overgripande att arbeta for att homosexuella,
bisexuella och transpersoner ska ha samma réttigheter & mdjligheter som andra. Luled skall bli en drivkraft
for ovriga lanet kring dessa fragor & skall verka som kompetenscentrum for hela ldnet. RFSL Luled kommer
befinna sig i lokaler, beldgna i centrala Lulea for att visa pa tillgdnglighet & synliggérande av verksamheten.
Intill vara lokaler kommer vi erbjuda ett café som verkar som samlingspunkt for HBTQ-personer. I véra
lokaler kommer det anordnas olika former av evenemang som syftar till att ge erkédnnande av alla individer,
dar alla enskilda méanniskors styrka ligger i fokus. Vi ser behovet av tva heltidstjanster inom ramen fér RFSL
Lulea som verkar for okad tillgdnglighet & mangfald i Lulea. Luled med sin omfattning pa 74 184 invanare
saknar idag en tillgédnglig moétesplats for alla, ett forum som stindigt finns pa plats & som kan erbjuda stdd,

kunskap, trygghet & vanner for manniskor som pa grund av rddande normer ofta exkluderas i samhéllet.

Arbetet for att Luleéd skall bli en stad for alla kommer ske pé en rad olika sétt, ndgot som konkretiseras

nirmare genom foljande avsnitt.

¢ Utbildning/Kompetensutveckling

Vi inom RFSL Luled menar att det borde det vara sjélvklart att alla behandlas likvérdigt och med respekt,
oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet/konsuttryck. Det krdvs grundliggande kunskap om hur normer
styr vart beteende och om hur olika sociala koder utesluter vissa grupper fran gemenskapen. Genom olika
metoder kommer vi pa ett konkret sétt diskutera normer och angripa fordomar. I enlighet med RFSL:s
grundliggande malsittningar vill vi dstadkomma ett samhille dér alla ménniskor, oavsett sexuell 1aggning
eller konsidentitet/konsuttryck, har lika réattigheter och skyldigheter samt lika mgjligheter att leva och verka.
Vi inom RFSL Luled kan bidra med den kunskap som behovs. Vi kommer att erbjuda utbildning for
ménniskor i offentligt férvaltning savél som i det privata ndringslivet. Véara utbildningar riktar sig inte bara
till Luled Kommun utan erbjuder dven utbildningar for 6vriga kommuner i Norr — och Vésterbotten, detta for
att fraimja hela regionen och ¢ka kunskapen om HBTQ. RFSL Luled kommer erbjuda malgruppsanpassade
utbildningar dér ett stort fokus vilar pa olika ungdomsgrupper, arbetsgrupper, politiker och andra inom bade
den offentliga och privata sektorn. RFSL Luled kommer att erbjuda kortare och ldngre utbildningar, dven

foreldsningar och temadagar.

e Skolan

Vi vill arbeta for att ingen skall behova utsittas for diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika

utbildningar riktade mot verksamheter inom skolan vill vi arbeta for att skolan skall vara en plats dér alla



respekteras oavsett sexuell laggning eller konsidentitet/konsuttryck. I och med vara utbildningar kommer vi
att arbeta i dialog med ungdomar for att skapa synlighet, delaktighet och forstidelse men vi kommer dven
arbeta med skolinformation, framtagen av RFSL Luled i syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rérande

HBTQ-personers rittigheter.

e Informationsverksamhet

Vi kommer genom olika former av informationsspridning arbeta for okad kunskap om HBTQ i Lulea
kommun. Detta kommer bland annat ske genom en tidning dir fragor angdende HBTQ-personers rittigheter
standigt finns i fokus. Vi kommer att uppdatera tidningen med aktuella nyheter om radande klimat for
HTBQ-personer, bjuda in vara medlemmar att delta i skrivprocessen & stindigt bjuda pa inblickar i det
politiska klimatet med tonvikt pa att striava efter nya méjligheter for positiv fordndring dér alla inkluderas. Vi
kommer att arbeta fram en normkritisk barnbok som riktar sig mot forskolor och skall dven arbeta fram
informationsbroschyrer och andra former av informationsblad i1 syfte att ©ka kunskapen inom

verksamhetsomradet.

e  Lulea Tekniska Universitet

Vi inom RFSL Luled kommer i samrad med Luled Tekniska Universitet arbeta for att studenter skall kénna
att Luled dr en intressant studentstad som &r Oppen for alla. Forum p& Universitet for de som inte definierar
sig som heterosexuella dr ndgot som finns runt om i landet men som saknas i Luled. Vi kommer arbeta med
att starta upp verksamhetsgrupper inom Universitetet i Luled som riktar sig till HBTQ-studenter; sé kallat
gay-studenterna, en verksamhet som studenterna sjélva skall vara drivande for med hjilp av stod fran RFSL

Lulea.

* Lulea PRIDE

Under sommaren 2012 kommer Luled att f sitt forsta PRIDE, en festival som sedan kommer arrangeras en
ging per ar. Luled PRIDE kommer uppmirksamma den méngfald som vilar inom begreppen HBTQ dir
manga olika grupper som intresserar sig for helt olika saker, som lever helt olika liv under olika villkor lyfts
fram som en styrka som erkdnns och uppmirksammas. Luled PRIDE kommer att vara en folkfest som
erbjuder allt fran foreldsningar, musikframtrddanden, installationer och framtridanden lings Luleas gator,
konstprojekt, fikatélt och mycket mer. Det kommer att vara en stor folkfest som ar 6ppen for alla diar Lulea
som stad far mojlighet att verka som samlingspunkt for alla, oavsett geografisk utgangspunkt. Det kommer

att vara en festival som verkar for 6kad medvetenhet men dr likvil en plats for manniskor att motas.

* Regnbagsdag



Vi kommer arligen att arrangera en Regnbdgsdag. Detta arrangemang kommer vara bestdende av olika
foreldsningar, paneldebatter och andra inslag med syfte att 6ppna upp for diskussion kring HBTQ — politik.
Denna dag kommer vara 6ppen for alla men framst syfta till att paverka politiker och nédringsliv dér vi vill

Oka kunskapen om HBTQ samt bidra till 6kad motivation att arbeta vidare med dessa fragor.

¢ Medlemsverksamheter

I véra lokaler kommer vi arbeta med olika former av normkritiska verksamheter. Vi kommer att erbjuda allt
fran temakvillar med inbjudna foreldsare, filmkvillar, bokcirklar, olika konstprojekt, cafékvillar,
performance, musik och annat som pa ett kreativt sétt syftar till att skapa natverk mellan HBTQ-personer
men ocksa for att stdndigt arbeta vidare med fragor kring vad som sker i HBTQ-vérlden. Dessa kvillar
kommer att vara Oppna frimst for vara medlemmar men dven finnas som Oppna evenemang dér alla

kommunens invanare bjuds in.

e Jourverksamhet

Vi kommer att erbjuda en dppen telefonjourverksamhet négra utvalda kvéllar i veckan. Denna jourlinje syftar
till att erbjuda radgivning och stod for HBTQ-personer som i manga fall inte har nagon att vianda sig till vid
fall av oréttvis behandling, krinkningar och andra former av felaktig behandling. Vi kommer da dven finnas
pa plats i vara lokaler om nagon behdver tala med oss da vi tror att behovet av sadant verksamhet idag &r

stort.

¢  HBTQ-flaggning av Caféer/ offentliga lokaler

Vi kommer stréiva efter att skapa fler trygga motesplatser for HBTQ-personer runt om i Luled. Detta kommer
gbras genom att erbjuda dgare och personal i Luleés caféer & andra offentliga forum utbildning inom HBTQ
for att ddrmed Oka kunskap och medvetenhet om allas lika rétt att ta plats i samhéllet. Caféer kommer
erbjudas att i sina lokaler hinga upp Regnbégsflaggor som symboliserar en 6ppenhet som vilkomnar alla
minniskor, oavsett sexuell ldggning eller konsidentitet/konsuttryck. Denna regnbagsflagga ar for HBTQ-

personer en vilkénd symbol och ett viktigt riktmérke for 6kad trygghet i staden.

*  Metodutveckling

For att ett fordndringsarbete skall vara effektivt och langsiktigt krivs stindig metodutveckling, ndgot som
RFSL Luled kommer att arbeta med. Vi vill arbeta med strukturell omvandling av verksamheter i syfte att

verka for storre jamlik for alla individer. Med hjélp av stdndig vidareutbildning av den egna personalen



kommer vi inom RFSL Luled alltid kunna erbjuda utbildningar med fokus pa metodutveckling med hjélp av

var egen specialkompetens inom omradet.

e Nitverkande nationellt/transnationellt

Nétverkande dr ndgot vi ser som en viktig utgdngspunkt inom arbetet med HBTQ. Genom néitverk med andra
organisationer ges en stdrre bredd av den egna verksamheten med hjélp av nya perspektiv och
kunskapsfloden. Vi kommer arbeta med organisationer och grupper nationellt men dven internationellt med
andra HBTQ-viénliga organisationer och grupper. Detta kommer att ske genom besok till andra men dven att

vi bjuder in andra till vir egen verksamhet i Lulea.

Luled den 29 juni 2011

Linda Moestam

Tel 0702-316841

Mail: linda.moestam(@gmail.com
Sophie Gunnarsson

Tel 0768-086862
Mail: sophie_gunnarsson(@hotmail.com


mailto:linda.moestam@gmail.com
mailto:sophie_gunnarsson@hotmail.com

Budget RFSL Lulea ht2011-ht2014

Utgifter

Lon inklusive sociala avgifter
Lokalhyra

Inventarier, telefon, internet, dator
Utbildning, kompetensutveckling
Skolan

Informationsverksamhet

Luleé tekniska universitet

Luleé Pride
Medlemsverksamheter

Jourverksambhet

HBTQ-flaggning av Caféer/ offentliga lokaler

Metodutveckling
Natverkande nationellt/transnationellt

Regnbagsdagen

Summa

Intikter

Egna foreldsningar, tjdnster och utbildningar
Lulea Tekniska Universitet

Luled kommun

NLL — Norrbottens ldns landsting
Lansstyrelsen i Norrbottens ldn
Ungdomsstyrelsen

Kommunforbundet

Summa

Summa per ar

1.350.000 (tva personer)

150.000
70.000
80.000
10.000
20.000
60.000
400.000
150.000
5.000
5.000
30.000
60.000
360.000

2.750.000

Summa per ar
200.000
100.000
700.000
500.000
500.000
700.000
50.000

2.750.000

Summa tre ar
4.050.000
450.000
210.000
240.000
30.000
60.000
180.000
1.200.000
450.000
15.000
15.000
90.000
180.000
1.080.000

8.250.000

Summa tre ar
600.000
300.000
2.100.000
1.500.000
1.500.000
2.100.000
150.000

8.250.000
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Styrelsen 2010-09-15

Ansokan — Regnbigsdagen

I rubricerad skrivelse 2011-05-25 ansoker Luled kommuns om finansiering
med 75.000 kronor frin Kommunfoérbundet Norrbotten till "Regnbigsdagen —
En framtid f6r alla” den 28 oktober i Kulturens Hus, Lulea. Enligt ansdokan
upplevs Luled och Norrbotten inte lika 6ppet som andra platser i landet och
darfor ar det viktigt att en sddan dag anordnas hir. 2012 tas nista steg genom
att en Pride-festival arrangeras. Finansiering soks ocksa av Luled kommun,
Léansstyrelsen 1 Norrbotten och Norrbottens ldns landsting.

Styrelsen har 2010-09-23, § 105, diskuterat mojligheter att bilda ett HBT-
nitverk i Norrbotten (hbt=homosexuella, bi-sexuella och transpersoner).

Nitverket skulle fungera som stod for medlemmarna, utbyta kunskap och idéer
men ocksé driva fragor som &r av gemensamt intresse for regionen, sdsom
exempelvis utbildning och information i hbt-fragor. Arbetet syftar till att bidra
till att skapa en trygg och attraktiv region. Natverket ska aktivt stodja RFSL Nord
och RFSL Ungdom Nord och samordna sin verksamhet med dem.

Nitverket skulle ocksd ha som mal att minst en gdng per ar anordna en storre
konferens till vilken ocksa andra parter, sdsom olika organisationer, myn-
digheter och néringslivet bjuds in.

Styrelsen beslutade:

Att  kansliet far uppdraget att uppta forhandlingar med Norrbottens ldns
landsting i drendet och att utreda mojligheter till finansiering fran externa
finansidrer

Uppdraget enligt styrelsens beslut dr &nnu inte genomfort.

Kommunforbundet Norrbottens uppdrag &r enligt stadgarnas 1 § att tillvarata

kommunernas intressen, frimja deras samverkan och tillhandahalla dem service.

Kansliet bedomer att stod till arrangemang enligt ansdkan ligger utanfor detta

uppdrag men bifall till ansdkan kan dnda motiveras om styrelsen anser att

detta dr en del 1 arbetet med att bilda ett HBT nétverk 1 Norrbotten.

Kansliet lamnar inget forslag till beslut i detta drende.

Presidiet foreslér
att  50.000 kronor anslas till "Regnbdgsdagen — En framtid for alla”

att finansiering sker fran eget kapital



Kommunledningsférvaltningen

%g LULEA KOMMUN Dnr 1(1)
Utvecklingskontoret 2011-05-25

Kommunférbundet Norrbotten

Ansokan - Regnbidgsdagen - en framtid for alla

Bilaga:
Prel program
Prel budget

Luled kommuns utvecklingskontor och personalkontor planerar att
arrangera “Regnbagsdagen — En framtid for alla” om hbt-fragor, den 28
oktober 2011 i Kulturens hus. Malgruppen ir politiker, tjanstemén och Svriga
intresserade frén hela lanet. Norrbotten och Lulea upplevs inte lika Oppet
som andra platser i landet. For att Norrbotten ska upplevas som mer
attraktivt r det viktigt att en sddan hér dag ordnas i samverkan med andra
offentliga aktbrer. Dér vi alla &r stora attitydpaverkare. Ar 2012 tas nista
steg dé en Pride-festival arrangeras i Norrbotten i samverkan med hbt-
natverket och kommunen. Programmet f6r dagen har tagits fram i
samverkan med hbt-personer och ovanstiende aktérer.

Konferensen ar kostnadsfri for deltagare och vi raknar med att fylla Lilla
salen i Kulturens hus vilket innebér ca 300 deltagare. Vi sdker nu
medfinansiering fran Kommunférbundet med 75.000 kr. Finansiering
kommer att s6kas dven fran Norrbottens lins landsting, lansstyrelsen och
kommunstyrelsen i Lulea.

T

nna Degerrhan

Utvecklingschef
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS
Lulea kommun Radstugatan 11 092045 30 00 070-569 3105 tuula.asplund@komled.lulea.se
Kommunledningsférvaltningen
Utvecklingskontoret DIREKT TELEFAX BANKGIRO www lulea.se

97185 LULEA 0920-45 31 05



REGNBAGSDAG

Fredagen den 28 oktober i Kulturens Hus Lilla salen

PRELIMINART PROGRAM

09.00 Registrering och kaffe
09.30 Inledning

09.45 Grundldggande om HBT
10.30 En regnbégshistoria

11.45

12.00

13.00

13.15

13.30

13.45

14.00

14.30

15.00

15.15

15.30

15.45

16.00

16.15

16.45

En rolig och faktaspéckad skiss dver
regnbagsrorelsens utveckling,

utifran saval det privata arkivet som den
overgripande tidslinjen f6r hbtg-historia.

Pessimisten
Lunch
Optimisten

RFSL Lulea

Brottsofferjouren

En gymnasieungdoms berittelse

Foredrag

Kaffe

Foredrag

Porsons vardcentral/NLL

Foredrag

Foredrag

Linda méter Sophie

Vad hiander sen? Hur gar vi vidare?

Mingel och musik

FRANTID FOR ALLA

Yvonne Stalnacke/Karl Petersen Luled kommun
Jan-Olov Madeleine Agren, Rda Korset

Mian Lodalen, journalist, forfattare och

feministikon

Charlotte Lindmark, skadespelare

Charlotte Lindmark, skadespelare

Sofie Gunnarsson/Linda Moestam

RFSL Ungdom

Anna-Lena Zackari

?

Sophie Gunnarsson/Linda Moestam RFSL



Regnbagsdagen

Kostnader

Hyra av lokal 20000
Kaffe fm, em 30000
Lunch 35000
Foredragshallare och moderator 105000
Mingelmat 35000
Marknadsforing 85000
Mingelmusik 10000
Ovrigt (flaggor, blommor,namnskyltar etc) 30000
Totalt 350000
Finansiering

Luleda kommun kommunstyrelsen 175000
Kommunférbundet 75000
Lansstyrelsen 50000
Norrbottens ldns landsting 50000

Totalt

350000
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Avveckling av Risklinjen
Bakgrund

Begreppet Risklinjen var ursprungligen ett samarbetsprojekt mellan Jamtlands ldns
landsting och linets kommuner. Folkhilsoinstitutet och SOS Alarm i Ostersund har
ocksa deltagit i utvecklingsarbetet.

Risklinjen introducerades i Norrbottens lins landsting 1998 da beslut i
landstingsstyrelsen togs att borja anvdnda samma metod som i Jimtland. Beslutet
forutsatte att Kommunforbundet Norrbotten tog pé sig projektansvaret och att
majoriteten av lanets kommuner skulle medverka. Kommunférbundet Norrbotten
beslutade om detta och samtliga kommuner i lénet beslutade sig for att delta utom
Kiruna och Overkalix.

Landstingsstyrelsen beslutade bevilja bidrag med 50 000 kr per ar under tva
forsoksperioder pa vardera tre ar.

Efter forsoksperioderna har Risklinjen forléngts ytterligare i omgangar. Den har dven
inforts som modell 1 andra landsting.

Modellen

Den bérande tanken med Risklinjen &r att genom att forebygga skador minska
ménskligt lidande och att 6ka vilfard och livskvalitet. Samtidigt kan metoden genom
att forhindra skador ocksa minska bade de personella och ekonomiska resurser som
atgdr for vard och rehabilitering av skadade.

Risklinjen innebir 1 korthet att allménheten kan ringa in tips om skaderisker till ett
020-nummer. Samma telefonnummer giller for hela lénet.

Den som ringer debiteras kostnaden for en samtalsmarkering. Samtalen tas emot av
SOS Alarm som i sin tur skickar anmélningarna vidare till berérd kommun via fax
eller pd annat sétt.

Mottagaren vid kommunen formedlar anmélan vidare till den verksamhet som har
atgirdsansvaret. Tipsen kan till exempel rora 6ppna brunnslock, trafikfillor eller
farliga produkter.

Utredning

Landstinget har tagit initiativ till en utredning som ska ge svar pa var Risklinjen star
idag och ge underlag for beslut om framtiden. ( Bifogas)

Majoriteten av ldnets kommuner har under tiden fran introduktion av risklinjen 1999
till och med 2010 arbetat enligt ursprungsmodellen for Risklinjen.

Antalet aktualiserade fall som genererat faxmeddelanden fran SOS Alarm till
kommunerna har genomgéende minskat for att i dagsléget ha natt en nivd med i
genomsnitt mindre dr fem drenden per kommun och ar.

Under den forsta tredrsperioden med Risklinjen anmaéldes 1 snitt 150 skaderisker per
ar. Statistik fran SOS Alarm visar for 2010 att endast 43 drenden aktualiserats 1
Norrbotten.

Ett sannolikt skél till minskningen uppges vara att forutsittningarna for medborgarna
att enkelt och snabbt kunna rapportera risker radikalt dndrats.



Kommunmedborgarna har andra mgjligheter att direkt via mobiltelefon och via
hemsidor rapportera till den ordinarie ansvariga kommunala organisationen som
ocksa nu ar betydligt mer tillgdnglig an tidigare.

Fran flera kommuner antas att den totala miangden drenden per &r dr nagorlunda
jamforbar med tidigare &r men att de i dag tas omhand 1 betydligt storre utstrickning
1 den ordinarie organisationen som kommunerna uppréttat.

P& manga orter dr den kommunala organisationen vél kdnd av medborgarna som
dérfor direkt kan vénda sig till rétt person for att fa olika typer av riskforhallanden
atgirdade.

Man anser dverlag att den ordinarie organisationen klarar av att pa ett effektivt sitt ta
hand om och atgérda de uppgifter om fara for liv och egendom som medborgarna
rapporterar.

Ingen kommun har beskrivit att de dvervégt att utvirdera risklinjen eller dvervigt
andra 16sningar i den egna organisationen for att ta hand om riskfrdgorna.

Risklinjen och det nationella intresset

Tidigare har Folkhélsoinstitutet, Raéddningsverket och SKL haft intressen och
resurser att driva Risklinjetanken vidare i ett nationellt perspektiv. Efter kontakt med
SKL, MSB (myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) och Folkhilsoinstitutet
kan vi konstatera att ingen idag driver denna tanke vidare. Hos SOS alarm finns ett
visst intresse att vidareutveckla modellen men dd maste initiativ komma fran fler

hall.

Sidkerhetssamordnarnas syn

Efter att frdgan stillts till kommunernas sékerhetssamordnare kan vi dven har
konstatera att behovet av Risklinjen har minskat med utvecklingen av digitala
system, framfor allt genom kommunernas hemsidor. Man anser att e-tjdnsterna har
ersatt Risklinjen med inringning av sadana drenden. I Boden har man t.ex
synpunktsportal ddr medborgarna kan 1dmna forslag, ge berdm eller framfora
klagomal pa kommunal service. (vig- och trafikunderhall, park och skog, avfall,
vatten och avlopp, busshallplatser och allménna utrymmen)

Forslag

Landstinget kommer att foresla att Risklinjen ldggs ner fran arsskiftet 2011/2012.
Med utgangspunkt fran landstingets utredning samt de efterforskningar kansliet
genomfort pd nationell nivd och med kommunernas sikerhetssamordnare foreslés
styrelsen besluta

Kansliet foreslar

att  Risklinjen 1 Norrbotten ldggs ner frdn och med 2011-12-31

Presidiet foreslar

att  Risklinjen i Norrbotten 14ggs ner frdn och med 2011-12-31



LAGESBESKRIVNING RISKLINJEN
15 MARS 2011
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Utredare: Anders Renstrom
Sekretariatet, landstingsdirektdrens stab
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Risklinjen
Uppdrag

Pé uppdrag av chefen for sekretariatet, landstingsdirektdrens stab, gavs un-
der hosten 2010 utredaren foljande uppdrag:

Att oversiktligt undersoka och sammanfattande beskriva hur det ser ut i
Norrbotten betrdffande Risklinjen och ddrmed sammanhdngande fragor.

Uppdraget avséags fokusera pa organisation och rutiner, antal drenden och
allmént vilka forutséttningar som rader for kommunerna att driva Risklinjen
enligt den ursprungliga modell som beskrivits 1 landstingsstyrelsens beslut
om forsoksverksamhet med Risklinjen. (Bilaga 1 landstingsstyrelsens beslut
98-02-26 § 52)

Med utgéngspunkt fran uppdraget har ett antal fragestallningar formulerats
och efterfragats i samband med utredarens samtal med utsedda kontaktper-
soner i kommunerna.

Sammanfattning

Majoriteten av lanets kommuner har under tiden fran introduktion av risklin-
Jen 1999 till och med 2010 arbetat enligt ursprungsmodellen f6r Risklinjen.
Kiruna och Overkalix kommuner har ej medverkat.

Antalet aktualiserade fall som genererat faxmeddelanden fran SOS Alarm till
kommunerna har genomgaende minskat for att i dagsldget ha natt en botten-
nivd med i genomsnitt mindre &r fem drenden per kommun och ér.

Under den forsta tredrsperioden med Risklinjen anméldes 1 snitt 150 skade-
risker per ar. Statistik frdn SOS Alarm visar for 2010 att endast 43 drenden
aktualiserats i Norrbotten. (Bilaga 3)

Ett sannolikt skl till minskningen uppges vara att forutséttningarna for
medborgarna att enkelt och snabbt kunna rapportera risker radikalt dndrats.

Kommunmedborgarna har andra mojligheter att direkt via mobiltelefon och
via hemsidor rapportera till den ordinarie ansvariga kommunala organisatio-
nen som ocksa nu ar betydligt mer tillgédnglig an tidigare.

Fran flera kommuner antas att den totala miangden drenden per ar ar nagor-
lunda jadmf6rbar med tidigare &r men att de i dag tas omhand i betydligt stor-
re utstrickning i den ordinarie organisationen som kommunerna uppréttat.

P& manga orter dr den kommunala organisationen vél kénd av medborgarna
som dérfor direkt kan vinda sig till rétt person for att fa olika typer av risk-
forhallanden étgérdade.

Man anser 6verlag att den ordinarie organisationen klarar av att pa ett effek-
tivt sdtt ta hand om och atgirda de uppgifter om fara for liv och egendom
som medborgarna rapporterar.

Ingen kommun har beskrivit att de dvervagt att utvardera risklinjen eller
Overvagt andra 16sningar i den egna organisationen for att ta hand om risk-
frdgorna.
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Forslag

Utredaren har uppfattat att Risklinjen som verktyg for att forebygga och un-
danrdja risker for person- och andra skador spelat ut sin roll. Andra verktyg
har under aren som géatt utvecklats och i viss mén ersatt Risklinjen.

Kombinationen av kraftigt minskande antal &renden och kontaktpersonernas
beskrivning i 6vrigt av hur organisation och rutiner fungerar borde foranleda
att landstinget Gvervéger att meddela dvriga intressenter sin avsikt att ej som
tidigare stotta Risklinjen efter utgdngen av nuvarande bidragsperiod.

Bakgrund

Begreppet Risklinjen var ursprungligen ett samarbetsprojekt mellan Jimt-
lands léns landsting och lanets kommuner. Folkhalsoinstitutet och SOS
Alarm i Ostersund har ocksé deltagit i utvecklingsarbetet.

Risklinjen introducerades i Norrbottens léns landsting 1998 da beslut i lands-
tingsstyrelsen togs att borja anvinda samma metod som i Jimtland. Beslutet
forutsatte att Kommunfoérbundet Norrbotten tog pa sig projektansvaret och
att majoriteten av lanets kommuner skulle medverka.

Landstingsstyrelsen beslutade bevilja bidrag med 50 000 kr per ar under tva
forsoksperioder pd vardera tre ar. (Bilaga 1 och bilaga 2)

Efter forsoksperioderna har Risklinjen forlangts ytterligare i omgangar. Den
har dven inforts som modell i andra landsting.

Modell

Den bérande tanken med Risklinjen &r att genom att forebygga skador mins-
ka ménskligt lidande och att 6ka vélfard och livskvalitet. Samtidigt kan me-
toden genom att forhindra skador ocksa minska bade de personella och eko-
nomiska resurser som atgar for vard och rehabilitering av skadade.

Risklinjen innebér i korthet att allminheten kan ringa in tips om skaderisker
till ett 020-nummer. Samma telefonnummer géller for hela lénet.

Den som ringer debiteras kostnaden for en samtalsmarkering. Samtalen tas
emot av SOS Alarm som i sin tur skickar anmélningarna vidare till berérd

kommun via fax eller pa annat sétt. (Bilaga 4. Tva exempel av typiska fax-
meddelanden per ar, 2006-2010)

Mottagaren vid kommunen formedlar anmélan vidare till den verksamhet
som har atgdrdsansvaret. Tipsen kan till exempel réra 6ppna brunnslock,
trafikféllor eller farliga produkter.

Fragestallningar till ansvariga i kommunerna
Lénets kommuner har ombetts via telefon besvara foljande fragestillningar:

e Hur ser organisationen ut i respektive kommun?
e Hur fungerar det praktiskt? (rutin)

e Hur ser volymen drenden ut?

e Finns det andra sétt att ta hand om riskfallen?

e  GoOrs ndgon utvirdering?
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e Overvigs andra 16sningar?

Kommentar

Information i 2011 ars telefonkatalog om risklinjen finns angiven for Hapa-
randa , Jokkmokk, Kalix, Pajala, och Alvsbyns kommuner.

Kiruna, Luled och Overkalix kommuner limnar ingen information om risk-
linjen i telefonkatalogen.

Ovriga kommuner, Arjeplog , Arvidsjaur, Boden, Gillivare, Pited, och Over-
torned kommuner har valt att inte alls presentera sin organisation i telefonka-
talogen och diarmed inte heller uppgifter om risklinjen.

Trenden ar att det blir fler och fler kommuner som véljer att avsta fran pre-
sentation i telefonkatalogen for att i stéllet anvdnda sina hemsidor som in-
formationskanal.

Pa kommunernas hemsidor ldmnas ofta information om risklinjen. Informa-
tionen finns séllan pé forsta sidan. Den &r darfor for den oinvigde medborga-
ren relativt svar att hitta.

Senaste kampanj for Risklinjen med reklam pa mjo6lkpaket bestélldes av
landstinget hosten 2006.

Redovisning

Boden

Kontaktpersonen, (KP), placerad vid tekniska forvaltningen, 0921-62000.
KP har lang erfarenhet av den kommunala forvaltningen vilket medfor att
det &r latt att hitta ratt adressat for atgard.

Rapporterar sparsamt med drenden. For 2010-01-01-11-24, totalt 4 drenden
vilket dr en kraftig minskning frén 2005 da 22 drenden rapporterades.

KP antar att de 6vriga rapporteringssystemen inom kommunen tillsammans
med den 6kande webbanvindningen &r en anledning till den minskande
méngden drenden.

Har fungerande rutin diar KP ar den som tar hand om SOS Alarm-faxen och
formedlar ut till rdtt enhet inom kommunen. Oftast tekniska forvaltningens
egen personal.

KP skickar med sérskild blankett (bilaga 3) till den enhet som ska utfora at-
gérd. Blanketten returneras till KP som arkiverar efter fiardig handldggning.

KP skickar ett meddelande till anmédlaren om sadan angetts i anmélan och
redovisar verkstalld atgérd.

Observerat

Det ér relativt svart att hitta risklinjen pad kommunens hemsida
www.boden.se .
Uppgift om Bodens kommun saknas i telefonkatalogen.

Som anmélare dr det inte helt tydligt hur man ska hitta risklinjen for en an-
mélan. En van anvéndare kan genom att soka pa begreppet Risklinjen snabbt
hitta uppgift om telefonnummer till risklinjen. Det enklaste for en ovan per-
son som vill anméla en risk dr att ringa kommunen och fraga.
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Arjeplog
KP arbetar for Stiftelsen Arjeplogshus och hHar samma telefonnummer som
kommunen, 0961-14000.

Det uppges vara latt att hitta ratt adressat for dtgird. Det mesta av kommu-
nens underhall inom teknisk forvaltning sker pa entreprenad.

Fér riskmeddelanden via fax, telefon, brev och e-post. Skriver om till blan-
kett som skickas till ratt adressat.

Efter verkstillighet far KP blanketten tillbaka och arkiverar.

Ofelia &r en liten organisation som jobbar forebyggande och ibland sam-
manblandas i folks medvetande om vem de ska ringa for att fa saker atgér-
dade.

2008 cirka 30 drenden
2009 cirka 15 drenden
2010 cirka 8 drenden.

Informerar folkhilsorddet for vidare distribution till kommunstyrelsen. Ingen
bevakning pé hur drendena fullgjorts i dvrigt.

KP menar att Risklinjen fortfarande fyller en bra funktion.
Ingen information i telefonkatalogen.

Kommunens hemsida www.arjeplog.se saknar uppgift om Risklinjen

Arvidsjaur
KP 0960-15574. Handlidggare inom Gata, VA och kollektivtrafik.

Fax skickas med internposten till KP fran receptionen. Det senaste fran 08-
09-19. Vid kontroll med receptionen var det ocksa det senaste faxet de sett
frén risklinjen. Kontaktpersoner finns ocksa i receptionen: 0960-15505.

KP upplever att det inte fungerar sa bra med risklinjen. Folk ringer i stillet
direkt till ngon i organisationen eller till jourtelefonen.

KP anser att det &r en trog hantering med risklinjen.
Ingen utvirdering av risklinjen har gjorts eller ar planerad.
Ingen information i telefonkatalogen.

Hemsida www.arvidsjaur.se .Risklinjen hittas under Kontakta oss en bit in 1
sidstrukturen.

Haparanda

KP, informator i kommunen, far meddelanden fran Risklinjen via fax fran
kommunens véxel 0922-15000.

KP skall se 6ver hur medborgarna hittar aktuellt nummer till Risklinjen pa
hemsidan, www.haparanda.se , pa grund av att det for nidrvarande ar en
lang/svér sokvég.

KP uppger att det ar mycket fa drenden men att det hela i alla fall fungerar
bra.
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Vixeln tar emot faxet och ringer till rétt instans i kommunen som verkstéller
atgird. Ingen aterrapportering eller annan administration sker.

Haparanda har inte formellt utvirderat om risklinjen ska finnas kvar som
funktion eller ej.

Kalix
KP vikarierar f6r pensionerad handldggare av risklinjefragorna.

Faxrisklinje: 0923-15092.

Under aren 2006 — 2010 har antalet 4renden varierat mellan 0 (&r 2007,
2010) och 3 (ar 2009)

KP: ansvarig chef vid, samhillsbyggnadskontoret, Teknisk forsorjning.

KP: Fétal drenden kanske beroende pa att alla/manga i Kalix kénner vil till
vem som dr ansvarig eller vem man ska ringa till. Det &r ocksa ldnge sedan
som négon kampanj om risklinjen genomfordes.

Ingen utvirdering eller dndring av organisationen planerad men det sédgs att
man kanske borde gora det men anledning av att stora storningar i utbeord-
ringen av grivare m.m. intrdffade i samband med en stor vattenldcka i nértid.
Folk ringde dé in till ordinarie organisation via ett angivet ként telefonnum-
mer vilket medforde att personalen inte kunde né ut till sin personal.

Jourtelefon pa ej kontorstid kopplad till SOS Alarm anvénds ofta. Risklinjen
finns angiven i telefonkatalogen.

Pa hemsidan www.kalix.se finns risklinjen langt inne i strukturen och &r inte
latt att hitta for allménheten.

Pajala

KP, 0978-71450, uppger att handlaggningen fungerar enligt ursprunglig mo-
dell.

Cirka 2-3 drenden per ar men dessutom atgirdas genom den dvriga organisa-
tionen en del drenden som egentligen kanske &r riskdrenden.

Personkdnnedomen om organisationen gor att alla vet vart man ska vinda
sig.

KP tar emot fax och andra meddelanden och skriver ut en blankett som
skickas till atgdrdande enhet. Den enheten far svara pa hur drendet atgérdats.
Inte ndgon 100%-igt konsekvent uppfoljning beroende bl.a. pa att en del
drenden, t.ex. Telia ibland tar mycket lang tid.

Kommunen har inte utvdrderat eller tagit stéllning till om risklinjen ska vara
kvar.

KP antar att man kanske skulle f fler d&renden via risklinjen om man som
tidigare annonserade i Tornedalsbladet.

Kommunens hemsida www.pajala.se saknar uppgift om Risklinjen

Gallivare
KP , sdkerhetssamordnare, tel 0970-18029.

KP informerar att det 4r Rdddningstjénsten som svarar for risklinjefragorna.

Bara ett fatal drenden de senaste aren.
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En del drenden klaras av genom jourtelefon och felanmélningstelefon 0970-
18213.

Ingen information i telefonkatalogen

Kommunens hemsida www.gellivare.se saknar uppgift om Risklinjen.

Jokkmokk
KP arbetar vid den lokala &tervinningsstationen.

Han uppger att Risklinjen verkar ha ”dott ut”. Ingenting hénder nu.

KP antar att det mesta klaras av i ordinarie organisation pa grund av att det
ar ett litet samhaélle och alla vet vem man ska vénda sig till for att fa saker
atgardade.

Ingen statistik finns men nu bara ett fatal drenden.

Kommunens hemsida www.jokkmokk.se saknar uppgift om Risklinjen

Lulea
KP, tel. 0920-454698.

Anvinder DEDU program for registrering dér man beskriver vad som an-
maélts frdn SOS Alarm i faxmeddelandena.

Ringer till berdrd enhet, oftast en teknisk funktion och samlar faxarna i
parm.

Statistik:

Under aren 2005 — 2010 har antalet 4renden varierat mellan 22 st. (ar 2005-
2006) och 1 ar 2010.

Ingen uppgift om strategiskt Overvigande att dndra pa nigot.

Risklinjen é&r relativt enkel att hitta p4 kommunens hemsida www.lulea.se .
Pitea

KP, 0911-93232.

Faxen fran SOS Alarm kommer till You Call ett dotterbolag till kommunen.

Man skriver ner uppgifterna fran faxet pa sérskild mall och skickar via fax
till den som ska atgirda. Svarsblankett for aterkoppling vad som gjorts bifo-
gas. Det dr inte alltid man far tillbaks den blanketten.

Man har tidigare mérkt en uppgéang av drenden i samband med kampanj pé
t.ex. mjolkpaket.

Fran 2006 till 2010 har 31 risklinjedrenden inkommit.
Ingen information i telefonkatalogen
P& kommunens hemsida www.pitea.sse &r det int enkelt att hitta uppgift om
Risklinjen.
Alvsbyn

KP vid kommunledningskontoret som tar emot faxen fran SOS Alarm. Hon
faxar eller postar vidare till rétt instans i rétt bolag.
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Mycket sparsamt med drenden de senaste aren vilket antas bero pé att med-
borgarna hittar andra kanaler att rapportera riskerna pa.

élvsbyn har bolagiserat den tekniska forvaltningen/funktionen till tva bolag:
Alvsbyns fastigheter AB resp. Alvsbyns energi AB med respektive ansvars-
omréden knutet till namnen.

Ingen uppgift om utvérdering eller 4ndring av nagot kring risklinjen ska ske.

Svart hitta information om Risklinjen p4 kommunens hemsida
www.alvsbyn.se .

Overtorned

Enligt uppgift kontaktar SOS Alarm genom manuell uppringning, kommu-
nens telefonvixel, tel 0927-72000.

Vid forfragan uppgavs att ndgon organisation sérskilt avsedd for risklinjen ej
existerar. Kommuninnevénarna hinvisas till ordinarie jourorganisation.
Uppgifter om detta finns pa kommunens hemsida under A-O, felanmailan.

Ingen information i telefonkatalogen.

Kommunens hemsida www.overtornea.se saknar uppgift om Risklinjen
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Landstingsstyrelsens protokoll
Utdrag

Sammantradet den 26 februari 1998
8 27 -56

Beslutande

Karl-Gunnar Holmaqvist (s), ordférande, § 27 — 54 Toivo Hofslagare (s), vice ordférande

Erik Ruthstrom (ns), ersattare Disa Ademo (s)
Lars Spolander (m) Roger Granberg (s)
Kenneth Backgard (ns) Eila Oja (s)
Harry Nystrom (v) Doris Seva Messner (ns)
Els Jakobsson (fp), § 27 - 39 Hans Rolfs (s)
Yvonne Stalnacke (s), ersattare Birger Arvidsson (ns)
Rune Grankvist (s) Stefan Tornberg (c), ersattare, § 40 - 56
Maria Salmgren (m), ersattare, § 55 - 56

Ovriga
Stefan Tornberg (c), ersattare, § 27 - 39 Maria Salmgren (m), erséttare, § 27 - 54
Tomas Keisu, landstingsdirektdr Tore Oberg, ekonomidirektor
Jan-Erik Andersson, hélso- och sjukvardsdirektor Klas Tunbra, avdelningschef
Kurt-Ake Hammarstedt, informationsdirektor Asa Sjéstrom, avdelningschef
Anne Ohman, systemledare Carola Fransson, ekonom
Margareta Karlsson, systemledare Gunder Berg, sekreterare

Gunder Berg

Justerat den 2/3 1998 Justerat den 2/3 1998 Justerat den 2/3 1998
Karl-Gunnar Holmqvist, Toivo Hofslagare, Kenneth Backgard,
ordférande § 27 - 54 ordférande § 55 - 56 justerare

Bevis

Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa landstingets officiella anslagstavia den
2/3 1998. Overklagandetiden utgar den 23/3 1998.

Carina Lundberg
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Bilaga 1
§ 52 o

Medverkan i forsok med
Risklinjen - ett satt att forebygga
skador
Dnr 334-98

Arendebeskrivning

Skador pé grund av olycksfall, vald och forgiftning riknas idag till ett av
vara folkhélsoproblem. Olycksfall tillhor ocksa de omraden som landstinget
uppméarksammat som ett angeldaget omrade inom forebyggande folkhélsoar-
bete.

Av samtliga dodsorsaker svarar skador for flest forlorade &r i dldrarna upp
till 44 ar. Norrbotten har fler dodsolyckor bland mén 4n riket i genomsnitt.
Olycksfall fororsakar ndstan en miljon ldkarbesok per ar i riket. Akutmottag-
ningen vid Luled sjukhus har tio besok per dag som orsakas av ndgon
olyckshéndelse. Det motsvarar arligen 4 - 10 besok per 100 invanare i Lulea
kommun, beroende av kén och &ldersgrupp. Aldre kvinnor och unga mén
drabbas mer av olyckor &n andra grupper.

Insatser for att forebygga skador handlar ytterst om att minska ménskligt
lidande och att 6ka vélfard och livskvalitet. Det ar samtidigt ofta kostnadsef-
fektivt att satsa pa skadeforebyggande verksamhet. Ett larbensbrott pa en
dldre ménniska kostar samhéllet 150 000 kr, varav sjdlva vardkostnaden be-
raknas ligga mellan 50 000 kr och 60 000 kr.

I Sverige berdknades 1990 att totala samhéllskostnaderna som f6ljd av
olycksfall motsvarade fyra procent av bruttonationalprodukten. Det motsva-
rade 7 289 kr per invanare, varav landstingens kostnad berdknades till

989 kr. Vard och behandling av skador engagerar ofta de mer hogspecialise-
rade och kostnadskrévande klinikerna inom akutsjukvard och intensivvéard.
Kostnaderna finns i 6vrigt inom bl a kommunal verksamhet och socialfor-
sakringsvisendet.

Under 1997 érs tre forsta ménader blev sju procent av patienterna som kom
till akutmottagningen vid Lulea sjukhus pa grund av olycksfall inskrivna vid
sjukhuset. P4 arsbasis motsvarar detta drygt 220 patienter. Medelvardtiden
antas vara sex dygn (medelvardtid p g a olycksfall 1994 var 8,87 dagar for
sjukhusen i Boden och Luled) och dygnskostnaden per vérdplats minst 4 000
kr. Kostnaderna for inneliggande patienter som kommer via akutmottagning-
en vid Lulea sjukhus p g a olycksfall blir da drygt 5 mkr per ar.

Modellen Risklinjen

Det rader ofta stor okunnighet om vart man ska anméla en olycksfallsrisk i
boende- eller fritidsmiljon. Som regel maste man sjélv ta reda pa vem som ar
driftsansvarig. Det ar darfor viktigt att allmédnheten kdnner till vart man ska
vénda sig nér man uppticker olycksfallsrisker i miljon. En modell for detta
ar Risklinjen.

Risklinjen innebar i korthet att allmédnheten kan ringa in tips om skaderisker
till ett 020-nummer. Samma telefonnummer géller for hela ldnet. Den som
ringer debiteras kostnaden for en samtalsmarkering. Samtalen tas emot av
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33)

SOS Alarm som i sin tur skickar anmélningarna vidare till berérd kommun.
Mottagaren vid kommunen férmedlar anmailan vidare till den verksamhet
som har atgédrdsansvaret. Tipsen kan till exempel rora 6ppna brunnslock,
trafikfallor eller farliga produkter.

Risklinjen har sedan 1989 drivits av Jimtlands l4ns landsting i samarbete
med lanets kommuner. I utvecklingsarbetet har ocksé Folkhélsoinstitutet och
SOS Alarm i Ostersund deltagit. Det har gett positiva erfarenheter som gjort
att Risklinjen som modell ocksé inforts inom andra lén.

Risklinje i Norrbotten

Genom samverkan mellan Kommunférbundet, kommunerna och landstinget
kan en Risklinje i Norrbotten fa bred genomslagskraft. En sdédan samverkan
ger storre mojligheter att genomfora Risklinjen och ddrmed béttre forutsitt-
ningar att minska skadefrekvensen i lénet. Ytterst far allménheten men ocksé
foreslagna samarbetspartner positiva fordelar av en vél fungerande Risklinje.

Kommunférbundet Norrbottens styrelse har i december 1997 stéllt sig posi-
tiv till att medverka i inforandet av Risklinjen i samverkan med lénets kom-
muner och landstinget. Tanken &r att:

o Kommunforbundet samordnar och administrerar igangsittande och
marknadsforing samt ansvarar for utbildning och uppf6ljning av projek-
tet.

o Kommunerna medverkar genom att ta emot och formedla informationen
vidare till dtgdrdsansvariga.

e Verksamheten utvérderas efter en forsdksperiod pa tre &r.

e [andstinget stodjer verksamheten genom ekonomiskt bidrag till abonne-
mangskostnader, hanteringskostnader for registrerade &renden vid SOS
Alarm i Ostersund samt marknadsforing.

Beredningens forslag

1 Landstinget deltar i Risklinjen under en forsoksperiod pa tre ar, under
forutséttning att Kommunforbundet Norrbotten tar pa sig projektansvaret
och majoriteten av linets kommuner medverkar.

2 For andamalet beviljas bidrag med 50 000 kr per ar till abonnemangs-
och hanteringskostnader, sammanlagt 150 000 kr.

Pengarna anvisas ur anslaget for oforutsedda utgifter.

4 Informations- och marknadsforingsatgarderna genomfors och finansieras
inom ramen for landstingets ordinarie informationsverksambhet.

Beslut
Beredningens forslag bifalls.
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Styrelsens sammantride 2011-10-20 som videosammantride

Styrelsen har 2010-09-23, § 109, beslutat om sammantrddesdagar for 2011. For
sammantriddena den 9 juni och 20 oktober har noterats (eventuellt som
videosammantrade). Sammantrddet den 9 juni har inte kunnat genomforas via
digital teknik men till den 20 oktober bedomer kansliet att detta &r mojligt.

Kansliet har inlett arbetet med att, i samrad med kommunernas IT avdelningar
eller motsvarande, utreda vilka lampliga lokaler och/eller utrustningar som
finns i medlemskommunerna.

Som ett komplement till detta kravs ocksé att ledamoter och ersittare
undersoker vilka moéjligheter till deltagande via videokonferens som star till
buds for respektive person.

Styrelsen har 2011-06-09, § 35, beslutat

Att  kansliet fir uppdraget att fortsitta utreda de tekniska forutséttningarna for
videosammantrdde den 20 oktober

Att  ledamoter och ersittare vilka mojligheter till deltagande via
videokonferens som star till buds for respektive person

Att  drendet tas upp till fortsatt behandling under sammantriadet den 15
september

Kansliet har fort en dialog med kommunernas IT ansvariga i fragan och den
gemensamma beddmning som gjorts ar att videosammantridet kan genomforas
enligt plan. De tekniska problem som aterstar kan 16sas innan sammantradet
hélls.

De tekniska 16sningarna ser olika ut for ledamoter som kan delta via
kommunens datorer och de som dr verksamma i andra miljder. Det finns ocksé
skillnader kommunerna emellan. En forutsittning for ett lyckat genomférande
ar déarfor att var och en av deltagarna informerar sig om hur han eller hon kan
delta i sammantridet. Aven ersittare bor skaffa sig kinnedom om hur de kan
delta.

Presidiet foreslar:

Att  styrelsens sammantride den 20 oktober genomfors som
videosammantride

Att ledamdéter och erséttare i1 styrelsen uppmanas kontakta respektive
kommuns IT ansvariga for att informera sig om hur deltagandet ska ske



Krav pa teknisk utrustning for deltagande i styrelsens
sammantriden via videokonferensteknik

Operativ system
Windows XP med Service pack 2 eller senare
Windows XP Pofessional 32 bit

Windows Vista med Service pack 1 eller senare
Windows Vista Enterprise 32 bit
Windows Vista Business 32 bit

Processor
CMA Desktop klientens prestanda anpassas efter processorns kapacitet. Foljande
processorer kan anvéndas som en guide till vilken bild kvalité¢ som kan forvéntas.
Vanlig video (upp till QVGA)

1.5 GHz Pentium 4

1.2 GHz Pentium M

Standard video (upp till CIF, People+Content)
2.0 GHz P4
1.4 GHz Pentium M

Premium video (upp till VGA, People+Content)

3.2 GHz Pentium

Pentium M 2.0 GHz

HD (upp till 720p mottagning endast)

Core Duo 2.0 GHz

Notera: SSE processor extensions fungerar pa alla typer av processorer.

Minne RAM
Windows XP 1-Gb
Windows Vista 2-Gb

Video minne
Minimum: 256Mb video minne rekommenderas for Windows Vista

Harddisk utrymme
30Mb
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Sammantridesplan 2012

Presidiet foreslar nedanstdende sammantrédesplan for 2012.

For att fa en geografisk spridning i lanet har styrelsen beslutat att hélla
forbundsfullmaktiges sammantrdaden pa olika platser. De senaste virdkommunerna
var Luled, Overkalix, Pited, Haparanda och Alvsbyn. Kansliet foreslér att
forbundsfullméktiges sammantrade 2012 halls i Arvidsjaur.

Datum Tid Sak

10 januari Dialog mellan styrelse och riksdagsledamoter
23 februari 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammantrédde
1 mars 10.00 Presidiesammantrade

22 mars 10.00 Styrelsesammantride

26 april 10.00 Forbundsfullmiiktige sammantride

10 maj 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammantriade
24 maj 10.00 Presidiesammantride

14 juni 10.00 Styrelsesammantride

6 september 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammantréade
13 september 10.00 Presidiesammantride

27 september 10.00 Styrelsesammantride

11 oktober 10.00 Presidiesammantride

25 oktober 10.00 Styrelsesammantride

1 november 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammantrédde
15 november 10.00 Presidiesammantride

13 december 10.00 Styrelsesammantride
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Dialog med Norrbottens representanter i Riksdagen

Forbundsfullmidktige har 2011-03-17, § 8, beslutat anta "Inriktning for 2011 —2014”. 1
dokumentet anges bland annat ett antal punkter for hur Kommunférbundet Norrbotten
ska stdrkas enligt nedanstdende formulering.

Stirk Kommunforbundet Norrbotten genom att:

e Utveckla och bredda det politiska foretrddarskapet

e Utveckla dialogen inom styrelsen, mellan styrelsen och beredningar, med
medlemmarna, riksdagspolitiker med flera nyckelgrupper

e Utveckla en langsiktigt héllbar struktur for evidensbaserad kunskapsutveckling i
de kommunala verksamheterna

e  Sékra basfinansieringen genom en samlad medlemsavgift

Kansliet har efter forbundsfullmiktiges sammantriade via e-post informerat alla nio
riksdagsledamoter fran Norrbotten om beslutet att utveckla dialogen med bland andra
riksdagspolitiker. Maria Stenberg (s), Fredrik Lundh Sammeli (s) och Siv Holma (v)
har svarat pa detta och en dialog har forts med de tre.

Maria Stenberg och Siv Holma har svarat att mandag och fredag 4r de dagar som
generellt passar riksdagsledamoter bast for denna typ av sammankomster. De har
ocksé uppgett att september och januari kan vara 1dmpliga manader for moten. Siv
Holma har dessutom foreslagit infrastrukturfragor som ett tema for dialogen mellan
kommunala politiker och riksdagsledamdéter.

Fredrik Lundh Sammeli foreslér att dialogmétet hélls eftermiddagen den 10 januari
2012. Denna dag ar lanets riksdagsledamoter inbjudna till en arlig traff i Luled och
de ska under formiddagen triffa representanter for Polisen.

Alla nio riksdagsledamoéter har informerats om forslaget och fem av dessa har
svarat att tiden passar mycket bra. Tva av dem har meddelat att de inte kan delta
den foreslagna tiden. De éterstdende tva ledamdterna har inte kommenterat
forslaget.

Kansliets forslag:

att riksdagsledaméterna frin Norrbotten bjuds in till en dialog med styrelsen under
eftermiddagen den 10 januari 2012

att kansliet fir uppdraget att arrangera dialogmotet

Presidiet foreslar:

att riksdagsledamdterna frin Norrbotten bjuds in till en dialog med styrelsen under
eftermiddagen den 10 januari 2012

att kansliet fir uppdraget att arrangera dialogmotet
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2011-08-16

Liget avseende planerade besok i kommunerna

Savil styrelsen som fullmiktige har beslutat att forbundet under
mandatperioden ska besoka medlemskommunerna minst en géng
vardera. Syftet &r att 0ka synligheten, informera om forbundets
verksamhet och att fora en dialog som grund for att 1angsiktigt utveckla
verksamheten.

Direktoren har via kommuncheferna begért in forslag pa for
kommunerna ldmpliga tidpunkter for besoken. For nirvarande ér tva
besdk under hosten fastlagda, Alvsbyn 2011-10-17 pa em och
Jokkmokk 2011-11-14 kI 1100-1200. Boden ar preliminért bokat 2011-
11-07. Dérutéver har Pajala bjudit in till 2011-11-21, Haparanda till
2011-12-19 och Lulea till 17 oktober, 14 november alternativt 5
december.

Dagordningen vid respektive besok utarbetas av direktdren 1 samrad
med berdrd kommunchef. Inriktningen &r att forbundet informerar
under ca 45 min, kommunen redovisar sin syn pa viktiga fragor och hur
forbundet bor utveckla sin verksamhet under ca 10 min varefter besoket
sammanfattas.

Fran forbundet deltar en representant for presidiet, direktoren och
eventuellt ytterligare tjanstemén beroende pa vilka fragor som ska
behandlas. Det dr viktigt att kommunerna infor besdken internt
diskuterat vilka “inspel” man vill skicka med for att bidra till f6rbundets
utveckling.

Kansliets forslag:

att presidiet beslutar om hur manga kommunbesdk som kan
genomforas under hosten och utser ledamoter ur presidiet att delta
vid de besok som kan genomforas

Presidiet foreslar:

att kommunstyrelsens ordforande i respektive kommun, tillika ledamot
1 Kommunforbundet Norrbottens styrelse, tillsammans med
direktoren representerar Kommunforbundet Norrbotten under
besoken i medlemskommunerna

att dven en representant for presidiet ska delta under besoken dé si ér
mojligt



2011-08-16
att direktoren far uppdraget att i samradd med berérda kommuner
utarbeta ett schema for besoken 1 medlemskommunerna

att direktoren far uppdraget att i samrad med respektive kommun
utarbeta dagordningar for besdken
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Val till Socialberedningen
Styrelsen har 2011-03-17, § 10, beslutat
att som ordinarie ledamoter 1 Socialberedningen utse:

Bill Nilsson, (s), Alvsbyn, Ordfdrande
Margareta Bladfors, (s), Luled, Vice ordforande
Henning Ahman, (s), Arvidsjaur

Marlene Haara, (s), Haparanda

Rita Poromaa, (s), Géllivare

Ayse Duyar, (mp), Lulea

Elisabeth Lestander, (c), Boden

Linda Ylivainio har 2011-06-09,§ 45, informerat styrelsen om att Elisabeth
Lestander uppgett att hon inte kan ata detta uppdrag.

Linda Ylivainio informerar vidare om att de styrelseledamdter som deltog i motet
2011-02-10 gav valberedningen instruktionen att i sina forslag till val ta hdnsyn
bade till geografisk spridning i lénet och till att det blev en politisk spridning av
representanter. Av valberedningens protokoll 2011-02-16, § 4, framgér att
”Socialberedningen bestar av 7 ordinarie ledamoter, varav 2 fran oppositionen och
5 ersittare, varav 2 frdn oppositionen”.

Yrkanden 1 styrelsen

Av Linda Ylivainio, (¢ ), Overtorneé

Att Carola Lindén, (¢ ), Luled, utses som ledamot i Socialberedningen efter
Elisabeth Lestander

av Peter Roslund, (s), Pitea

Att valberedningen far uppdraget att lamna forslag pa ledamot i
Socialberedningen efter Elisabeth Lestander

Ordforanden stiller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar
enligt Peter Roslunds yrkande

Styrelsen beslutar

Att valberedningen far uppdraget att lamna forslag pa ledamot 1
Socialberedningen efter Elisabeth Lestander



Valberedningen har haft ssmmantrdde 2011-08-11 och da beslutat att inte 1dmna
forslag i drendet.
Presidiet foreslar

Att Carola Lindén, (¢ ), Luled, utses som ledamot i Socialberedningen efter
Elisabeth Lestander



Minnesanteckningar valberedningens sammantrade 12/8 kl. 13.00-14.00

Narvarande: Kurt Rosendahl
Iris Dimitri
Roland Axelsson
Margareta Lindbéack

Valberedningen har av styrelsen fatt uppdraget att utse en ledamot till
socialberedningen, efter Elisabeth Lestander, som avsagt sig uppdraget.

Valberedningen diskuterar forutsiattningar att komma med ett seridst forslag.
Négra nomineringar finns ej att ta stéllning till, valberedningen beslutar

enhélligt att ej foresla ndgon ledamot till socialberedningen.

Styrelsen, dir alla kommuner &r representerade ér bittre skickad att foresla
ledamot.

Valberedningen efterlyser d&ven nagon slags nomineringsforfarande for att
underlatta kommande val!

Kurt Rosendahl sammankallande
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2011-08-09

Strategiskt folkhilsoarbete - 1agesrapport

Det med landstinget samfinansierade projektet  “Strategiskt
Folkhilsoarbete 1 Norrbotten” avslutas i november 2011. Norrbottens
folkhélsopolitiska rdd, NFR, har pépekat vikten av att det paborjade
arbetet far en fortsdttning da det handlar om langa processer och att
mojligheten att ge tid for kunskapsinhdmtning och diskussion é&r
avgorande for ett lyckat resultat. En fortsdttning av det nuvarande
folkhidlsoarbetet dr nodvéandigt for att samtliga kommuner i ldnet ska fa
samma mdjligheter till utveckling. Styrelsen beslutade darfor vid sitt
sammantridde i juni att delfinansiera en fortsittning med 300 000 fran
Kommunforbundet Norrbotten och 140 000 fran kommunerna under
forutséttning att landstinget bidrar med samma summa. Totalkostnad
740 000 per ar i tre ar.

Diskussionerna med landstinget tar sin borjan den 16 augusti dd@ NFR har
ett sammantride. 1 boérjan av juni utannonserade Europeiska
Socialfonden, ESF en mojlighet till EU-stod for denna typ av projekt.
Kommunforbundet Norrbotten kommer dérfor att skicka in en ansdkan
om stdd. Sista ansokningsdag &r den 25 augusti och besked om
godkidnnande av projektet sker i november/december.

Om ansdkan bifalls innebér det en totalfinansiering fran ESF, ingen
ytterligare finansiering krivs. Daremot forvdntas kommunerna att avdela
tid for deltagande 1 projektets aktiviteter mm. Kostnaderna for
kunskapshdjning och projekttjanst beréknas uppga till ca 4 milj. sek.
Projekttiden dr 18 ménader med start 2012-01-01 och mojlighet till sex
ménaders forldngning. I detta fall blir Kommunf6rbundet Norrbotten
ensam projektigare.

Vid styrelsens kommande sammantrdde den 20 oktober alternativt den 8
december kan definitivt beslut tas kring finansieringsfragan. Mgjligheter
finns ocksé for kommunerna att under hdsten forbereda projektstarten
genom interna diskussioner om hur man vill driva projektet i den egna
kommunen och vilka egna resurser som dr mdjliga.

Presidiet foreslar

att rapporten, med godkénnande, ldggs till handlingarna





