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Program 
 
09.30 Kaffe, the och smörgås står framdukat 
 
10.00 PBL- information/diskussion för kommunledningarna 
Länsstyrelsens chef för plan- och bostadsenheten Björn Adolfsson och Piteå 
kommuns miljö- byggchef Ulf Hedman kommer tillsammans med ledamoten 
Peter Roslund att hålla i ett informations- och diskussionspass kring den nya PBL-
lagstiftningen. Ett faktapass på 1 timme inleder förmiddagen som sedan följs upp 
av ett pass med reflektioner och diskussioner utifrån ett 
kommunledningsperspektiv och politikens möjligheter med den nya 
lagstiftningen. 
 
12.00 Lunch 
 
13.00 Styrelsens sammanträde 
 

 
 
 

 
Föredragningslista  
för styrelsens sammanträde 2011-09-15 
 
1. Val av justerare 
 
2. Föredragningslista 
 
3. Nya kollektivtrafikmyndigheten 

Muntlig information av Anders Bylund, avdelningschef för strategisk 
planering, Luleå 

 
4. Delårsredovisning 
 Bilagor: a) PM, b) Förslag till delårsredovisning  
 
5. Överföring av ansvaret för hemsjukvården från landstinget till 

kommunerna (Utredning om budget och finansiering) 
 Bilaga: PM 
 
6.  Ansökan RFSL Luleå 
 Bilagor: a) PM, b) Ansökan enligt rubrik 
 
7. Ansökan Regnbågsdagen 
 Bilagor: a) PM, b) Ansökan enligt rubrik 
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8. Avveckling av Risklinjen 
 Bilagor: a) PM, b) Utredning enligt rubrik 
 
9. Styrelsens sammanträde 2011-10-20 som videosammanträde 

Bilagor: a) PM, b) Krav på teknisk utrustning för deltagande i styrelsens 
sammanträden som videokonferens. 

 
10. Sammanträdesplan 2012 
 Bilaga: PM 
 
11. Dialog med Norrbottens representanter i Riksdagen 
 Bilaga: PM 
 
12. Besök i kommunerna 
 Bilaga: PM 
 
13. Val till socialberedning 
 Bilagor: a) PM, b) Valberedningens noteringar 
 
14. Strategiskt folkhälsoarbete - lägesrapport  
 Bilaga: PM 
 
15. Rapporter 
Rapport från Tillväxtberedningen  

Rapport från Kommunikationspolitiska rådet  

Rapport från Barn- och utbildningsberedningen Rapport från 

Socialberedningen  

Direktörens rapport  
 
16. Delgivningar 
 Kommunernas ledamöter i den politiska ledningsgruppen för överföring av 
ansvaret för hemsjukvården från landstinget till kommunerna 
 Landstingsbeslut Direktiv för utredning om överföring av ansvaret för 
hemsjukvården från landstinget till kommunerna  
 Landstingets beslut Överenskommelse om sjukvårdsinsatser i ordinärt 
boende  
 Umeå universitets beslut om socionomutbildning i Norrbotten. 
 Förfrågan om kommunala kontaktpolitiker för vattenfrågor. 
 Landstingsstyrelsens protokoll 2011-05-03 om länsstrategi för missbruks och 
beroendevård i Norrbotten 
 Brev ”Concerning Baltic Salmon - illegal, misreported and unreported 
commercial fishing”  till EU DG Mare. 
 Svar från EU DG Mare på ovanstående brev. 
 
17. Övriga frågor 
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1. Inledning 
Detta dokument utgör Kommunförbundet Norrbottens delårsredovisning per 2011-06-30. Doku-
mentet utgår ifrån givna uppdrag och resurser i verksamhetsplan och budget 2011. 
 
Kommunförbundet Norrbotten är en fristående intresseorganisation som ägs av länets 14 kom-
muner. Syftet med förbundets verksamhet är att tillvarata kommunernas/medlemmarnas intres-
sen, främja deras samverkan och att tillhandahålla service. Ett övergripande mål är att stödja och 
utveckla den kommunala självstyrelsen. 
 
Kansliets övergripande uppdrag är att under styrelsen ansvara för förbundets administration och 
löpande verksamhet.  
 
Vår region har både stora utmaningar och möjligheter. Den regionala tillväxtpolitiken utgår från 
EU:s strategier och den nationella strategin vilket ställer krav på politiker att finnas på olika are-
nor för delaktighet och påverkan.  Därför är det viktigt att politiker och tjänstemän än mer deltar 
på internationella arenor, i olika nationella nätverk med syftet att främja utveckling och tillväxt. 
 
Kommunförbundet Norrbotten företräder kommunerna i bland annat det regionala utvecklingsar-
betet och deltar därvid med både politiker och tjänstemän i bland annat det Regionala partnerska-
pet. Inom partnerskapet utarbetas ett länsgemensamt strategidokument, Regionalt utvecklings-
program (RUP), vilket under inledningen av mandatperioden, enligt ett nationellt uppdrag, ska 
vidareutvecklas till Regionala utvecklingsstrategier (RUS).  
 
RUP, blivande RUS, är ett övergripande strategidokument för Norrbottens fortsatta utveckling. 
Det hittillsvarande programmet tar sitt avstamp i tre grundläggande utmaningar vilka omsätts i 
utvecklingsinsatser inom fem områden för hållbar utveckling. Slutsatser, processutvärderingar 
och analyser från tidigare länsprogram, strategier samt den Politiska plattformen, vilket är ett 
gemensamt ställningstagande mellan Kommunförbundet Norrbotten och Norrbottens län lands-
ting, har legat till grund för inriktningen av programmet.  
 
Det regionala utvecklingsprogrammet är vår överenskommelse om samverkan och prioriteringar 
för att utveckla Norrbotten (citat ur programmet). 
 
I det regionala utvecklingsprogrammet har parterna enats om visionen: 
 
Det nya Norrbotten – en förutsättning för välfärd och tillväxt i Sverige och Europa 
 
Parterna har vidare konstaterat att länets framtid ligger i våra egna händer. Vi måste själva fort-
sätta att göra vägval, utveckla det vi är bra på och se möjligheter i det som kan bära frukt i fram-
tiden. Basen är definierad i de så kallade ”grundläggande utmaningarna” – attraktiva livsmiljöer, 
en god folkhälsa och en stark ekonomisk tillväxt samt kunskap om vad som påverkar och har be-
tydelse för den hållbara utvecklingen. 
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Partnerskapet har pekat ut ett antal tydliga tillväxtområden som grund för Norrbottens fortsatta 
näringslivsutveckling: 
 

 Test- och övningsverksamhet 
 Upplevelsenäring 
 Energi och miljöteknik 
 Basindustri – förädling 
 Kunskapsintensiva tjänster 

  
Partnerskapet har uttalat att man med utgångspunkt i de grundläggande utmaningarna på ett sys-
tematiskt sätt ska arbeta med utvecklingsinsatser inom fem områden. Strategier är formulerade 
för var och en av utvecklingsinsatserna: 
 

 Öppenhet och internationell samverkan 
 Attraktivitet och livskraft 
 Tillgänglighet och regionförstoring 
 Konkurrenskraft och entreprenörskap 
 Kompetens och arbetsmarknad 

 

1.1 Sammanfattning 
Styrelsen har sammanträtt två gånger under det första halvåret. Förbundsfullmäktige genomför-
des 2011-03-17 i Luleå.  
 
Styrelsen och fullmäktige har beslutat att förbundet under mandatperioden ska stärkas genom ett 
antal åtgärder. Ett möte med länets riksdagsledamöter är planerat till Januari 2012. Under det 
första halvåret har en plan för att utveckla dialogen med medlemmarna utarbetats. Minst fyra 
kommuner kommer att besökas under hösten. Arbetet för att organisera FoU Norrbotten ”Ny” 
pågår. Förankringen hos medlemmarna och i styrelsen kommer att ske under hösten. Styrelsen 
och fullmäktige har beslutat om en medlemsavgift från 2012-01-01 för förbundets samlade verk-
samheter. 
 
Inom regional utveckling har på uppdrag av Regionala partnerskapet processen med revidering 
av Regionala utvecklingsprogrammet (RUP) påbörjats genom olika dialogmöten med företrädare 
för offentliga, akademin och näringslivet. Målsättningen är att presentera ett färdigt förslag på 
utvecklingsstrategin för länet i slutet på året. 
 
Inom socialtjänsten pågår en rad utvecklingsarbeten, inom kommuner, mellan kommuner och 
mellan kommuner och landstinget. Processen kring avtalet ”Enklare sjukvård” har varit omfat-
tande och under våren kunde en överenskommelse nås.  
 
Inom barn och utbildningsområdet har den första delen av 2011 i huvudsak handlat om att erbju-
da informations- och kompetensutvecklingsinsatser gällande alla nya skolreformer. Hela utbild-
ningsområdet reformeras i allt från övergripande lagstiftning och styrdokument till betygssystem, 
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till kraven på rätt lärarkompetens i form av lärarlegitimation. Nätverksmöten med ansvariga poli-
tiker, skolchefer mm har uteslutande handlat om kommunernas planeringsarbete för kommande 
reformer där nya skollagen, lärarlegitimation, betygssystem mm stått i fokus för diskussioner i 
kombination med vikande elevunderlag, konkurrens från friskolor och därmed mindre resurser. I 
kombination med förändringarna måste kommunerna därmed göra sina egna behörighetskart-
läggningar över anställda lärare. Kommunerna har med andra ord ett stort omställningsarbete att 
göra inom utbildningsområdet där nya styrdokument och regelverk börjar gälla i en parallellpro-
cess då gamla fasas ut.  
 
Utlåningen via MediaCenter Norrbotten fortsätter att utvecklats positivt. Under vårterminen har 
antalet utlånade/nyttjade artiklar ökat med nästan 8000 st, jämfört med höstterminen 2010. 
 
Antalet genomförda nätverksträffar, kurser och konferenser samt deltagandet vid dessa har ökat 
påtagligt. Totalt har 88 verksamheter genomförts med deltagande av nästan 3500 medarbetare ute 
i kommunerna. 
 
För att kvalitetssäkra IT-systemen vid förbundet har vi under det första halvåret sett över vår IT-
struktur. Serverparken är nu baserad på virtuell teknik vilket har medfört att antalet servrar har 
kunnat halveras vilket ger ökad säkerhet i systemen och kräver mindre resurser för drift och un-
derhåll. Vidare så har vi flyttat delar av våra ”känsliga” program till en tjänsteleverantör för att 
säkra upp driften på dessa tjänster. Kurs- och konferensprogrammet samt vår e-post ligger idag 
utlokaliserat hos en tjänsteleverantör som garanterar en acceptabel driftsäkerhet samt åtkomsttid. 
 
Det ekonomiska resultatet per 06-30 visar ett överskott om knappt 500 000 kr. Prognosen per 12-
31 visar plus ca 750 000 kr. 
 

1.2 Uppdraget 

1.2.1 Vision 
En samordnad struktur för en politiskt styrd utveckling i regionen är etablerad. Det primärkom-
munala samarbetet har utvecklats med fokus på god service till medborgare och näringsliv. 
 

1.2.2 Verksamhetsidé 
Kommunförbundet Norrbotten ska företräda och stödja kommunerna i deras samarbete för en 
positiv och hållbar regional utveckling i såväl ett nationellt- som internationellt perspektiv.  
 

1.2.3 Övergripande mål 2011-2014 
Kommunförbundet Norrbotten är kommunernas naturliga regionala arena. Mandaten och resur-
serna utgår idag från att förbundet är en intresseförening. Erfarenheterna från den gångna man-
datperioden, och en utblick mot framtiden, visar att kraven på att ytterligare utveckla samordning 
och samarbete mellan kommuner och mellan kommuner och landstinget ökar. Som en följd av 
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Stärk Kommunförbundet Norrbotten genom att: 
 

 Utveckla och bredda det politiska företrädarskapet 
 Utveckla dialogen inom styrelsen, mellan styrelsen och beredningar, med medlemmarna, 

riksdagspolitiker med flera nyckelgrupper 
 Utveckla en långsiktigt hållbar struktur för evidensbaserad kunskapsutveckling i de 

kommunala verksamheterna 
 Säkra basfinansieringen genom en samlad medlemsavgift 
 

Utarbeta, i nära samarbete med kommunerna och näringslivet, en strategi och en handlingsplan 
för att på sikt klara kompetensförsörjningen. 
 
Utveckla samarbetet och samordningen mellan kommunerna i syfte att effektivisera och anpassa 
verksamhet och ekonomi. 
 
Utveckla verksamheten vid förbundet så att möjligheter med ny teknik mm ger bästa möjliga 
utfall för både kvalitet och ekonomi. 
 

detta behöver förbundet stärkas och ett antal steg bör därför tas under mandatperioden för att ut-
veckla och tydliggöra förbundets roll, internt och externt. 
 

 
2. Uppgifter 
Styrelsen har indelat uppdraget i prioriterade - och generella uppgifter. I detta dokument redovi-
sas endast de prioriterade uppgifterna, våra viktigaste projekt och MediaCenter Norrbotten. 
 

2.1 Prioriterade uppgifter 

2.1.1 Hållbar tillväxt och utveckling  

Kommunförbundet Norrbotten är tillsammans med Länsstyrelsen och Landstinget huvudaktörer i 
det regionala strategiarbetet. Det regionala partnerskapet i Norrbotten är, under länsstyrelsens 
ledning, till viss del ett formaliserat samarbete mellan myndigheter, landsting, kommuner, orga-
nisationer och näringsliv. Syftet är att kraftsamla och samordna resurser i det regionala tillväxtar-
betet. Inom partnerskapet finns en överenskommelse om att varje organisation har ett eget ansvar 
att bidra till genomförandet av strategier.  
 
Sammanhållningspolitiken, med fokus på Europa 2020, samt den nationella strategin utgör grund 
för det regionala utvecklingsprogrammet. Östersjöstrategin, vilken syftar till att genomföra poli-
tiska mål på makroregional nivå, är även betydelsefull för vår regions utveckling. Det är viktigt 
att det politiska ledarskapet har en framskjuten och aktiv roll i allt strategiarbete och är med och 
påverkar på olika nivåer utifrån en gemensam politisk plattform.   
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Kommunförbundet Norrbotten är en aktiv part inom Europaforum Norra Sverige för att påverka 
politiskt ställningstagande på EU- nivå samt nationellt i syfte att stärka förutsättningar för utveck-
ling och tillväxt i regionen. Tillsammans med norra Norge och norra Finland har Europaforum 
tagit fram en framtidsstudie NSPA, Northern Sparsely Populated Area, med fokus på våra utma-
ningar och tillgångar samt vår investering till det europeiska mervärdet. 
 
Förbundets styrelse och ansvariga tjänstemän ska genom sin representation i bland annat det Re-
gionala partnerskapet, Strukturfondspartnerskapet, Tillväxtberedningen och det Kommunika-
tionspolitiska rådet bidra till att åtgärder och insatser för tillväxt och utveckling i enlighet med 
prioriteringarna i regionala utvecklingsprogrammet (RUP) förverkligas. Kommunförbundet, 
Länsstyrelsen och landstinget har prioriterat energi- och klimatfrågan och den nu fastlagda regio-
nala energistrategin samt åtgärdsplanen syftar till energieffektivisering, effektivt nyttjande av 
förnybara energikällor samt hållbar utveckling.  
 
Indikatorer  

 Kommunikation och beslut inom Tillväxtberedningen banar väg för att de politiska priori-
teringarna får genomslag i det regionala partnerskapets arbete.  

 Påverkan på den framtida sammanhållningspolitiken genom strategiarbete på nationell, 
makroregional och EU-nivå.  

 Strukturfondspartnerskapet är tydliga i sina prioriteringar så att satsningar görs i        
enlighet med de beslutade tillväxt- och utvecklingsområdena i RUP.  

 Norrbotten är en regional aktör i strategiska allianser nationellt och internationellt. 
 Kommunerna bidrar till förverkligandet av den regionala energi- och klimatstrategin.  

 
Nyckelaktiviteter  

 Aktivt delta i arbetet för revidering av det Regionala utvecklingsprogrammet, RUP, bli-
vande Regional utvecklingsstrategi (RUS). 

 Förankringsarbetet sker systematiskt genom nätverk och aktiviteter för kommunerna.  
 Delta i genomförande och uppföljning av de regionala programmen.  
 Delta i aktiviteter för att påverka den framtida sammanhållningspolitiken och strukturfon-

derna med koppling till Europa 2020. 
 Tillsammans med övriga berörda aktörer genomföra konferenser och uppvaktningar på  

europeisk-, nationell- och regional nivå för att stärka regionens konkurrenskraft. 
 Argumentera för NSPA, Northern Sparsely Populated Area, dvs. delta i aktiviteter för att 

synliggöra den politiska positionen och studien i olika sammanhang på EU- och nationell 
nivå. 

 Delta på internationella arenor, i olika nationella nätverk med syftet att främja utveckling 
och tillväxt. Ett exempel är Nationellt forum som är regeringens dialog med regionala po-
litiker om tillväxtpolitiken. Nordkalottrådet är exempel på en arena i Barentsområdet. 

 Stödja och utveckla Sweden/Emelia-Romagna nätverket för att främja transnationellt 
samarbete/projekt i kommunerna. 

 Fortsätta förankringsprocessen med det regionala energistrategiarbetet i kommunerna och 
bland annat nyttja Nenets resurser och stödja projektriggning för att supporta kommunerna. 
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Vidtagna åtgärder: 

 
 Ordförande och ansvarig tjänsteman deltog vid dialogmöte den 14 januari avseende regiona-

la tillväxtfrågor med IT-regionminister Anna-Karin Hatt som besökte Norrbotten. 
 

 Olika politiker och tjänstemän har deltagit och gjort inspel kopplat till sammanhållningspoli-
tiken vid näringsdepartementets hearing, SKL;s konferens och politikerdialogmöte samt Na-
tionellt forum. 
 

 Deltagit aktivt i Europaforum Norra Sveriges arbete med att påverka framtida sammanhåll-
ningspolitik. Svarat på femte sammanhållningsrapporten. 

 
 Varit delaktig i framtagande av en svensk version ”Stark, unik och lovande” och fortsatt för-

ankring av NSPA-studien ”Strong, Specific and Promising” samt den politiska NSPA-
positionen från Sverige, Finland och Norge. 
 

 Via Europaforum, tillsammans med representanter från Norge och Finland, fortsatt kontakten 
med Dirk Ahner DG-Regio, EU-kommissionen som öppnat upp för en fortsatt dialog om 
NSPA-områdets möjligheter inför Europa 2020 och nästa strukturfondsperiod. 
 

 Deltagit i Tillväxtverkets nationella nätverk för tillväxt. 
 

 Deltagit i arbetet med revidering av RUP- det regionala utvecklingsprogrammet.  
 

 Deltagit i Regionala Partnerskapet och i Tillväxtberedningen för förverkligande av regionala 
strategier och prioriteringar. Dialog om det regionala tillväxtarbetet har förts med kommu-
nernas ansvariga. 
 

 Deltagit i Nordkalottrådet och fokuserat på ”Nordområdes”- och Barentsfrågor. 
 

 Varit partner i samarbetsprojekt för att främja transnationellt samarbete inom Sweden Emilia 
Romagna nätverket (SERN) för att främja kommunernas deltagande.  
 

 Deltagit i strategiarbetet inom klimat-miljö-energi som Länsstyrelsen ansvarar för. 

2.1.2 Infrastruktur 

Historiskt visar utvecklingen att tillgängligheten till fungerande kommunikationer har varit avgö-
rande för länets tillväxt och utveckling. Därför är väl fungerande hållbara gods- och persontrans-
porter, med förbättringar både inom väg- och järnvägsnätet, sjöfart och IT-kommunikationer lik-
väl som bra flygförbindelser avgörande för vår regions konkurrenskraft såväl nationellt som in-
ternationellt. Fortsatta satsningar på Norrbotniabanan och Botniska korridoren med koppling till 
Northern Axis ska särskilt uppmärksammas. Kommunikationsrådet ska arbeta för gemensamma 
ställningstagande och prioriteringar i transport- och infrastrukturfrågor för att än mer argumentera 
kraftfullt för infrastrukturinvesteringar i Norra Sverige.  
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Indikatorer  

 Agerandet för genomförande av för regionen avgörande infrastruktursatsningar sker sam-
ordnat. 

 Regionen får genomslag för mer resurser till ett utvecklat sammanhållet hållbart trans-
portsystem. 

 
Nyckelaktiviteter  

 Aktivt arbeta för att Norrbotniabanans etapp Piteå-Skellefteå kommer igång genom att en 
järnvägsplan tas fram. 

 Delta i olika aktiviteter tillsammans med andra för att argumentera för Botniska korrido-
ren. 

 Aktivt påverka genom remissyttranden på nationell nivå och konsultationer samt grön-
böcker på EU nivå.  

 Agera för angelägna satsningar utifrån näringslivets konkurrenskraft. 
 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Varit aktiv i det Kommunikationspolitiska rådet (KPR) och agerat i transport- och infra-
strukturfrågor. 

 
 Arbetat för att sprida information samt ta fram beslutsunderlag för bildande av en ny 

kollektivtrafikmyndighet.  
 

 KPR;s yttrande över samrådshandling Norrbotniabanan, järnvägsutredning 150, Piteå – 
Luleå (södra Gäddvik). 

 
 KPR;s yttrande över rapport Samverkande system av busstrafik.  

 
 Bevakat den fortsatta processen avseende IMO:s nya regler för svavel i fartygsbränsle 

som snedvrider konkurrensen i norra Sverige samt TEN-T revideringen. 
 

2.1.3 Socialtjänst  

Inom socialtjänsten finns en mängd för kommunerna centrala frågor att utveckla och samarbeta 
inom. Inte minst gränssnittet och samverkan med Norrbottens läns landsting är avgörande för 
utvecklingen av rationalitet och kvalitet i verksamheten. Styrelsen vill särskilt framhålla värdet av 
insatser inom nedanstående områden.  

2.1.3.1 Barn och ungdomar  

Ett gemensamt arbete är genomfört kring gemensamma riktlinjer för samverkan kring barn och 
ungdomar som har behov av utredning, stöd, vård och behandling från flera samhällsaktörer. 
Även gemensamma riktlinjer för kostnadsfördelning vid placeringar har utarbetats. Behov av 
förebyggande och tidiga insatser för barn och ungdomar och deras familjer har aktualiserats i 
länet. Socialtjänsten har till uppgift att erbjuda barn och unga stöd och skydd med utgångspunkt 
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från barnens bästa. En av de mest ingripande insatserna socialtjänsten har att tillgå är placering 
utanför det egna hemmet. Behov av en gemensam upphandling av hem för vård eller boende 
(HVB) har efterfrågats. 
 
Indikatorer  

 Stärkt samverkan mellan social- och barn och utbildningsberedningarna  
 Samtliga kommuner inom socialtjänsten och skolan samt berörda verksamheter inom 

landstinget har fått nödvändiga förutsättningar och kan tillämpa de riktlinjer för samver-
kan kring barn och ungdomar som har behov av stöd, vård och behandling samt om kost-
nadsfördelning vid placeringar. 

 Arbetet för utveckling av förebyggande och tidiga insatser vid alla berörda myndigheter 
har kommit igång. 

 Upphandling av hem för vård eller boende (HVB) med krav på innehåll i verksamheten 
och krav på utförarens företag är genomförd. 

 Förbättringsarbete kring uppföljning av dygnsvård av barn och unga är påbörjad. 
 
Nyckelaktiviteter 

 Förankra så att personal är väl insatt i tillämpningen av riktlinjerna i länets alla kommuner 
och i berörda verksamheter i landstinget. 

 Informations och utbildningsinsatser ges kring förebyggande och tidiga insatser.  
 Politiker och tjänstemän från samtliga kommuner i länet har deltagit vid en samverkans-

konferens med fokus på barn och unga. 
 Samverkansdagar för barn och utbildning, socialtjänst och landstinget genomförs. 

 
 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Gemensamma beredningar med social- och barn och utbildning är genomförda 
 
 Ständig dialog pågår med landstinget inom bl a länsstyrgruppen för att ytterligare 

förbättra samverkansområdena 
 
 Implementering ”Norrbus” pågår kring de gemensamma riktlinjerna. 
 
 Kartläggning av placeringar av barn och ungdom 10 – 18 år är genomförd. 
 
 Utvecklingsmedel för barn och ungdom är sökt från SKL. 
 
 Projektet ”modellområde” är igång i Östra Norrbotten för att ytterligare stärka 

samarbetet kring barn och ungdom. Syftet är att barn och ungdomars hälsa ska 
mötas med en helhet. 
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2.1.3.2 Samverkan inom service, omsorg och vård 

Människor med behov av omfattande insatser från flera samhällsaktörer ska kunna få ett samlat 
erbjudande om hjälp och behandling, rehabilitering samt service och stöd som utgår från det indi-
viduella behovet. En fungerande samverkan mellan olika huvudmän och organisationer måste 
fungera. Lagförändringar har skett, föreskrifter och nationella gemensamma riktlinjer inom flera 
områden har kommit eller är på gång. Statliga medel utgår för kunskapsutveckling inom social-
tjänsten. 
 

Indikatorer  

 En gemensam handlingsplan för arbetet med kunskapsutveckling inom äldreområdet har 
framtagits. 

 Samverkan mellan länets kommuner och landsting kring behov av kompetensutveckling för 
personal som arbetar med personer som har behov av insatser från båda huvudmännen har 
startats.  

 Stödja en brukarorienterad organisationskultur. 
 Främja utvecklingen kring gränsöverskridande vård- och omsorgsflätor.  
 Stödja en gemensam kompetensutveckling för personal inom socialtjänsten. 
 Medverka i det gemensamma arbetet med de mest sjuka äldre. 
 Ett gemensamt planeringssystem med IT-stöd utvecklas. 
 Följa utvecklingen av egenvårdsinsatser/hälso- och sjukvårdsinsatser inom socialtjänsten. 
 Aktivt samarbete i kommunala nätverk. 

 
 

Nyckelaktiviteter  

 Aktivt följa utvecklingen inom området hemsjukvård. 
 Samordna och stödja kommunerna i processen med att åstadkomma en god kvalitet i social-

tjänsten.  
 Gemensamma informations- och utbildningsinsatser ska ges till personal inom länets kommu-

ner och landstingets hälso- och sjukvård kring samordnad individuell planering och informa-
tionsöverföring. 

 Initiera till förbättrade individuella planer för personer med omfattande behov så att rutinerna 
kan tillämpas i det dagliga arbetet. 

 Formulera ett gemensamt uppdrag för arbetet med övertagande av hemsjukvården från lands-
tinget till kommunerna. 

 Nätverksträffar genomförs för erfarenhetsutbyte. 
 Uppföljning av de gemensamma riktlinjerna genomförs.  
 Stödja och stimulera brukarmedverkan inom socialtjänsten.  

 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Dialog kring fortsatta och stärkta samverkansformer pågår med landstinget 
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 Kontinuerliga möten med landstingets divisionschefer och socialchefer är genomförda 
med fokus på samverkan kring gemensamma utvecklingsfrågor. 

 
 Ett gediget arbete kring enklare sjukvårdsavtalet är genomfört. En överenskommelse 

kring sjukvårdsinsatser i ordinärt boende är beslutad. 
 
 Ett gemensamt uppdrag är beslutat för processen med att överföra ansvaret för hemsjuk-

vården från landstinget till kommunerna. 
 
 Gemensamma informations- och utbildningssatsningar är genomförda kring samverkans-

riktlinjer samt riktlinjer för samordnad individuell planering. 
 
 En gemensam handlingsplan med landstinget för arbetet med kunskapsutveckling inom 

äldreområdet är beslutad. De prioriterade områdena är stroke, demens, palliativ vård, 
förebyggande arbete samt de mest sjuka äldre. 

 
 Ett gemensamt arbete med landstinget för att förbättra den samordnade individuella pla-

nering för enskilda har påbörjats. 
 
 Informationsöverföringen via Meddix SVP har ytterligare förbättrats och fler användare 

kan nyttja systemet. 
 
 Utbildningsinsatser om lagar, föreskrifter och riktlinjer kring egenvård är genomförda. 

 
 Nätverksträffar för förtroendevalda och chefer är genomförda. 

 
 Dialog pågår med Umeå universitet kring utvecklingen av socionomutbildningen i Norr-

botten. 
 
 Samverkan med LTU kring utvecklingen av verksamhetsförlagd praktik och utbildning 

pågår. 
 
 Aktivt arbete pågår med att förbättra samverkan med brukarföreträdare 

 

2.1.4 Barn- och utbildning  

Inom Barn- och utbildningsområdet finns en mängd för kommunerna centrala frågor att utveckla 
och samarbeta kring. Det som främst påverkar förutsättningarna för en hög kvalitet inom barn 
och utbildning under de kommande åren är tillgången till behöriga lärare, förändringen av elev-
volymer, det stora antalet skolreformer och konkurrensen från de fristående skolornas etablering-
ar. Styrelsen vill särskilt framhålla värdet av insatser inom nedanstående områden. 
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2.1.4.1 Barn och ungdomar  

Ungdomar i behov av särskilt stöd omfattas av insatser inom både skolans och socialtjänstens 
verksamheter. Arbetet med att stärka kunskapen om skolans uppdrag avseende insatser för barn 
och unga i behov av särskilt stöd behöver ständigt utvecklas. 
 
Indikatorer  

 Stärkt samverkan mellan social- och barn och utbildningsberedningarna. 
 Samtliga kommuner inom socialtjänsten och skolan samt berörda verksamheter inom 

landstinget har fått nödvändiga förutsättningar och kan tillämpa de riktlinjer för samver-
kan kring barn och ungdomar som har behov av stöd, vård och behandling samt för kost-
nadsfördelning vid placeringar.  

 Arbetet för utveckling av förebyggande och tidiga insatser vid alla berörda myndigheter 
har kommit igång.  

 Ökad kunskapsspridning kring barn och unga i behov av särskilt stöd.   
 
Nyckelaktiviteter  

 Förankra så att personal är väl insatt i tillämpningen av riktlinjerna i länets alla kommuner 
och i berörda verksamheter i landstinget.  

 Informations- och utbildningsinsatser ges kring förebyggande och tidiga insatser.  
 Politiker och tjänstemän från samtliga kommuner i länet har deltagit vid en samverkans-

konferens med fokus på barn och unga.  
 Samverkansdagar för barn och utbildning och socialtjänst samt landstinget genomförs 

 

Vidtagna åtgärder: 

Se 2.1.3.1 

2.1.4.2  Förskola, grundskola och gymnasieskolan i framtiden  

En skola i utveckling präglas av kompetens och goda kunskaper om förutsättningarna att bedriva 
en skola med hög kvalitet. Detta förutsätter samarbete inom kommunerna och över kommungrän-
serna i Norrbotten. Vi ska bidra till att samverkansdialoger genomförs och att det stora antalet 
skolreformer blir kända i kommunerna samt ge råd och stöd i implementeringsarbetet.  
Våra ungdomar ska möta ett brett utbildningsutbud i gymnasieskolan med hög kvalitet. Vi ska 
bidra till dialog om gemensamma lösningar kring samverkan om gymnasieutbildningar. Samarbe-
tet måste utvecklas för att vi ska optimera resursanvändningen och öka kostnadseffektiviteten.  
 
Indikatorer 

 Ökad dialog i länet om samverkansformer inom grund- och gymnasieskolan, samverkansavtal 
mm.  

 Ökad kompetens om de kommande skolreformerna. 
 Ökat samarbete kring information och marknadsföring av gymnasieutbildningar i Norrbotten . 
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Nyckelaktiviteter  

 Samverkans- och dialogkonferenser efter behov i länet. 
 Kurs och konferenser om aktuella skolreformer. 
 Utveckla information och marknadsföring av gymnasieutbildningar i Norrbotten. 

 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Dialog kring fortsatta samverkansformer har genomförts vid nätverksträffar med skolchefer, 
gymnasiechefer, ansvariga politiker mm. 

 
 Samverkanskonferens om bland annat projektet Samverkan mot våld  

 
 Genomförda konferenser i Luleå och Gällivare om nya Läraravtalet i samverkan med Sveri-

ges kommuner och landsting samt de fackliga organisationerna. 
 
 Genomförda konferenser om den nya Skollagen i Luleå 
 
 Genomförd konferens om Nya gymnasiesärskoleutredningen samt Skolinspektionsgransk-

ningar av placeringar i särskolan. 
 
 Genomförd kursdag om Skollagen - Kommunallagen – Förvaltningslagen 

 
 Marknadsföring av Norrbottens gymnasieutbildningar på Kommunförbundet Norrbottens 

webbplats 
 
 Bevakning av det fortsatta reformarbetet i samverkan med Sveriges kommuner och landsting 

samt Skolverket. 
 

2.1.4.3 Eftergymnasial utbildning  

Vi verkar för en utvecklad vuxenutbildning genom samarbete mellan olika parter i Norrbotten. Våra 
studerande ska möta ett brett utbildningsutbud med hög kvalitet. Samarbete med näringsliv och övri-
ga myndigheter i syfte att möta efterfrågan på kompetens i länet. Samarbetet måste utvecklas för att 
optimera resursanvändningen och öka kostnadseffektiviteten. Vuxenutbildningen behöver också ut-
veckla sin organisation i kommunerna i syfte att möta och anpassa sin verksamhet till olika satsningar 
inom området. 
 
Indikatorer  

 Utvecklad dialog om vuxnas lärande i länet. 
 Ökad kompetens om reformer kring vuxnas lärande. 
 Ökad kunskap om individers och näringslivets behov av kompetensutveckling inom  

vuxnas lärande. 
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Nyckelaktiviteter   

 Dialogmöten i samtliga samverkansområden i länet.  
 Kurs och konferenser om aktuella skolreformer inom vuxnas lärande. 
 Bidra i utveckling av prognosunderlag för att kartlägga individers och näringslivets behov av 

kompetensutveckling inom vuxnas lärande 
 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Genomförd konferens om Nya skollagen gällande vuxenutbildningen. 
 

 Genomförd samverkanskonferens om Vuxnas lärande med fokus på vuxna med särskilda be-
hov. 

 
 I nätverket för Vuxnas lärande fokuseras på samverkansfrågorna och de olika myndigheter-

nas och kommunernas uppdrag och ansvar för eftergymnasial utbildning. 
 
  I samverkan med Länsstyrelsen, Arbetsförmedlingen, Luleå tekniska universitet m.fl planera 

för dialog kring utveckling av prognosunderlag för att kartlägga individers behov av kompe-
tensutveckling och näringslivets behov av kompetensförsörjning. 

 
 Bevakning av nya reformer för den eftergymnasiala utbildningen.  

 

2.1.5 Folkhälsa 

Att främja hälsa – bygga på det friska – har visat sig vara en av de viktigaste vägarna till ett hållbart 
samhälle. Kommunförbundets vision och verksamhetsidé att etablera en samordnad regional struktur 
för en politiskt styrd utveckling av länet samt att företräda och stödja kommunerna till en positiv och 
hållbar regional utveckling innebär att aktivt arbeta för att utveckla den sociala-, ekonomiska- och 
ekologiska uthålligheten i samarbete med andra aktörer. Kommunförbundet bidrar i samverkan med 
andra aktörer till att utveckla ett strategiskt folkhälsoarbete i länet vilket är en viktig faktor i ett soci-
alt uthålligt samhälle där ett stort humankapital är en av hörnpelarna.  Kommunförbundet är också en 
aktör som kan bidra till en överbryggning mellan social-, ekonomisk- och ekologisk uthållighet på 
politisk- och tjänstemannanivå.    
 
Indikatorer 

 Länets samtliga kommuner har utvecklat eller tagit första stegen mot ett strategiskt tänkande 
inom folkhälsoområdet. 

 Länets samtliga kommuner arbetar aktivt för att utveckla social-, ekonomisk- och ekologisk 
uthållighet. 

 Länsaktörerna inom folkhälsoområdet har funnit en modell för samverkan. 
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Nyckelaktiviteter 

 Fördjupa samarbetet med regionala och nationella aktörer i syfte att utveckla strategiskt folk-
hälsoarbete i länet. 

 Utveckla nätverk för tvärsektoriell samverkan i det kommunala uthållighetsarbetet. 
 Utveckla nätverk för politiker inom strategiskt folkhälsoarbete. 

 
Vidtagna åtgärder: 

 

 En utökad samverkan har skett med länsstyrelsen då mycket av det drogförebyggande arbetet 
sammanfaller med utvecklingen av det strategiska folkhälsoarbetet. Detta särskilt i länets 
mindre kommuner. 
 

 Samverkan med Folkhälsoinstitutet har fortsatt enligt plan. 
 
 Kommunförbundet har deltagit i ett nationellt nätverk rörande folkhälsans roll i uthållig-

hetsarbetet. 
 
 Träffar med politiker inom folkhälsoområdet har utvecklats ytterligare och första steget till 

nätverk är taget. 
 
 NFR - Norrbottens folkhälsopolitiska råd fortsätter att utgöra det regionala forumet för dessa 

frågor. NFR ser över sin roll, uppdrag och sätter upp långsiktiga mål. Länsstyrelsen deltar 
som adjungerad i rådet. 

 
 Utvecklingen av nätverk inom det kommunala uthållighetsarbetet fortsätter med folkhälso-

samordnare och miljösamordnare. 
 

2.1.6 FoU Norrbotten/Kompetensplattform 

FoU Norrbotten har sedan 2002 funnits inom Kommunförbundet Norrbotten och har ett delat ledar-
skap, där individ- och familjeomsorg/psykiatri har en verksamhetsansvarig på 50 procent och där 
äldreomsorg har en verksamhetsansvarig på deltid, kombinerat med ansvaret att vara handläggare för 
socialtjänstfrågor. 
 
En översyn av struktur, bemanning och kompetens behöver göras, bland annat utifrån ökade krav 
från nationellt håll om vikten av att utveckla socialtjänsten till en kunskapsbaserad praktik. Regering-
en och Sveriges Kommuner och Landsting har träffat överenskommelser om strategiska och långsik-
tiga satsningar, en nationell kompetensplattform. En viktig del av plattformsarbetet är att skapa lång-
siktigt hållbara regionala stödstrukturer för socialtjänsten och angränsande områden inom landsting-
en. På längre sikt kan delar av skolans verksamhet och av kommunernas folkhälsoarbete vara lämpli-
ga områden för FoU Norrbotten. Under 2011 ska översyn av FoU Norrbotten genomföras med målet 
att en ny struktur är klar till 2012.  
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Indikatorer 

 FoU Norrbotten är en integrerad del av Kommunförbundet Norrbotten; inte längre ett projekt. 
 FoU Norrbotten har en struktur som stödjer kunskapsutvecklingen inom socialtjänsten. 
 Överenskommelser finns med FoU vid Norrbottens läns landsting och andra FoU-miljöer 

samt med Luleå tekniska universitet och Umeå universitet om forsknings- och utvecklingsar-
bete. 

Nyckelaktiviteter 

 Ansvaret för regionens åtaganden för utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjänst tydlig-
görs. 

 Regionala aktiviteter inom kompetensplattformen fortsätter och nya initieras med aktiviteter 
som utbildningar, metodstöd etc. 

 Forskningsprojekt inom socialtjänsten planeras. 
 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Inom kansliet har tankarna runt FoU Norrbotten ”Ny” processats och ett förslag har utarbe-
tats. Förslaget ska vidareutvecklas, förankras ute i de kommunala verksamheterna och redo-
visas för styrelsen, preliminärt i december. 

 

 

2.1.7 Regionfrågan 

Under verksamhetsåret ska den av Sveriges kommuner och landsting (SKL) initierade processen i 
Regionfrågan följas. Därutöver ska en analys, avseende det primärkommunala samarbetet, kopplat 
till den kommande regiongeografin, påbörjas. 
 
Indikatorer  

 Vi följer noga frågan om regionkommunindelningen och har beredskap för att vid behov åter-
uppta frågan om att bilda Region Norrbotten som ett kommunalt samverkansorgan. 

 Ett nätverk är etablerat med kommuner i Västerbotten/Region Västerbotten för att diskutera 
det primärkommunala samarbetet i en eventuell ny geografi. 

 
Nyckelaktiviteter  

 Såväl styrelseledamöter som tjänstemän följer och deltar i SKL aktiviteter kopplat till region-
frågan. Anpassade åtgärder vidtas efterhand som utvecklingen så kräver, alternativ så medger. 

 
Vidtagna åtgärder: 
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 Deltagit vid av SKL anordnade seminarier/möten angående regionfrågan och hållit styrelsen 
informerad 

 Följt Norrstyrelsens arbete 
 
 Har öppnat en dialog med Region Västerbotten angående framtida samarbete mellan kom-

muner i regionen 
 

2.1.8 Skatteutjämningen 

Under verksamhetsåret ska Utjämningskommitténs fortsatta arbete följas. Kommande förslag och 
eventuella åtgärder med anledning av dessa ska beredas inom Skogslänsgruppen. 
 

Nyckelaktiviteter  

 Utsedda ledamöter och direktören deltar i Skogslänsgruppens möten, tar del av information 
och förmedlar förbundets ståndpunkter. 

 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Skogslänsgruppens sommarmöte ställdes in men ett antal kommuner svarar på den remiss som 
utjämningskommittén utsänt under våren. 
 

2.1.9 Media Center Norrbotten 

Media Center i Norrbottens län är en del av Kommunförbundet Norrbotten. Våra kunder är i första 
hand länets kommuner, där vi servar samtliga förvaltningar, men särskilt utbildningssektorn. Andra 
kunder är Luleå Tekniska Universitet, Norrbottens läns landsting, folkhögskolor, friskolor, studieför-
bund och utbildningsföretag, som tecknar egna avtal med MediaCenter. Vår verksamhet ska i huvud-
sak stödja pedagoger, ledare och annan personal inom skolan och stötta deras arbete i att uppnå de 
olika målen, samt att främja individers olika inlärningssätt med användandet av media i skolan, som 
ett komplement till litteraturen. Fördelarna med att använda sig av film och andra medier i skolan är 
många, då man har möjlighet att beröra flera sinnen samtidigt. MediaCenter arbetar kontinuerligt 
med att tipsa våra låntagare om hur bild och ljud kan användas i undervisningen, och tar fram materi-
al inom områden som är aktuella eller viktiga att belysa.  
 
Våra kunder erbjuds ett rikt och aktuellt utbud av undervisningsmedia, i form av DVD och VHS med 
färdigt arbetsmateriel samt möjligheten att se filmerna på webben, via streaming/ strömmande media. 
Utbudet uppdateras dagligen, och man kan se hela utbudet via www.sli.se. Vår strävan är att hålla en 
hög nivå på service, vårt utbud och tillgängligheten till detta. Ett fundament är att vi genom vår verk-
samhet hjälper skolan att använda media och teknik i skolan, och att MediaCenter följer de upphovs-
rättsliga lagar och avtal som finns, för att utbildningssektorn på ett enkelt sätt ska kunna ha tillgång 
till media i undervisningen. 
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Indikatorer  

 Bland annat genom den Public Service utredningen som pågår, fortsätter MediaCenter att ha 
en viktig roll som pedagogisk mediaresurs. Samarbetet mellan Utbildningsradion och Medie-
centralerna är mycket viktig, och har varit det i många år och kommer att fortsätta att vara det 
framöver. Det låter UR meddela i sin rapport när de presenterar de fortsatta satsningarna på 
utbildningsprogram via streaming/strömmande media. Utlåningen av fysiska kopior minskar 
snabbt, medan streamingen ökar markant. Idag ser vi inte slutet för behovet av fysiska kopior 
men det kommer att minska i allt snabbare takt. MediaCenter har ett eget utbud av filmer och 
egna avtal med upphovsmännen. Det innebär att filmerna, under obegränsad tid, finns till-
gängliga hos MediaCenter i slutna nätverk för ansluta kommuner/kunder, och det är enkelt 
och pedagogiskt att använda. Filmerna finns tillgängliga när som helst för lärare, och inom en 
snar framtid även för eleverna. Lärare i dag vill med en enkel knapptryckning på sin dator el-
ler skrivtavla och utan flera krångliga inloggningsuppgifter och lösenord via nätet kunna 
koppla upp sig för att snabbt och enkelt nå de program/filmer de vill visa i klassrummet, men 
också att eleverna ska kunna göra en del av sina läxor med hjälp av ljud eller film tillgängliga 
på hemdatorn eller via en läsplatta. Tack vare MediaCenter så kan lärarna göra detta, utan att 
behöva tänka på upphovsrätt, olaglig nedladdning och tillstånd. Idag finns TV-kanalernas 
play-versioner på nätet och man får bland annat reklamavbrott under tiden man ser på pro-
grammen. Då erbjuder TV-kanalerna premiumversioner mot en kostnad, för att man ska kun-
na se programmen i sin helhet och utan avbrott. MediaCenter är övertygad om att det kommer 
att bli kostnader för TV-kanalernas play-versioner framöver, då det handlar om kommersiella 
kanaler. MediaCenter tillhandahåller streaming/strömmande media på ett enkelt sätt, och inga 
övriga kostnader är aktuella, tack vare samarbetet med länets alla kommuner.  

 att fortlöpande kunna erbjuda ett förbättrat kvantitativt och kvalitativt utbud, när det gäller 
undervisningsfilmer, men också genom att fortsätta erbjuda den nya tekniken i form av strea-
ming/strömmande media. Streamingen har mer än tredubblats sedan starten, och ger pedago-
gerna nya möjligheter i sin undervisning. 

 
 

Nyckelaktiviteter  

 Utbudet av Streaming/Strömmande media utökas ytterligare under fortsättningen av 2011. 
 Kompletteringen av DVD-filmer, som ska ersätta de gamla VHS-kassetterna, fortsätter. 
 Arbetet med att ta fram pedagogiskt arbetsmaterial till undervisningsfilmerna fortskrider. Det-

ta för att underlätta för lärarna, men också för att kunna presentera ett färdigt koncept, för en 
förenklad och förbättrad undervisning. 

 Att följa de speciella och aktuella samhällshändelser som är angivna för 2011, och köpa in 
filmer inom aktuellt område, samt efter pedagogernas önskemål. 

 Fler kurser och inspirationsdagar i samarbete med Utbildningsradion. 
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 Initiativ till bildandet av nätverk för att föra samman den nya streamingtekniken och pedago-
giken. 

 Fler nyhetsbrev och temablad till lärarna skickas ut, främst för att presentera undervisnings-
filmer inom aktuella händelser i samhället. 

 
 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Nya språkprogram samt program för SO-ämnen, bl.a. geografi och religion har prioriterats 
att köpas in. 

 
 Fler filmer/program finns tillgängliga som streaming/strömmande media, och utökas varje 

vecka vilket är huvudförklaringen till den utökade utlåningen (se bilaga 2) 
 
 Nyhetsbrevet har gått ut oftare, och har gett stor respons. 

 
 Samarbetet med lärarna har utökats, bland annat när det gäller tips/önskemål på filmer som 

MediaCenter ska tillhandahålla i sitt sortiment. 
 
3. Projekt 

3.1 Folkhälsa 
Projektet ska i första hand verka som inspirationskälla/bollplank i ett processinriktat arbete i kommu-
nerna för att skapa ett hållbart strategiskt folkhälsoarbete. I andra hand ska projektet stödja Norrbot-
tens folkhälsopolitiska råd i uppdraget att strukturera samverkan mellan de regionala aktörerna inom 
folkhälsoområdet. 
 
Indikatorer 

 Länets samtliga kommuner har utvecklat eller tagit första stegen mot ett strategiskt tänkande 
inom folkhälsoområdet. 

 Länsaktörerna inom folkhälsoområdet har funnit en modell för samverkan inom området. 
 
Nyckelaktiviteter 

 Besök i länets samtliga kommuner för diskussioner på kommunledningsnivå om förutsätt-
ningarna för utveckling av ett strategiskt folkhälsoarbete. 

 Arrangera utbildning och fortbildning inom folkhälsoområdet 
 Genom diskussion med länsaktörerna skapa en gemensam plattform för det regionala folkhäl-

soarbetet. 
 
Vidtagna åtgärder: 
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 Samtliga kommuner har besökts för diskussioner kring strategiskt tänkande inom folkhälso-
området. 

 Lokala utbildningsinslag har genomförts i de flesta av länets kommuner och träffar på länsni-
vå vid ett flertal tillfällen. 

 Det regionala folkhälsoarbetet drivs genom NFR – Norrbottens folkhälsopolitiska råd där 
också länsstyrelse och polis deltagit för att utveckla arbetet. 

 Community Readiness är erbjuden alla kommuner och deltagande kommuner har fått åter-
koppling med möjlighet att med stöd arbeta vidare med resultaten. 
 

3.2 Kunskapsutveckling inom socialtjänsten 
Norrbottens kommuner har tillsammans med landstinget ansökt om och beviljats statliga medel för 
att bygga upp en regional plattform som stöd för att kommunerna ska bygga upp en lärande organisa-
tion som bygger på evidensbaserad kunskap inom socialtjänsten. Det långsiktiga målet är att staten 
ska kunna skicka stimulansmedel direkt till den regionala plattformen som ansvarar för att prioritera 
vilka satsningar som ska göras regionalt.  
 
Indikatorer 

 En väl förankrad regional struktur för stöd till socialtjänstens verksamhet och angränsande 
hälso- och sjukvård, samfinansierad av huvudmännen, är etablerad 2014. Stödstrukturerna ska 
skapa förutsättningar för en evidensbaserad praktik och därigenom garantera brukaren insat-
ser som bygger på bästa  tillgängliga kunskap. 

 Norrbottens kommuner har 2014 en uppbyggd lärande organisation som kan samverka med 
både den regionala- och den nationella plattformen. Kommunerna initierar utvecklingsprojekt 
och frågor som behöver fördjupas och belysas, både i egen regi och via stöd av plattformarna 
på olika nivåer. Kommunerna är även mottagare av ny lagstiftning, nya riktlinjer och regiona-
la utvecklingsprojekt och ansvarar för att omsätta kunskapen till praktisk kunskap i mötet med 
brukaren. 

 
 

Nyckelaktiviteter 

 Utvecklingsledarna vid plattformen deltar i av SKL anordnade nätverk till stöd för skapande 
av regionala stödstrukturer. 

 Alla förtroendevalda, chefer, handläggare och HSL-personal inom socialtjänsten i Norrbot-
tens kommuner utbildas i en evidensbaserad praktik. 

 Utvecklingsledarna vid plattformen ansvarar för att ge utbildning och stöd till ett nätverk be-
stående av två av socialchefen utsedda kontaktpersoner i varje kommuns socialtjänst. Stödet 
ska vara en hjälp för kommunerna att göra nödvändiga anpassningar för att nå målet om en lä-
rande organisation. 

 Utvecklingsledarna ansvarar på länsnivå för uppföljning av kvalitetsregister som t ex Senior 
Alert, Svenska Palliativa registret samt för öppna jämförelser och kvalitetsuppföljning av 
multisjuka äldre. 
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Vidtagna åtgärder:  

 Utvecklingsledarna har besökt 12 socialförvaltningar i länets kommuner för att informera 
om överenskommelsen mellan staten och SKL samt Norrbottens avsiktsförklaring från 2010 som 
är grunden för det kommande arbetet. 
 
 Anordnat studiebesök för Äldresamordnaren och medarbetare som besökte länet i mars 
2011. 
 
 Regionalt nätverk av kommunala kontaktpersoner EBP bildat. 
 
 Utvecklingsledare deltagit i SKL’s nätverk för Regionala stödstrukturer, samt Bättre liv för 
sjuka äldre under våren. 
 
 31 maj berättat om Norrbotten för SKL’s ledning och barn- och äldreminister Maria Lars-
son m fl. 
 
 Första utbildningsdagen i seminarieserien på fyra delar om Evidensbaserad praktik är bo-
kad i oktober. Lars Oscarsson föreläser om EBP för socialtjänstens politiker och tjänstemän i 
Norrbottens kommuner.  
 
 Utvecklingsplan för Evidensbaserad praktik är klar och antagen av Länsstyrgruppen. Även 
projektplaner för Vårdprevention – Senior alert och Palliativ vård är klara och antagna. 
 
 Initierat kontakter inför bildandet av den regionala stödstrukturen. 
 
 Planerat besök som sker i augusti från SKL och Socialstyrelsen angående Öppna jämförel-
ser. Berörda chefer och tjänstemän i socialförvaltningarna inbjuds till dialog. 
 
 Genomfört s k spridningsmöten på tre orter i länet med representanter från Senior alert. 
 
 I samarbete med NLLs utvecklingsledare för vårdprevention utarbetat ett webbaserat kun-
skapstest som utmynnar i  ett  s k Vårdpreventionskörkort vid godkänt. 
 
 Informerat och redovisat varje kommuns resultat i Svenska palliativregistret till länets 
MAS’ar för att stimulera till lokalt förbättringsarbete. 
 

3.3 Koh-I-Noor 
Kommunförbundet Norrbotten har tillsammans med tio av länets kommuner beviljats medel av Eu-
ropeiska sociala fonden för kompetensutveckling av enhetschefer, baspersonal samt hälso- och sjuk-
vårdspersonal som arbetar inom särskilda boenden, LSS.  Syftet är att den grund för lärande som 
byggts upp inom ramen för projektet ska leda till, fler och mer resurseffektiva kompetensutvecklings-
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insatser, tillfällen för dialog, förbättrad hälsa och minskad risk för långtidssjukskrivningar bland per-
sonalen, öka arbetsplatsernas attraktivitet och bidrar till ökad jämställdhet inom de särskilda boende-
na samt generera positiva effekter för brukarna. 
 
Indikatorer  

 Hitta varaktiga metoder för långsiktig kompetensutveckling av personal som arbetar inom 
särskilda boenden LSS, för att få igång en lärande organisation. 

 Bygga nätverk mellan länets kommuner för att stärka, utbyta och ta tillvara gemensam kom-
petensutveckling och kunskap som finns bland personal som arbetar inom särskilda boenden 
LSS.  

 Ett ökat kunskapsbyggande för att göra arbetet attraktivare, minska sjuktalen och underlätta 
nyrekryteringen. 

 Arbeta för jämställdhet och tillgänglighet. 

Nyckelaktiviteter 

 Gemensamma utbildningar efter kartlagt behov, till personal som arbetar inom särskilda bo-
enden LSS.  Där olika utbildningsmetoder prövas och utvärderas. 

 Nätverksträffar på kommun- och länsnivå för erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbetet. 
 Samverkan med FoU Norrbotten för stöd, uppföljning och implementering av evidensbaserad 

praktik i verksamheten. 
 Transnationella nätverksträffar för att utbyta erfarenheter mellan olika länder. 
 I alla aktiviteter som genomförs väva in jämställdhetsperspektivet och tillgänglighetsfrågor. 

 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Plan är gjord för genomförandefasens utbildningar. Två av dessa fem utbildningstillfällen är 
upphandlade, den ena med traditionell föreläsning, den andra en webbaserad utbildning. Yt-
terligare metoder är tänkt att testas inför kommande utbildningar. 
 

 Inplanerade nätverksträffar där samtalsledarna och cheferna arbetar i grupparbeten med 
kollegor från andra gruppbostäder och andra kommuner. Projektet deltar i nätverksträffar på 
regional och nationell nivå. 
 

 
 Nära samarbete med projektets utvärderare och FoU Norrbottens representanter. Uppfölj-

ning och utvärderingsverktyg är utarbetade tillsammans med samtalsledarna. 
 

 Delta i de planerade aktiviteter angående evidensbaserad praktik som planeras i länet. 
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 En första kontakt är upprättad med Belgien, Danmark och Italien för transnationella kontak-
ter. Besök är planerat till våren 2012. 

 
 Utbildning i jämställdhet och tillgänglighet har genomförts för alla enhetschefer som arbetar 

inom särskilt boende LSS. Vid upphandling av utbildningar är det ett krav att den som får 
uppdraget har jämställdhets och tillgänglighetsperspektivet. 

 

3.4 Kunskap till praktik – utvecklingsarbete inom riskbruk, missbruk och 
beroendeområdet  
Socialstyrelsen publicerade 2007 riktlinjer för missbruks- och beroendevården. Riktlinjerna är ge-
mensamma för socialtjänst och hälso- och sjukvård. Med anledning av de gemensamma riktlinjerna 
beslutade länets kommuner och Norrbottens läns landsting hösten 2007 att inleda ett gemensamt ar-
bete för att implementera de nationella riktlinjerna och höja kompetensen hos personal som i sitt ar-
bete möter personer med riskbruk, missbruk eller beroende. Syftet med insatserna har varit att med 
ökat samarbete mellan aktörerna och ett arbete baserat på evidensbaserade metoder höja kvaliteten 
inom missbruks- och beroendevården och göra den tillgänglig för alla med vårdbehov inom detta 
område. 
För utvecklingsarbetet inom riskbruk, missbruk- och beroendeområdet, Kunskap till praktik, har Sve-
riges kommuner och landsting, SKL, årligen beviljat bidrag till en processledare och utbildningsin-
satser. Dessa bidrag har gått ut t o m den 31 december 2010. I november 2010 tog regeringen beslut 
om förlängt stöd till län och regioner inom detta område. Norrbottens län har beviljats bidrag ytterli-
gare för ett år, 2011. Stimulansbidraget är inte längre riktat till utbildningsinsatser. I januari 2011 
gjorde regeringen och SKL en överenskommelse om att  utvecklingsarbetet inom riskbruk, missbruk 
och beroendeområdet inkluderas i de regionala stödstrukturerna för kunskapsutveckling inom social-
tjänsten och det finns en förväntan att huvudmännen från och med år 2012 tar fulla ansvaret för detta 
utvecklingsområde. 
 

Indikatorer  

 Att huvudmännen tagit beslut om ett länsövergripande styrdokument för ett gemensamt kom-
petenscentrum inom missbruks- och beroendeområdet. 

 Att huvudmännen beslutat om en gemensam vårdenhet för missbruks- och beroendevård på 
länsnivå.  

 Att fortsatt utvecklingsarbete i ännu större utsträckning utgår ifrån de individuella behoven 
som personer med riskbruk, missbruk eller beroende har. 

 Att samtliga kommuner och landstinget har fastställt gemensamma rutiner för samverkan på 
lokal nivå kring personer med riskbruk, missbruk eller beroendeproblematik. 

 Att huvudmännen använder samordnade individuella planer vid vårdplanering.  
 Att utvecklingsarbetet i form av kompetensutveckling och samverkan mellan aktörer befästes 

i verksamheterna.  
 Att utvecklingsarbetet för att ta fram metoder för lokal uppföljning har fått fäste i länet. 
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Nyckelaktiviteter  

 Gemensamma utbildningar i olika arbetsmetoder för personal från socialtjänst och hälso- och 
sjukvård. 

 Nationell baskurs i Riskbruk, missbruk och beroende samt fördjupningsutbildningar i de olika 
specialområdena genomförs i länet. 

 Nätverksträffar genomförs på nationell- och länsnivå för erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbe-
tet. 

 Implementering av individuella planer i verksamheter. 
 Utarbetandet av verktyg för verksamhetsuppföljning. 
 Utarbetandet/revidering av samverkansrutiner både internt och mellan huvudmännen. 
 Förankring av länsövergripande styrdokument för missbruks- och beroendevården i länet. 
 Planering av en länsgemensam vårdenhet. 

 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Gemensamma utbildningar i olika arbetsmetoder för socialtjänst och hälso- och sjukvård 
pågår i länet. Nationell baskurs i Riskbruk, missbruk och beroende var inplanerad till våren 
2011 men fick ställas in p g a för få anmälda.  
 

 Nätverksträffar genomförs på nationell- och länsnivå för erfarenhetsutbyte i utvecklingsarbe-
tet. 
 

 En organisation för att försäkra kompetensförsörjning i arbetsmetoder i länet på lång sikt är 
skapad. 
 

 Ett initiativ för att skapa ett nätverk och forum för metodstöd för utbildarna i de fyra nordli-
gaste länen är taget. 
 

 Projektledaren har medverkat vid arbetsplatsträffar i olika verksamheter för att förankra ru-
tiner för användandet av individuella planer. 

 
 En utvärdering av implementeringsarbetet i länet i samverkan mellan SKL och FoU-

enheterna inom Kommunförbundet och Norrbottens läns landsting är avslutad. 
 
 Rutiner för samverkan kring personer med riskbruk, missbruk eller beroende har tagits fram 

i 11 av länets 14 kommuner. Rutinerna berör samverkan i kommuner och landstinget både 
internt och mellan huvudmännen. 

 
 Länspolicy för riskbruk, missbruk- och beroendevården har i maj 2011 godkänts av länsstyr-

gruppen.  
 
 Projektledaren vid Kommunförbundet samordnar och stödjer socialtjänsten och hälso- och 

sjukvården i utvecklingsarbetet. 
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3.5 Hospitering med utbildningsinslag, kartläggning av utbildningsbehov 
för långsiktig utbildningsplan. 
Samverkan psykisk funktionsnedsättning  
 
Kommunförbundet Norrbotten har tillsammans med Norrbottens Läns landsting beviljats medel av 
Socialstyrelsen för kompetensutveckling av personal som i sitt dagliga arbete möter personer som har 
en psykisk funktionsnedsättning. Medlen avser åren 2009 - 2011. 
 
Indikatorer 2011 

 Stärka samverkan mellan länets kommuner och landsting kring behov av gemensam kompe-
tensutveckling för personal som arbetar med personer med psykiska funktionsnedsättningar. 

 Fortsatt kartläggning av utbildningsbehov för långsiktig kompetensförsörjning. 
 
Nyckelaktiviteter 

   Organisera och genomföra en mellan huvudmännen gemensam utbildningssatsning som   
  innehåller både hospitering och återkommande utbildningsinslag.  

   Tillvarata brukares, anhörigas och personals erfarenhet och kompetens vid                   
  utbildningar. 

   Under hösten och vintern 2011 är utbildningssatsning med samordnad hospitering  
  planerad att genomföras i Norrbotten Östra och Boden. 

 
Vidtagna åtgärder 

 

  Information om projektet har via e-post och personliga besök lämnats till Norrbottens    
     läns landstings psykiatriverksamhet, primärvården, socialtjänsten samt till NSPH. 
 
  Referensgrupper med representanter från samverkansparterna har bildats.  
 
 Utbildning med föreläsningar och samordnad hospitering har under våren 2011 genomförts i 

Gällivare. Personal från Jokkmokk, Kiruna och Pajala deltog i utbildningen. 
 

 I Piteå älvdal har utbildning med föreläsningar och hospitering planerats och genomförts un-
der hösten och vintern 2010-2011. Personal från Piteå, Arjeplog, Arvidsjaur och Älvsbyn har 
deltagit. 
 

 Planering och genomförande har skett i samarbete med Division Vuxenpsykiatrins metodut-
vecklare i Norrbottens läns landsting. 

 
 Föreläsare till utbildningen har anlitats från det geografiska närområdet. 

 
  Attitydambassadörer och representanter från brukarorganisationerna NSPH,                  
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     Attention, RSMH och RFHL har presenterat verksamhet och upplevelser av   
     egna erfarenheter. 

 
 Kontakt har etablerats med landstingets och kommunernas   
     samverkanspartners inför fortsatt utbildningssatsning i Östra Norrbotten   
     och Boden. 

 
 

3.6 Samverkan mot våld 
Den som utsatts för våld i nära relation och dennes närstående har rätt till ett samlat och effektivt 
samhällsstöd som ska tillgodoses av åklagare, polis, socialtjänst, hälso- och sjukvård samt frivilliga 
organisationer. Samverkan mot våld ska, utifrån den våldsutsattes behov, tillskapa dels en samord-
ningsstruktur där myndigheterna fullgör sina åtaganden, dels specifika verksamheter som erbjuder 
barn och kvinnor som utsatts för våld och övergrepp erforderligt stöd, skydd och behandlingsinsatser 
samt våldsutövande män lämplig och effektiv behandling.  
 

Indikatorer 

En fungerande samverkan mellan berörda myndigheter och organisationer, i ett länsperspektiv, som 
gör att all personal som möter våldsutsatta kvinnor och deras barn vet hur de själva ska agera eller till 
vem man skall vända sig. 
 
Verksamheter mot våld finns tillgängliga där man på ett professionellt sätt erbjuder våldsutsatta 
kvinnor och barn samlade myndighetsinsatser i form av rådgivning, socialt stöd, behandlingsinsatser, 
riskanalys med anpassade skyddsåtgärder samt polisanmälan och utredning. Män som söker på eget 
initiativ pga. aggressionsproblem och/eller anmälts för våldsbrott erbjuds rådgivning, stöd och be-
handling. Dessa verksamheter mot våld fungerar också som kunskapscentrum.  
 
Att våldets omfattning i länet kartläggs löpande. Inventera behovet av särskilda insatser för våldsut-
satta kvinnor med funktionsnedsättning, missbruksproblem, annan etnicitet, äldre kvinnor samt per-
soner som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck och inordna detta stöd inom verksamhetens 
ram så att alla våldsutsatta från dessa grupper får rätt hjälp. Även behovet av insatser kring våld i 
samkönade relationer ska inventeras. 
 
Samverkan mot våld planeras på ett sådant sätt att den fungerar även vid person- och organisations-
förändringar. 
  

Nyckelaktiviteter 

Stödja samverkansmyndigheterna och hälso- och sjukvården i processen att åstadkomma god kvalitet 
i den egna verksamheten.     
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Att skapa fungerande råd- och stödverksamheter för kvinnor och barn som utsatts för våld och över-
grepp och för barn som bevittnat våld i Norrbotten. Män som söker på eget initiativ pga. aggressions-
problem och/eller anmälts för våldsbrott ska erbjudas rådgivning och stöd. 
 
Att skapa en rutin för att våldets omfattning i länet kartläggs löpande. Specifikt inventera behovet av 
särskilda insatser för våldsutsatta kvinnor med funktionsnedsättning, missbruksproblem, annan 
etnicitet, äldre kvinnor samt personer som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck. Även 
inventera behov av insatser kring våld i samkönade relationer. 
 
Skapa förutsättningar för att socialnämndernas ansvar för att erbjuda tillfälligt boende kan uppfyllas i 
hela länet.  
 
Vidtagna åtgärder: 

 

 1 februari 2011 startade projektet Samverkan mot våld  
Respektive samverkansmyndighet inleder arbetet med att skapa eller följa upp sin interna struk-
tur och insatser vid våld i nära relation. 
 

 En dialog med länets folkhälsostrateger om våld i nära relation som ett folkhälsoproblem samt 
möte med Luleås brottsförebyggande – och folkhälsoråd i samma syfte. 
 

 Dialog med projektledning för NORRBUS om att barn som utsatts för våld i nära relation har 
utsatts för ett brott. 
 

 Den 18 och 19 maj 2011 genomfördes en Kickoff för kraftsamling mot våld i nära relation. 13 av 
länets 14 kommuner deltog under dagarna med personal och beslutsfattare från samtliga sam-
verkansmyndigheter samt representanter från berörda frivillig organisationer och politiker. 
 

 I anslutning till Kickoffen påbörjades en kartläggning av våldets omfattning och myndigheternas 
insatser vid våld i nära relation. Frågeformuläret ska besvaras av respektive kommuns samtliga 
samverkansmyndigheter. Frågeformuläret kan även ses som målsättning om att skapa en garan-
tinivå gällande myndigheters insatser vid våld i nära relation för att säkra en likvärdig rättsä-
kerhet, skydd, stöd och behandling oavsett i vilken kommun brottet aktualiseras.  
 

 Luleå kommun har tillsammans med Piteå kommun och Boden kommun beviljats utvecklingsme-
del från Norrbottens länsstyrelse avseende samordnande och behandlande personal för en öp-
penvårdsmottagning samt skyddat boende riktad till dem som utsätts för våld i nära relation. 
 

 Norra Lappland beviljas utvecklingsmedel av Norrbottens länsstyrelse avseende en samordnare 
för våld i nära relation. 
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 Piteå kommun skapar en samrådsgrupp med berörda myndigheter för att samordna de initiala 
insatserna då barn utsatts för våld och/eller sexuella övergrepp.  

 
 Samverkan mot våld tar del av kunskap och erfarenhet från Relationsvåldscentrum, Västerort 

Stockholm, där man har ett nära samarbete mellan polismyndighet och socialtjänst då polisan-
mälan om våld i nära relation mottagits. 

 
 Samverkan mot våld arbetar för att Mansmottagningens verksamhet ska stabiliseras och utveck-

las tillsammans med övrig råd, stöd och behandlingsverksamhet riktad mot våld. 
 
 Under pågående projekt träffar projektledare regelbundet frivilliga organisationer, Rädda bar-

nen, Kvinnojouren, Brottsofferjouren, Handikappförbundet, för att både ta del av deras samlade 
erfarenhet och kunskap samt föra en dialog kring det aktuella förbättringsarbetet. Det är även 
önskvärt att RFSL deltar i förbättringsarbetet. 

 
 Samverkan mot våld inleder ett samarbete med Rädda barnen i syfte att skapa metoder för 

våldsutsatta barns delaktighet under de följande utredningsprocesserna. Ett samarbete som 
framledes även kan inkludera Luleå tekniska universitet.  

 
 Augusti 2011 lämnar Samverkan mot våld en delrapport med förslag på dels struktur och åtgär-

der för länets fortsatta arbete rörande våld i nära relation dels uttrycker rapporten utvecklings-
områden som behöver fortsatt bearbetning för att vi ska nå en lösning.  

 

3.7 IT-samverkan inom vård och omsorg 
På nationell nivå pågår ett intensivt arbete för att förverkliga intentionerna i IT-strategin inom vård 
och omsorg, vilket idag benämns nationell eHälsa. Man arbetar inom tre prioriterade områden - verk-
samhet, information och teknik. Från Norrbotten ingår deltagare i alla arbetsgrupper och i styrgrupp 
på nationell nivå. För att stimulera arbetet på läns-/regionnivå har regeringen beviljat stimulansbi-
drag.  
 
På länsnivå arbetar kommunerna och landstinget i en gemensam arbetsgrupp i frågor som berör vård 
och omsorg. Inom vård och omsorg har informationsåtkomst över huvudmannagränserna till aktuell 
information om de gemensamma vårdtagarna prioriterats. Gruppens fortsatta arbete riktar sig på att ta 
fram lösningar som underlättar samverkan mellan huvudmännen kring de gemensamma vårdtagarna. 
Här finns t ex behovet av en långsiktig lösning för ett säkert inloggningsförfarande i varandras verk-
samhetssystem och att skapa åtkomst till varandras personalregister.   
  
För att få en helhetsbild av de olika aktiviteterna inom området i länet och för att dra nytta av de på-
gående utvecklingsarbeten och därmed även få fram en gemensam strategi för fortsatt utvecklingsar-
bete i länet finns ett stort behov av samordning. Kommunerna i länet har olika förutsättningar att för-
verkliga de förväntningar som strategin för den nationella eHälsan ställer,  
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t ex möjlighet för medborgarna att kunna göra ärenden via webb, få service och tjänster utförda ge-
nom nätet samt få åtkomst till sin egen vårdinformation. En samordning av insatserna skulle möjlig-
göra att länets medborgare skulle få tillgång till samma service och e-tjänster oavsett var man bor i 
länet.  
 
Indikatorer  

 En regional samverkan mellan Kommunförbundet Norrbotten, Norrbottens läns landsting och 
IT Norrbotten i gemensamma frågor.  

 Bevakning av och deltagande i arbetet med den nationella IT-strategin.  
 Informationen från kommunerna om den enskilde som är i behov av sjukvård hos landstinget 

når berörd personal hos landstinget på ett säkert sätt. 
 Landstinget och kommunerna använder telefon- och videoteknik i större utsträckning vid sina 

möten. 
 En strategi för utvecklingsarbetet inom IT-området i länet är fastställd. 

 
 

Nyckelaktiviteter  

 Representanter från utvalda kommuner och Kommunförbundet deltar i utvecklingsarbetet på 
nationell nivå. 

 En samordnare anställs för att samordna arbetet med genomförandet av den länsövergripande 
strategin för IT-utveckling. 

 En länsövergripande teknisk lösning för informationsutbyte från kommuner till landstinget in-
förs. 

 Utredning av behov av att skapa en gemensam HSA-katalog inom vård och omsorg startas 
 Arbetet med att ta fram systemoberoende tekniska lösningar mellan vårdgivarna fortsätter. 

Syftet är att långsiktigt garantera ett säkert informationsutbyte mellan vårdgivarna.  
 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Länets kommuner har tre representanter utöver Kommunförbundets representant i det natio-
nella utvecklingsarbetet inom området. 
 

 Rekrytering av en samordnare för förankring och tillämpning av den nationella eHälsa-
strategin i länet är genomförd före semesterperioden. 
 

 En uppföljning av användandet av den länsövergripande tekniska lösningen för informa-
tionsåtkomst i landstingets VAS är genomförd under våren 2011.  
 

 En pilot av teknisk lösning för informationsåtkomst i kommuners hälso- och sjukvårdsjourna-
ler är genomförd på en vårdcentral i Luleå. 
 

 En ansökan till SKL om stimulansbidrag till gemensam IT-utveckling inom vård och omsorg 
är gjord och bidrag är beviljat. 
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 En ansökan om bidrag till att fortsätta arbetet med ett gemensamt befolkningsregister för lä-

net är initierad. 
 

3.8 Låt vildlaxen vandra hem 
Under 2009 påbörjades projektet Låt vildlaxen vandra hem. Målet är att utveckla besöksnäring base-
rad på Norrbottens vildlaxälvar. Projektet ska arbeta för att maximera antalet vildlaxar som återvand-
rar till sina hemälvar, i syfte att säkra vildlaxens fortlevnad och samtidigt stimulera sportfisketurism 
genom ökad tillgång på vuxen lax. Projektet förväntas skapar nya lönsamma företag, arbetstillfällen 
och medverka till förnyelse av Norrbottens landsbygd.  Låt vildlaxen vandra hem är ett treårigt EU 
projekt och medfinansieras av Kommunförbundet Norrbotten, Länsstyrelsen i Norrbottens län och 
Norrbottens läns landsting. Inom projektstyrgruppen finns representanter för Kommunförbundet, 
Länsstyrelsen, Sportfiskarna (Sveriges Sportfiske- och Fiskevårdsförbundet), kustkommuner (Kalix 
kommun) och älvdalsorganisationer (Pite älv ekonomisk förening).  
 
Mål 
Inom 3 år har antalet årsarbeten inom fisketurism ökat med 10 %, på sikt med 25 %. 

Inom 5 år ska Norrbotten vara etablerat som ett av de mest intressanta turistmålen för vildlaxfiske. 

Kompetensen bland befintliga och blivande entreprenörer inom fisketurism har påtagligt höjts. 

Norrbotten har erhållit direkt eller indirekt representation inom Östersjöns Rådgivande Nämnd (BS 
RAC). 

Indikatorer  

 Projektkontoret är av myndigheter sett som ett självklart val för information och som re-
missinstans för sportfiskesynpunkter, laxförvaltning och utveckling av besöksnäring baserade 
på sportfiske efter lax. 

 EU har producerat en ny långsiktigt laxförvaltningsplan och Norrbottens synpunkter har på-
verkat utformningen av denna. 

 
Nyckelaktiviteter 

 Deltagande och representation inom Östersjöns Rådgivande Nämnd (BS RAC) och BS RAC 
Lax och öring arbetsgrupp. 

 Bevakning och uppföljning av EU´s nya långsiktiga laxförvaltningsplan när den publiceras. 
Uppvaktning och information till remissinstanser på Fiskeriverket och Jordbruksdepartemen-
tet i samband med publicering av förslag till ny laxförvaltningsplan. 

 Seminarier med information om de svårigheter som finns att utveckla besöksnäring baserad 
på sportfiske på grund av för få återkomster av vildlax till Norrbottens älvar. Syftet är att in-
formera och skapa debatt mellan de olika förvaltnings- och brukargrupperna. Myndigheter 
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ska dela med sig av deras synpunkter på modern laxförvaltning och de förändringar som nu 
sker.  

 Delta tillsammans med Fiskeriverket om utformning och tillämpning av den nya nationella 
laxplanen för att uppnå mål i EU´s nya laxförvaltningsplan. 

 Laxportalen utvecklas och förses med information från de olika laxälvarna i Norr- och Väs-
terbotten. Ett informationsmöte angående portalen kommer att hållas med det bildade lax-
älvsnätverket, Laxälvar i Samverkan. Portalen kommer att bli den enda tjänsten där laxfisket i 
norr presenteras på ett sammanhållet sätt och där den sportfiskebaserade besöksnäringen får 
en bra plattform att visa upp sig för marknaden. Gruppen för laxälvar i samverkan kommer att 
fungera som referens för kvalitetssäkring av informationen.  

 Utbildningspaket till entreprenörer inom sportfiske kommer att utformas för att erbjudas ent-
reprenörer som jobbar med laxfisketurism. Samarbete med underentreprenör kommer att ske.  

 
Vidtagna åtgärder: 

 

 Under våren 2011 har projektet ”Låt vildlaxen vandra hem” utfört riktade insatser med 

information till allmänheten, landsbygdsdepartementet, sportfiskeorganisationer inom 

Europa, Sveaskog och riksdagspolitiker om de olika laxbeståndens nuvarande utveckling, och 

om problem med utveckling av sportfisketurism baserad på lax på grund av de svaga 

laxbestånden. 

 

 Vi har informerat EU´s generaldirektorat för havsfrågor och fiske med syftet att påverka den 

nya laxförvaltningsplanen som ännu inte implementerats.  

 

 Ett större seminarium har anordnats i Luleå där olika intressegrupper inom fiske såsom 

yrkesfiskare, forskare, sportfiskare, turistentreprenörer och politiker var inbjudna att delta. 

Totalt deltog ca 83 personer på seminariet i Luleå den 15/3.  

 

 Vi har deltagit i ett seminarium anordnat av Sveaskog i Mörrum med tjänstemän från 

Landsbygdsdepartementet, Fiskeriverket och yrkesfiskare. Seminariet i Mörrum bjöd på en 

utmärkt möjlighet att lyfta Norrbottens perspektiv på laxfiskeproblematiken jämfört med den i 

Mörrumsån och södra Sverige. 
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 Uppvaktande av riksdagsman har skett med syfte att informera om laxfiskebestånds status i 

Norrbotten och hinder för utveckling av sportfisketurism.  

 

 Deltagit i Östersjöns Rådgivande Nämnds (BS RAC) lax och öring arbetsgrupp. 
  
 En skrivelse till EU har skickats angående omfattande tjuvfiske efter lax i Östersjön och hur 

tjuvfisket påverkar möjligheterna till yrkes- och sportfisketurismens utveckling i Norrbotten. 

Detta har fått stort utrymme i media och vi ska göra en uppföljning av detta arbete under 

hösten.  

 

 Vi har samarbetat med den nyformade ”Laxälvar i samverkan” och deltar i deras möten som 

rådgivare och har även varit behjälpliga med att skapa ett måldokument för dem.  

 

 Arbetet med att insamla material och information till laxfiskeportalen fortsätter. Varje laxälv 

har gåtts igenom genom efterforskningar på internet, kontakter, samtal etc. Tre resor har 

utförts för att dokumentera, intervjua fiskare, fotografera och positionsbestämma fiskeplatser.  

 

 En genomgång har gjorts av tidigare utförda entreprenörsutbildningar i länet. Vårt 

utbildningsprogram ska ha fokus på hur man kommunicerar med marknaden. Hemsidor, 

fototekniker, aktiviteter på sociala medier, uppdateringsfrekvens ska prioriteras. En 

projektledare har anlitats för utbildningen.  

3.9 Vattensamverkan Norr II 
Projektet syftar till att ge stöd åt de 13 bildade vattenråden i Bottenvikens vattendistrikt så att de  
utgör en resurs för att ta vara på lokal kunskap och kan vara en arena för delaktighet och samverkan i 
vattenförvaltningen. Projektet syftar även till att sprida information om vattenförvaltningen och byg-
ga upp kunskap kring vattenfrågorna. 
 
Indikatorer 

 Vattenråden är stabila i sin organisation och upplevs som den lokala nivåns verktyg i frågor rö-
rande vatten. 

 
Nyckelaktiviteter 

 Bidra med stöd i vattenrådens utveckling, utformat efter varje råds behov. 
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 Arrangera fortbildning för vattenråden 
 Underlätta kommunikationen mellan Vattenmyndigheten, Länsstyrelsen och Vattenråden.  
 
 
 

 

Vidtagna åtgärder: 

 

 Vattenråden har besökts kontinuerligt för information och diskussion i aktuella frågor. 
 

 Fortbildning för vattenråden ”vattenrådsdagar” arrangerades i år i Skellefteå med bra upp-
slutning. 

 

 Projektet och Vattenmyndigheten arrangerar s.k ”samverkansträffar” med deltagande från 
Vattenråden. 

 
4. Uppföljning 
 
Nedanstående verksamheter ska löpande följas under verksamhetsåret och redovisas i delårs-
redovisningen per 06-30 och i årsredovisningen. 
Ansvarig: Roger Kempainen 

4.1 Styrelsens prioriterade uppgifter 
Åtgärder och effekter av insatser definierade i form av indikatorer och nyckelaktiviteter under varje 
prioriterad uppgift ska dokumenteras. 

4.2 Nätverksträffar 
I likhet med tidigare år har Kommunförbundet Norrbotten genomfört ett stort antal nätverksträffar 
inom skilda befattningsområden såsom, kommunchefer, socialchefer, barn- och utbildningschefer, 
personalchefer m.fl. Även träffar på handläggarnivå har genomförts. Träffarna fyller ett stort behov 
för erfarenhetsutbyte kollegor emellan. 
 

4.3 Kurser och konferenser 
Under årets första 6 månader har vi genomfört 88 st kurser/konferenser med totalt 3444 deltagare 
Glädjande nog har vi, trots kärv ekonomi hos många kommuner, kunnat hålla stor volym på verk-
samheten. Flest aktiviteter har genomförts inom socialtjänstens område, detta med anledning av att 
ett flertal projekt bedrivs inom området, bl.a. Koh-I-Noor, samt olika utbildningar med anledning av 
omfattande reformer inom skolans område. 
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4.4 Resfria möten 
Utvecklingen av videokonferenser har fortsatt under det första halvåret. Regelbundna konferenser 
genomförs inom flera nätverk, till exempel med kommun- och ekonomichefer. Förberedelser för att 
kunna genomföra styrelsemötet i oktober som videokonferens fortskrider enligt plan. 
 
 
  



Kommunförbundet Norrbotten

Budget 2011

Utfall 

110630

Kvar att 

förbr.

Kostnader

12 Styrelse och au     667 700 -315 138 352 562

13 Revision 30 220 -28 662 1 558

14 Kansli    8 041 170 -3 773 268 4 267 902

141 Direktören 245 000 -69 519 175 481

15 Socialtjänst 218 000 -85 373 132 627

16 Barn- och utbildning 195 000 -79 155 115 845

17 Miljö o samhällsbyggn. 80 000 -8 517 71 483

18 Eu och internationalis. 112 000 -82 771 29 229

19 Tillväxt/regional utveckl. 110 000 -75 454 34 546

20 Personalfrågor  130 000 -29 439 100 561

21 Övriga uppgifter  55 000 -24 681 30 319

10 Kurser/konferenser 2 800 000 -1 403 342 1 396 658

71 MediaCenter 3 829 580 -2 123 709 1 705 871

72 Utbildningsradion 85 000 -13 815 71 185

73 Filmcentral 858 000 -491 196 366 804

74 Övrig verksamhet  5 000 0 5 000

Summa 17 461 670 -8 604 039 8 857 631

Intäkter

10 Intäkter kurs/konferens    -3 000 000 1 941 978 -1 058 022

801 Finansiering -14 461 670 7 151 537 -7 310 133

Summa -17 461 670 9 093 515 -8 368 155

Resultat 0 489 476 489 476



Projekt        Intäkter Utg. 110630 Kvar att förbr. Kommentarer

910 Koh-i-noor 1 318 038 -2 223 351 -905 313 Rekv i efterhand

921 Nationell IT 761 296 -78 705 682 591

93 Info proj minoritetsspråk 70 505 -4 187 66 318

94 Internationellt projekt 129 636 -14 527 115 109

95 Vildlaxen 301 042 -441 885 -140 843 Rekv i efterhand

96 Skolmedling 38 409 0 38 409

100 FoU Ifo 1 956 435 -1 010 400 946 035

1001 Kunskap till praktik SKL 190 057 -403 884 -213 827 Rekv i efterhand

1002 Familjehem komm. 96 062 0 96 062

1003 Centrum mot våld 0 -324 636 -324 636 Rekv i efterhand

1004 Fördj studie missbr.vård 140 369 -9 313 131 056

 

1005 Riktlinjer missbruksvård 0 -14 507 -14 507 Bidrag fr lsty

1006 Kunskap till praktik 1 479 245 -489 017 990 228

1007 Kompetensförs baspers 508 576 -254 541 254 035

1009 Kunskap till praktik, kurs 21 000 -130 503 -109 503 Rekv i efterhand

101 FoU Äo 3 577 740 -599 900 2 977 840

1012 FoU Äo. Soc.styr 10 88 345 0 88 345

1013 FoU Äo. VR 24 754 0 24 754

1014 SKL Kunskapsutveckl 1 571 122 -234 844 1 336 278

1015 Utv.medel äldreomsorg 2 906 477 -1 584 452 1 322 025

102 Mansmottagning 217 875 -151 232 66 643

103 Folkhälsoarbete 474 094 -317 799 156 295

1031 Folkhälsa bidrag 1 228 620 -109 400 119 220

1031 Folkhälsa bidrag 2 10 000 0 10 000

104 Vattensamverkan 1 134 125 -590 678 543 447

106 BD Pop 1 577 0 1 577 Avslutad

107 BD Music 585 807 -587 807 -2 000 Avslutad

108 Ungdomsproj Jim 129 933 -105 582 24 351

113 FRISK-satsningen 47 505 0 47 505

Summa 18 008 644 -9 681 150 8 327 494



    
 

 

 
     Bilaga 2 
 
Utlåningsstatistik MediaCenter per 06-30. VT 2011 i jämförelse med HT 2010. 
 
2011-01-01 – 2011-07-01 
Kommun Stream Inköpt- UR- Ped. UR-           Inköpt-      Summa 
  DVD Radio Dataprog. DVD          Video 
Arjeplog 283 104 13 0 74              44               518 
Arvidsjaur 966 129 8 0 239            86               1428 
Boden 3269 481 12 0 462            249             4473 
Gällivare 2600 269 28 3 235            175             3310 
Jokkmokk 181 169 8 0 203            103             664 
Kalix 2998 368 1 0 194            112             3674 
Kiruna 1010 819 39 5 929            497             3299 
Luleå 8908 1856 287 2 2010          919             13,982 
Pajala 1474 259 67 7 326            113             2246 
Piteå 6276 767 32 0 539            386             8000 
Älvsbyn 1733 138 4 2 92               80              2049 
Överkalix 40 162 27 0 82               41              352 
Övertorneå 743 108 2 0 97               66              1016 
 
 
2010-07-01 – 2010-12-31 
Kommun Stream Inköpt- UR- Ped. UR-           Inköpt-      Summa 
  DVD Radio Dataprog. DVD          Video 
Arjeplog 217 105 13 0 114            38               487 
Arvidsjaur 850 111 8 0 217            89               1275 
Boden 1699 727 36 7 845            310             3624 
Gällivare 1493 375 35 5 370            169             2447 
Jokkmokk 121 105 5 0 120            35                386 
Kalix 2302 445 8 6 287            175             3223 
Kiruna 510 862 62 12 1104          398             2948 
Luleå 5213 2200 266 13 3805          994             12,491 
Pajala 1138 214 30 0 404             91              1877 
Piteå 3653 685 59 24 1082          362             5865 
Älvsbyn 1074 164 2 0 62               117            1419 
Överkalix 34 112 11 0 127             26              310 
Övertorneå 434 89 9 0 114             70              716         
 
 
 



    
 

 

 
 
 
Ökning antal totala lån, från HT 2010 till VT 2011 
 
Arjeplog +31 
Arvidsjaur +153 
Boden +849 
Gällivare +863 
Jokkmokk +278 
Kalix +451 
Kiruna +351 
Luleå +1491 
Pajala +369 
Piteå +2135 
Älvsbyn +630 
Överkalix +42 
Övertorneå +300        
 + 7943 
 



Ärende 5 
 



 

2011-08-15 
 
Överföring av ansvaret för hemsjukvården från landstinget till 
kommunerna 
 
Finansiering av utredningen 
Styrelsen beslutade den 9 juni 2011 att tillsätta en utredning med syftet att 
överföra ansvaret för hemsjukvård från landstinget till kommunerna och att 
kansliet ska återkomma i ärendet med förslag till budget för utredningen. 
För att stödja kommunerna i samarbetet med landstinget i genomförandet behövs 
en projektorganisation. Stödet består primärt av att, 
 
 Ta fram underlag för och förslag till beslut om ändrade ansvarsgränser mellan 
huvudmännen. 
 Ta fram underlag för och förslag till beslut om ekonomiska och 
personalmässiga omfördelningar. 
 Avtal för att reglera förändringen av ansvarsgränsen. 

Arbetet i projektet är fördelat på tre arbetsgrupper under en projektledare som i sin 
tur rapporterar till förhandlingsdelegerade som under den politiska 
ledningsgruppen ansvarar för arbetet. 
 
Arbetsgruppen för verksamhetsfrågor; huvuduppdraget är att beskriva 
ansvarsfördelning, definitioner och avgränsningar för hemsjukvård. Detta ska 
tidigt finnas som underlag för övriga arbetsgrupper. 
 
Arbetsgruppen för ekonomi; huvuduppgiften är att värdera en förändrad 
ansvarsgräns ur ekonomisk synvinkel, hur stor är den resursöverföring som ska 
ske från landstinget till kommunerna. 
 
Arbetsgruppen för personal; en ny gräns för hemsjukvård innebär behov av att 
flytta kompetens mellan huvudmännen. Genomgång av former och regelverk för 
verksamhetsövergångar. 
 
Projektledarens uppdrag är att samordna arbetet i verksamhetsgruppen samt 
samordna arbetet mellan grupperna och stödja kommunikationen och 
förankringen av arbetet till kommunerna.  
Kommunerna ska utse kontaktperson för uppdraget hemsjukvårdsutredningen. 
 
Tidplan 
Genomförande 1 januari 2013. 
Ett inriktningsbeslut om ändrade ansvarsgränser mellan huvudmännen ska vara 
med som underlag i huvudmännens budget och planeringsprocesser inför 2013. 
Detta innebär att projektet ska lämna ett förslag i månadsskiftet april – maj 2012. 
Kommunförbundets styrelse juni 2012. 
Respektive kommuns fullmäktigeförsamlingar juli – september. 
Meddelande till regeringen om förändringen oktober - november 2012 
Respektive kommuns fullmäktigeförsamlingar beslut om skattesatsen november 
2012 i samband med budgetbeslut. 



 

Projektets kostnader 2011 -2012 
Arbetsgrupperna bemannas av anställda i länets kommuner och kontaktpersonerna 
bekostas av respektive arbetsgivare. 
Projektledare 0,5 årsarbetare och 
 resurspersoner för specifika uppdrag   800,0  
Resor, logi mm    100,0 
Övrigt     100,0 
Totalt     1000,0 
 
Kansliet föreslår: 
 
Att  rubricerad utredning ska genomföras och finansieras inom ram. Vid ett 

eventuellt negativt resultat 2011 och/eller 2012, föranlett av detta uppdrag, 
finansieras detta ur eget kapital.  

 
 
Presidiet föreslår:  
 
Att  rubricerad utredning ska genomföras och finansieras inom ram. Vid ett 

eventuellt negativt resultat 2011 och/eller 2012, föranlett av detta uppdrag, 
finansieras detta ur eget kapital.  
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 Styrelsen 2010-09-15 

  

  

  
Ansökan – RFSL Luleå 
 
I rubricerad skrivelse 2011-06-29 ansöker Linda Moestam och Sophie 
Gunnarsson om finansiering med 50.000 kronor under en treårsperiod från 
Kommunförbundet Norrbotten för att starta RFSL Luleå. Finansiering 
kommer även att sökas från Länsstyrelsen i Norrbottens län, Norrbottens Läns 
Landsting, Luleå Kommun, Luleå tekniska universitet samt från 
Ungdomsstyrelsen. 

 
Styrelsen har 2010-09-23, § 105, diskuterat möjligheter att bilda ett HBT- 
nätverk i Norrbotten (hbt=homosexuella, bi-sexuella och transpersoner).  
 
Nätverket skulle fungera som stöd för medlemmarna, utbyta kunskap och idéer 
men också driva frågor som är av gemensamt intresse för regionen, såsom 
exempelvis utbildning och information i hbt-frågor. Arbetet syftar till att bidra 
till att skapa en trygg och attraktiv region. Nätverket ska aktivt stödja RFSL Nord 
och RFSL Ungdom Nord och samordna sin verksamhet med dem.  
 
Nätverket skulle också ha som mål att minst en gång per år anordna en större 
konferens till vilken också andra parter, såsom olika organisationer, myn-
digheter och näringslivet bjuds in. 
 
Styrelsen beslutade: 
 
Att  kansliet får uppdraget att uppta förhandlingar med Norrbottens läns 

landsting i ärendet och att utreda möjligheter till finansiering från externa 
finansiärer 

 
Uppdraget enligt styrelsens beslut är ännu inte genomfört.  
 
Kommunförbundet Norrbottens uppdrag är enligt stadgarnas 1 § att tillvarata 
kommunernas intressen, främja deras samverkan och tillhandahålla dem service.  
Kansliet bedömer att stöd till ideella föreningar ligger utanför detta uppdrag 
men bifall till ansökan kan ändå motiveras om styrelsen anser att detta är en 
del i arbetet med att bilda ett HBT nätverk.  
 
Kansliet lämnar inget förslag till beslut i detta ärende.  
 
 
Presidiet föreslår avslag på ansökan 
 
 

 
 



2011-06-29

Kommunförbundet

Box 974   97128 Luleå

Ansökan – RFSL Luleå

Bilaga:

Projektbeskrivning

Preliminär budget ht2011-ht2014

Vi  planerar  att  omgående  starta  upp RFSL i  Luleå.  Riksförbundet  för  sexuellt  likaberättigande i  Luleå 

kommer övergripande att  arbeta för att  homosexuella, bisexuella,  trans – och queerpersoner i  Luleå och 

Norrbotten ska ha samma rättigheter och möjligheter som andra. Centrum för RFSL kommer vara beläget i  

Luleå. Vi kommer även erbjuda andra kommuner utbildningsmöjligheter för att Luleå därmed skall bli en  

drivkraft för övriga länet kring dessa frågor och verka som kompetenscentrum för hela länet inom området  

för HBTQ. Norrbotten och Luleå ligger långt efter övriga landet i arbetet med dessa frågor och vi vill därför  

skapa större medvetenhet och visa på att Luleå som stad och Norrbotten som län kan vara en attraktiv och 

öppen plats där alla, oavsett sexuell läggning och kön inkluderas. 

RFSL Luleå planeras att  befinna sig i lokaler,  belägna i centrala Luleå för att  visa på tillgänglighet och  

synliggörande av verksamheten. I våra lokaler kommer det anordnas olika former av evenemang som syftar  

till  att  ge erkännande av alla  individer,  där alla  enskilda människors  styrka ligger i  fokus.  RFSL Luleå  

kommer bland annat erbjuda utbildning/kompetensutveckling  för människor i den offentliga sektorn såväl 

som i det privata näringslivet och vi kommer att arbeta målinriktat med skolverksamhet för att ingen skall  

behöva utsättas för diskriminering och mobbning i skolan. Vi kommer samverka med en rad andra offentliga 

aktörer  där  bland  annat  Luleå  Tekniska  Universitet  är  en  viktig  samarbetspartner.  Vi  kommer  årligen  

arrangera en regnbågsdag samt en PRIDE-festival, vilka på olika sätt syftar till att påverka den offentliga  

sektorn och näringslivet, samt locka människor från alla regioner.

Vi ser behovet av två heltidstjänster inom ramen för RFSL Luleå som verkar för ökad tillgänglighet och  

mångfald i Luleå. 

Vi  söker  finansiering  från  Kommunförbundet  med 50.000 kr  per  år  under  en treårsperiod.  Finansiering 

kommer även att sökas från Länsstyrelsen i Norrbottens län, Norrbottens Läns Landsting, Luleå Kommun, 

Luleå tekniska universitet samt från Ungdomsstyrelsen.

Linda Moestam, Projektledare RFSL Luleå,

Sophie Gunnarsson, Projektledare  RFSL Luleå



RFSL Luleå - Projektbeskrivning

Inledning och syfte med RFSL Luleå

Riksförbundet för sexuellt likaberättigande i Luleå kommer övergripande att  arbeta för att homosexuella, 

bisexuella och transpersoner ska ha samma rättigheter & möjligheter som andra. Luleå skall bli en drivkraft 

för övriga länet kring dessa frågor & skall verka som kompetenscentrum för hela länet. RFSL Luleå kommer  

befinna sig i lokaler, belägna i centrala Luleå för att visa på tillgänglighet & synliggörande av verksamheten. 

Intill våra lokaler kommer vi erbjuda ett café som verkar som samlingspunkt för HBTQ-personer. I våra 

lokaler kommer det anordnas olika former av evenemang som syftar till att ge erkännande av alla individer,  

där alla enskilda människors styrka ligger i fokus. Vi ser behovet av två heltidstjänster inom ramen för RFSL  

Luleå som verkar för ökad tillgänglighet & mångfald i Luleå. Luleå med sin omfattning på 74 184 invånare  

saknar idag en tillgänglig mötesplats för alla, ett forum som ständigt finns på plats & som kan erbjuda stöd,  

kunskap, trygghet & vänner för människor som på grund av rådande normer ofta exkluderas i samhället.

Arbetet för att Luleå skall bli en stad för alla kommer ske på en rad olika sätt, något som konkretiseras  

närmare genom följande avsnitt. 

• Utbildning/Kompetensutveckling

Vi inom RFSL Luleå menar att det borde det vara självklart att alla behandlas likvärdigt och med respekt,  

oavsett sexuell läggning eller könsidentitet/könsuttryck. Det krävs grundläggande kunskap om hur normer 

styr vårt beteende och om hur olika sociala koder utesluter vissa grupper från gemenskapen. Genom olika  

metoder  kommer vi  på  ett  konkret  sätt  diskutera  normer  och angripa fördomar.  I  enlighet  med RFSL:s 

grundläggande målsättningar vill vi åstadkomma ett samhälle där alla människor, oavsett sexuell läggning 

eller könsidentitet/könsuttryck, har lika rättigheter och skyldigheter samt lika möjligheter att leva och verka.  

Vi  inom RFSL Luleå  kan  bidra  med  den  kunskap  som behövs.  Vi  kommer  att  erbjuda  utbildning  för  

människor i offentligt förvaltning såväl som i det privata näringslivet. Våra utbildningar riktar sig inte bara  

till Luleå Kommun utan erbjuder även utbildningar för övriga kommuner i Norr – och Västerbotten, detta för  

att främja hela regionen och öka kunskapen om HBTQ. RFSL Luleå kommer erbjuda målgruppsanpassade 

utbildningar där ett stort fokus vilar på olika ungdomsgrupper, arbetsgrupper, politiker och andra inom både 

den offentliga och privata sektorn. RFSL Luleå kommer att erbjuda kortare och längre utbildningar, även 

föreläsningar och temadagar.

• Skolan

Vi vill arbeta för att ingen skall behöva utsättas för diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika  

utbildningar riktade mot verksamheter inom skolan vill vi arbeta för att skolan skall vara en plats där alla 



respekteras oavsett sexuell läggning eller könsidentitet/könsuttryck. I och med våra utbildningar kommer vi 

att arbeta i dialog med ungdomar för att skapa synlighet, delaktighet och förståelse men vi kommer även  

arbeta med skolinformation,  framtagen av RFSL Luleå i  syfte att  öka medvetenhet kring frågor rörande 

HBTQ-personers rättigheter.

• Informationsverksamhet

Vi  kommer  genom olika  former  av  informationsspridning  arbeta  för  ökad  kunskap  om HBTQ i  Luleå 

kommun. Detta kommer bland annat ske genom en tidning där frågor angående HBTQ-personers rättigheter 

ständigt  finns  i  fokus.  Vi  kommer att  uppdatera  tidningen med aktuella  nyheter  om rådande klimat  för  

HTBQ-personer, bjuda in våra medlemmar att  delta i  skrivprocessen & ständigt bjuda på inblickar i  det 

politiska klimatet med tonvikt på att sträva efter nya möjligheter för positiv förändring där alla inkluderas. Vi  

kommer att arbeta fram en normkritisk barnbok som riktar sig mot förskolor och skall även arbeta fram 

informationsbroschyrer  och  andra  former  av  informationsblad  i  syfte  att  öka  kunskapen  inom 

verksamhetsområdet.

• Luleå Tekniska Universitet

Vi inom RFSL Luleå kommer i samråd med Luleå Tekniska Universitet arbeta för att studenter skall känna 

att Luleå är en intressant studentstad som är öppen för alla. Forum på Universitet för de som inte definierar  

sig som heterosexuella är något som finns runt om i landet men som saknas i Luleå. Vi kommer arbeta med 

att starta upp verksamhetsgrupper inom Universitetet i Luleå som riktar sig till HBTQ-studenter; så kallat 

gay-studenterna, en verksamhet som studenterna själva skall vara drivande för med hjälp av stöd från RFSL 

Luleå.

• Luleå PRIDE

Under sommaren 2012 kommer Luleå att få sitt första PRIDE, en festival som sedan kommer arrangeras en  

gång per år.  Luleå PRIDE kommer uppmärksamma den mångfald som vilar inom begreppen HBTQ där 

många olika grupper som intresserar sig för helt olika saker, som lever helt olika liv under olika villkor lyfts 

fram som en styrka som erkänns och uppmärksammas.  Luleå PRIDE kommer att  vara  en folkfest  som 

erbjuder allt från föreläsningar, musikframträdanden, installationer och framträdanden längs Luleås gator,  

konstprojekt, fikatält och mycket mer. Det kommer att vara en stor folkfest som är öppen för alla där Luleå  

som stad får möjlighet att verka som samlingspunkt för alla, oavsett geografisk utgångspunkt. Det kommer 

att vara en festival som verkar för ökad medvetenhet men är likväl en plats för människor att mötas.

• Regnbågsdag



Vi  kommer årligen  att  arrangera  en Regnbågsdag.  Detta  arrangemang kommer vara  bestående av olika  

föreläsningar, paneldebatter och andra inslag med syfte att öppna upp för diskussion kring HBTQ – politik.  

Denna dag kommer vara öppen för alla men främst syfta till att påverka politiker och näringsliv där vi vill  

öka kunskapen om HBTQ samt bidra till ökad motivation  att arbeta vidare med dessa frågor.

• Medlemsverksamheter

I våra lokaler kommer vi arbeta med olika former av normkritiska verksamheter. Vi kommer att erbjuda allt 

från  temakvällar  med  inbjudna  föreläsare,  filmkvällar,  bokcirklar,  olika  konstprojekt,  cafékvällar,  

performance, musik och annat som på ett kreativt sätt syftar till att skapa nätverk mellan HBTQ-personer  

men också för att  ständigt arbeta vidare med frågor kring vad som sker i  HBTQ-världen. Dessa kvällar  

kommer  att  vara  öppna  främst  för  våra  medlemmar  men  även  finnas  som  öppna  evenemang  där  alla 

kommunens invånare bjuds in.

• Jourverksamhet

Vi kommer att erbjuda en öppen telefonjourverksamhet några utvalda kvällar i veckan. Denna jourlinje syftar 

till att erbjuda rådgivning och stöd för HBTQ-personer som i många fall inte har någon att vända sig till vid  

fall av orättvis behandling, kränkningar och andra former av felaktig behandling. Vi kommer då även finnas 

på plats i våra lokaler om någon behöver tala med oss då vi tror att behovet av sådant verksamhet idag är  

stort.

• HBTQ-flaggning av Caféer/ offentliga lokaler

Vi kommer sträva efter att skapa fler trygga mötesplatser för HBTQ-personer runt om i Luleå. Detta kommer  

göras genom att erbjuda ägare och personal i Luleås caféer & andra offentliga forum utbildning inom HBTQ 

för att  därmed öka kunskap och medvetenhet  om allas lika rätt  att  ta  plats  i  samhället.  Caféer kommer  

erbjudas att i sina lokaler hänga upp Regnbågsflaggor som symboliserar en öppenhet som välkomnar alla  

människor, oavsett  sexuell  läggning eller  könsidentitet/könsuttryck.  Denna regnbågsflagga är för HBTQ-

personer en välkänd symbol och ett viktigt riktmärke för ökad trygghet i staden. 

• Metodutveckling

För att ett förändringsarbete skall vara effektivt och långsiktigt krävs ständig metodutveckling, något som 

RFSL Luleå kommer att arbeta med. Vi vill arbeta med strukturell omvandling av verksamheter i syfte att  

verka för större jämlik för alla individer. Med hjälp av ständig vidareutbildning av den egna personalen 



kommer vi inom RFSL Luleå alltid kunna erbjuda utbildningar med fokus på metodutveckling med hjälp av  

vår egen specialkompetens inom området.

• Nätverkande nationellt/transnationellt

Nätverkande är något vi ser som en viktig utgångspunkt inom arbetet med HBTQ. Genom nätverk med andra  

organisationer  ges  en  större  bredd  av  den  egna  verksamheten  med  hjälp  av  nya  perspektiv  och  

kunskapsflöden. Vi kommer arbeta med organisationer och grupper nationellt men även internationellt med 

andra HBTQ-vänliga organisationer och grupper. Detta kommer att ske genom besök till andra men även att 

vi bjuder in andra till vår egen verksamhet i Luleå.

Luleå den 29 juni 2011

Linda Moestam 

Tel 0702-316841 

Mail: linda.moestam@gmail.com

Sophie Gunnarsson 

Tel 0768-086862

Mail: sophie_gunnarsson@hotmail.com

mailto:linda.moestam@gmail.com
mailto:sophie_gunnarsson@hotmail.com


Budget RFSL Luleå ht2011-ht2014

Utgifter Summa per år Summa tre år

Lön inklusive sociala avgifter 1.350.000 (två personer) 4.050.000

Lokalhyra 150.000 450.000

Inventarier, telefon, internet, dator 70.000  210.000

Utbildning, kompetensutveckling 80.000 240.000

Skolan 10.000 30.000

Informationsverksamhet 20.000 60.000

Luleå tekniska universitet 60.000 180.000

Luleå Pride 400.000 1.200.000

Medlemsverksamheter 150.000 450.000

Jourverksamhet 5.000 15.000

HBTQ-flaggning av Caféer/ offentliga lokaler 5.000  15.000

Metodutveckling 30.000 90.000

Nätverkande nationellt/transnationellt 60.000 180.000

Regnbågsdagen 360.000 1.080.000

Summa 2.750.000  8.250.000

Intäkter Summa per år Summa tre år

Egna föreläsningar, tjänster och utbildningar 200.000 600.000

Luleå Tekniska Universitet 100.000 300.000

Luleå kommun 700.000 2.100.000

NLL – Norrbottens läns landsting 500.000 1.500.000

Länsstyrelsen i Norrbottens län 500.000 1.500.000

Ungdomsstyrelsen 700.000 2.100.000

Kommunförbundet 50.000 150.000

Summa 2.750.000 8.250.000
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 Styrelsen 2010-09-15 

  

  

  
Ansökan – Regnbågsdagen 
 
I rubricerad skrivelse 2011-05-25 ansöker Luleå kommuns om finansiering 
med 75.000 kronor från Kommunförbundet Norrbotten till ”Regnbågsdagen – 
En framtid för alla” den 28 oktober i Kulturens Hus, Luleå. Enligt ansökan 
upplevs Luleå och Norrbotten inte lika öppet som andra platser i landet och 
därför är det viktigt att en sådan dag anordnas här. 2012 tas nästa steg genom 
att en Pride-festival arrangeras.  Finansiering söks också av Luleå kommun, 
Länsstyrelsen i Norrbotten och Norrbottens läns landsting.  
 
Styrelsen har 2010-09-23, § 105, diskuterat möjligheter att bilda ett HBT- 
nätverk i Norrbotten (hbt=homosexuella, bi-sexuella och transpersoner).  
 
Nätverket skulle fungera som stöd för medlemmarna, utbyta kunskap och idéer 
men också driva frågor som är av gemensamt intresse för regionen, såsom 
exempelvis utbildning och information i hbt-frågor. Arbetet syftar till att bidra 
till att skapa en trygg och attraktiv region. Nätverket ska aktivt stödja RFSL Nord 
och RFSL Ungdom Nord och samordna sin verksamhet med dem.  
 
Nätverket skulle också ha som mål att minst en gång per år anordna en större 
konferens till vilken också andra parter, såsom olika organisationer, myn-
digheter och näringslivet bjuds in. 
 
Styrelsen beslutade: 
 
Att  kansliet får uppdraget att uppta förhandlingar med Norrbottens läns 

landsting i ärendet och att utreda möjligheter till finansiering från externa 
finansiärer 

 
Uppdraget enligt styrelsens beslut är ännu inte genomfört.  
 
Kommunförbundet Norrbottens uppdrag är enligt stadgarnas 1 § att tillvarata 
kommunernas intressen, främja deras samverkan och tillhandahålla dem service.  
Kansliet bedömer att stöd till arrangemang enligt ansökan ligger utanför detta 
uppdrag men bifall till ansökan kan ändå motiveras om styrelsen anser att 
detta är en del i arbetet med att bilda ett HBT nätverk i Norrbotten.  
 
Kansliet lämnar inget förslag till beslut i detta ärende.  
 
 
Presidiet föreslår  
 
att  50.000 kronor anslås till ”Regnbågsdagen – En framtid för alla” 
 
att finansiering sker från eget kapital 
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Avveckling av Risklinjen 
Bakgrund 
Begreppet Risklinjen var ursprungligen ett samarbetsprojekt mellan Jämtlands läns 
landsting och länets kommuner. Folkhälsoinstitutet och SOS Alarm i Östersund har 
också deltagit i utvecklingsarbetet. 

Risklinjen introducerades i Norrbottens läns landsting 1998 då beslut i 
landstingsstyrelsen togs att börja använda samma metod som i Jämtland. Beslutet 
förutsatte att Kommunförbundet Norrbotten tog på sig projektansvaret och att 
majoriteten av länets kommuner skulle medverka. Kommunförbundet Norrbotten 
beslutade om detta och samtliga kommuner i länet beslutade sig för att delta utom 
Kiruna och Överkalix.  

Landstingsstyrelsen beslutade bevilja bidrag med 50 000 kr per år under två 
försöksperioder på vardera tre år.   

Efter försöksperioderna har Risklinjen förlängts ytterligare i omgångar. Den har även 
införts som modell i andra landsting. 

 

Modellen 
Den bärande tanken med Risklinjen är att genom att förebygga skador minska 
mänskligt lidande och att öka välfärd och livskvalitet. Samtidigt kan metoden genom 
att förhindra skador också minska både de personella och ekonomiska resurser som 
åtgår för vård och rehabilitering av skadade.  

Risklinjen innebär i korthet att allmänheten kan ringa in tips om skaderisker till ett 
020-nummer. Samma telefonnummer gäller för hela länet.  

Den som ringer debiteras kostnaden för en samtalsmarkering. Samtalen tas emot av 
SOS Alarm som i sin tur skickar anmälningarna vidare till berörd kommun via fax 
eller på annat sätt. 

Mottagaren vid kommunen förmedlar anmälan vidare till den verksamhet som har 
åtgärdsansvaret. Tipsen kan till exempel röra öppna brunnslock, trafikfällor eller 
farliga produkter. 

 

Utredning 
Landstinget har tagit initiativ till en utredning som ska ge svar på var Risklinjen står 
idag och ge underlag för beslut om framtiden. ( Bifogas) 

Majoriteten av länets kommuner har under tiden från introduktion av risklinjen 1999 
till och med 2010 arbetat enligt ursprungsmodellen för Risklinjen. 

Antalet aktualiserade fall som genererat faxmeddelanden från SOS Alarm till 
kommunerna har genomgående minskat för att i dagsläget ha nått en nivå med i 
genomsnitt mindre är fem ärenden per kommun och år. 

Under den första treårsperioden med Risklinjen anmäldes i snitt 150 skaderisker per 
år. Statistik från SOS Alarm visar för 2010 att endast 43 ärenden aktualiserats i 
Norrbotten.  

Ett sannolikt skäl till minskningen uppges vara att förutsättningarna för medborgarna 
att enkelt och snabbt kunna rapportera risker radikalt ändrats. 



   
Kommunmedborgarna har andra möjligheter att direkt via mobiltelefon och via 
hemsidor rapportera till den ordinarie ansvariga kommunala organisationen som 
också nu är betydligt mer tillgänglig än tidigare. 

Från flera kommuner antas att den totala mängden ärenden per år är någorlunda 
jämförbar med tidigare år men att de i dag tas omhand i betydligt större utsträckning 
i den ordinarie organisationen som kommunerna upprättat. 

På många orter är den kommunala organisationen väl känd av medborgarna som 
därför direkt kan vända sig till rätt person för att få olika typer av riskförhållanden 
åtgärdade. 

Man anser överlag att den ordinarie organisationen klarar av att på ett effektivt sätt ta 
hand om och åtgärda de uppgifter om fara för liv och egendom som medborgarna 
rapporterar. 

Ingen kommun har beskrivit att de övervägt att utvärdera risklinjen eller övervägt 
andra lösningar i den egna organisationen för att ta hand om riskfrågorna. 

 

Risklinjen och det nationella intresset 
Tidigare har Folkhälsoinstitutet, Räddningsverket och SKL haft intressen och 
resurser att driva Risklinjetanken vidare i ett nationellt perspektiv. Efter kontakt med 
SKL, MSB (myndigheten för samhällsskydd och beredskap) och Folkhälsoinstitutet 
kan vi konstatera att ingen idag driver denna tanke vidare. Hos SOS alarm finns ett 
visst intresse att vidareutveckla modellen men då måste initiativ komma från fler 
håll.  

 

Säkerhetssamordnarnas syn 
Efter att frågan ställts till kommunernas säkerhetssamordnare kan vi även här 
konstatera att behovet av Risklinjen har minskat med utvecklingen av digitala 
system, framför allt genom kommunernas hemsidor. Man anser att e-tjänsterna har 
ersatt Risklinjen med inringning av sådana ärenden. I Boden har man t.ex 
synpunktsportal där medborgarna kan lämna förslag, ge beröm eller framföra 
klagomål på kommunal service. (väg- och trafikunderhåll, park och skog, avfall, 
vatten och avlopp, busshållplatser och allmänna utrymmen) 

 

Förslag 
Landstinget kommer att föreslå att Risklinjen läggs ner från årsskiftet 2011/2012. 
Med utgångspunkt från landstingets utredning samt de efterforskningar kansliet 
genomfört på nationell nivå och med kommunernas säkerhetssamordnare föreslås 
styrelsen besluta 

 

Kansliet föreslår 

att  Risklinjen i Norrbotten läggs ner från och med 2011-12-31 

 

Presidiet föreslår 

att  Risklinjen i Norrbotten läggs ner från och med 2011-12-31 
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Utredare: Anders Renström  
Sekretariatet, landstingsdirektörens stab 
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Risklinjen 

Uppdrag 
På uppdrag av chefen för sekretariatet, landstingsdirektörens stab, gavs un-
der hösten 2010 utredaren följande uppdrag: 

Att översiktligt undersöka och sammanfattande beskriva hur det ser ut i 
Norrbotten beträffande Risklinjen och därmed sammanhängande frågor.  

Uppdraget avsågs fokusera på organisation och rutiner, antal ärenden och 
allmänt vilka förutsättningar som råder för kommunerna att driva Risklinjen 
enligt den ursprungliga modell som beskrivits i landstingsstyrelsens beslut 
om försöksverksamhet med Risklinjen. (Bilaga 1 landstingsstyrelsens beslut 
98-02-26 § 52) 

Med utgångspunkt från uppdraget har ett antal frågeställningar formulerats 
och efterfrågats i samband med utredarens samtal med utsedda kontaktper-
soner i kommunerna. 

Sammanfattning 
Majoriteten av länets kommuner har under tiden från introduktion av risklin-
jen 1999 till och med 2010 arbetat enligt ursprungsmodellen för Risklinjen. 
Kiruna och Överkalix kommuner har ej medverkat. 

Antalet aktualiserade fall som genererat faxmeddelanden från SOS Alarm till 
kommunerna har genomgående minskat för att i dagsläget ha nått en botten-
nivå med i genomsnitt mindre är fem ärenden per kommun och år. 

Under den första treårsperioden med Risklinjen anmäldes i snitt 150 skade-
risker per år. Statistik från SOS Alarm visar för 2010 att endast 43 ärenden 
aktualiserats i Norrbotten. (Bilaga 3)  

Ett sannolikt skäl till minskningen uppges vara att förutsättningarna för 
medborgarna att enkelt och snabbt kunna rapportera risker radikalt ändrats. 

Kommunmedborgarna har andra möjligheter att direkt via mobiltelefon och 
via hemsidor rapportera till den ordinarie ansvariga kommunala organisatio-
nen som också nu är betydligt mer tillgänglig än tidigare. 

Från flera kommuner antas att den totala mängden ärenden per år är någor-
lunda jämförbar med tidigare år men att de i dag tas omhand i betydligt stör-
re utsträckning i den ordinarie organisationen som kommunerna upprättat. 

På många orter är den kommunala organisationen väl känd av medborgarna 
som därför direkt kan vända sig till rätt person för att få olika typer av risk-
förhållanden åtgärdade. 

Man anser överlag att den ordinarie organisationen klarar av att på ett effek-
tivt sätt ta hand om och åtgärda de uppgifter om fara för liv och egendom 
som medborgarna rapporterar. 

Ingen kommun har beskrivit att de övervägt att utvärdera risklinjen eller 
övervägt andra lösningar i den egna organisationen för att ta hand om risk-
frågorna. 
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Förslag 
Utredaren har uppfattat att Risklinjen som verktyg för att förebygga och un-
danröja risker för person- och andra skador spelat ut sin roll. Andra verktyg 
har under åren som gått utvecklats och i viss mån ersatt Risklinjen. 

Kombinationen av kraftigt minskande antal ärenden och kontaktpersonernas 
beskrivning i övrigt av hur organisation och rutiner fungerar borde föranleda 
att landstinget överväger att meddela övriga intressenter sin avsikt att ej som 
tidigare stötta Risklinjen efter utgången av nuvarande bidragsperiod. 

Bakgrund 
Begreppet Risklinjen var ursprungligen ett samarbetsprojekt mellan Jämt-
lands läns landsting och länets kommuner. Folkhälsoinstitutet och SOS 
Alarm i Östersund har också deltagit i utvecklingsarbetet. 

Risklinjen introducerades i Norrbottens läns landsting 1998 då beslut i lands-
tingsstyrelsen togs att börja använda samma metod som i Jämtland. Beslutet 
förutsatte att Kommunförbundet Norrbotten tog på sig projektansvaret och 
att majoriteten av länets kommuner skulle medverka.  

Landstingsstyrelsen beslutade bevilja bidrag med 50 000 kr per år under två 
försöksperioder på vardera tre år. (Bilaga 1 och bilaga 2)  

Efter försöksperioderna har Risklinjen förlängts ytterligare i omgångar. Den 
har även införts som modell i andra landsting. 

Modell 
Den bärande tanken med Risklinjen är att genom att förebygga skador mins-
ka mänskligt lidande och att öka välfärd och livskvalitet. Samtidigt kan me-
toden genom att förhindra skador också minska både de personella och eko-
nomiska resurser som åtgår för vård och rehabilitering av skadade.  

Risklinjen innebär i korthet att allmänheten kan ringa in tips om skaderisker 
till ett 020-nummer. Samma telefonnummer gäller för hela länet.  

Den som ringer debiteras kostnaden för en samtalsmarkering. Samtalen tas 
emot av SOS Alarm som i sin tur skickar anmälningarna vidare till berörd 
kommun via fax eller på annat sätt. (Bilaga 4. Två exempel av typiska fax-
meddelanden per år, 2006-2010) 

Mottagaren vid kommunen förmedlar anmälan vidare till den verksamhet 
som har åtgärdsansvaret. Tipsen kan till exempel röra öppna brunnslock, 
trafikfällor eller farliga produkter. 

Frågeställningar till ansvariga i kommunerna 
Länets kommuner har ombetts via telefon besvara följande frågeställningar: 

 Hur ser organisationen ut i respektive kommun? 

 Hur fungerar det praktiskt? (rutin) 

 Hur ser volymen ärenden ut? 

 Finns det andra sätt att ta hand om riskfallen? 

 Görs någon utvärdering? 
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 Övervägs andra lösningar? 

Kommentar 
Information i 2011 års telefonkatalog om risklinjen finns angiven för Hapa-
randa , Jokkmokk, Kalix, Pajala, och Älvsbyns kommuner. 

Kiruna, Luleå och Överkalix kommuner lämnar ingen information om risk-
linjen i telefonkatalogen. 

Övriga kommuner, Arjeplog , Arvidsjaur, Boden, Gällivare, Piteå, och Över-
torneå kommuner har valt att inte alls presentera sin organisation i telefonka-
talogen och därmed inte heller uppgifter om risklinjen.  

Trenden är att det blir fler och fler kommuner som väljer att avstå från pre-
sentation i telefonkatalogen för att i stället använda sina hemsidor som in-
formationskanal.  

På kommunernas hemsidor lämnas ofta information om risklinjen. Informa-
tionen finns sällan på första sidan. Den är därför för den oinvigde medborga-
ren relativt svår att hitta. 

Senaste kampanj för Risklinjen med reklam på mjölkpaket beställdes av 
landstinget hösten 2006. 

Redovisning  

Boden 

Kontaktpersonen, (KP), placerad vid tekniska förvaltningen, 0921-62000. 
KP har lång erfarenhet av den kommunala förvaltningen vilket medför att 
det är lätt att hitta rätt adressat för åtgärd. 

Rapporterar sparsamt med ärenden. För 2010-01-01-11-24, totalt 4 ärenden 
vilket är en kraftig minskning från 2005 då 22 ärenden rapporterades.  

KP antar att de övriga rapporteringssystemen inom kommunen tillsammans 
med den ökande webbanvändningen är en anledning till den minskande 
mängden ärenden. 

Har fungerande rutin där KP är den som tar hand om SOS Alarm-faxen och 
förmedlar ut till rätt enhet inom kommunen. Oftast tekniska förvaltningens 
egen personal. 

KP skickar med särskild blankett (bilaga 3) till den enhet som ska utföra åt-
gärd. Blanketten returneras till KP som arkiverar efter färdig handläggning. 

KP skickar ett meddelande till anmälaren om sådan angetts i anmälan och 
redovisar verkställd åtgärd. 

Observerat 

Det är relativt svårt att hitta risklinjen på kommunens hemsida 
www.boden.se . 
Uppgift om Bodens kommun saknas i telefonkatalogen. 

Som anmälare är det inte helt tydligt hur man ska hitta risklinjen för en an-
mälan. En van användare kan genom att söka på begreppet Risklinjen snabbt 
hitta uppgift om telefonnummer till risklinjen. Det enklaste för en ovan per-
son som vill anmäla en risk är att ringa kommunen och fråga. 

http://www.boden.se/
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Arjeplog 

KP arbetar för Stiftelsen Arjeplogshus och hHar samma telefonnummer som 
kommunen, 0961-14000. 

Det uppges vara lätt att hitta rätt adressat för åtgärd. Det mesta av kommu-
nens underhåll inom teknisk förvaltning sker på entreprenad. 

Får riskmeddelanden via fax, telefon, brev och e-post. Skriver om till blan-
kett som skickas till rätt adressat.  

Efter verkställighet får KP blanketten tillbaka och arkiverar. 

Ofelia är en liten organisation som jobbar förebyggande och ibland sam-
manblandas i folks medvetande om vem de ska ringa för att få saker åtgär-
dade. 

2008 cirka 30 ärenden 
2009 cirka 15 ärenden 
2010 cirka 8 ärenden. 

Informerar folkhälsorådet för vidare distribution till kommunstyrelsen. Ingen 
bevakning på hur ärendena fullgjorts i övrigt. 

KP menar att Risklinjen fortfarande fyller en bra funktion. 

Ingen information i telefonkatalogen.  

Kommunens hemsida www.arjeplog.se saknar uppgift om Risklinjen 

 

Arvidsjaur 

KP 0960-15574. Handläggare inom Gata, VA och kollektivtrafik. 

Fax skickas med internposten till KP från receptionen. Det senaste från 08-
09-19. Vid kontroll med receptionen var det också det senaste faxet de sett 
från risklinjen. Kontaktpersoner finns också i receptionen: 0960-15505. 

KP upplever att det inte fungerar så bra med risklinjen. Folk ringer i stället 
direkt till någon i organisationen eller till jourtelefonen. 

KP anser att det är en trög hantering med risklinjen. 

Ingen utvärdering av risklinjen har gjorts eller är planerad. 

Ingen information i telefonkatalogen. 

Hemsida www.arvidsjaur.se .Risklinjen hittas under Kontakta oss en bit in i 
sidstrukturen. 

 

Haparanda 

KP, informatör i kommunen, får meddelanden från Risklinjen via fax från 
kommunens växel 0922-15000. 
KP skall se över hur medborgarna hittar aktuellt nummer till Risklinjen på 
hemsidan, www.haparanda.se , på grund av att det för närvarande är en 
lång/svår sökväg. 
KP uppger att det är mycket få ärenden men att det hela i alla fall fungerar 
bra. 

http://www.arjeplog.se/
http://www.arvidsjaur.se/
http://www.haparanda.se/
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Växeln tar emot faxet och ringer till rätt instans i kommunen som verkställer 
åtgärd. Ingen återrapportering eller annan administration sker. 
Haparanda har inte formellt utvärderat om risklinjen ska finnas kvar som 
funktion eller ej. 

Kalix 

KP vikarierar för pensionerad handläggare av risklinjefrågorna. 

Faxrisklinje: 0923-15092. 

Under åren 2006 – 2010 har antalet ärenden varierat mellan 0 (år 2007, 
2010) och 3 (år 2009) 

KP: ansvarig chef vid, samhällsbyggnadskontoret, Teknisk försörjning. 

KP: Fåtal ärenden kanske beroende på att alla/många i Kalix känner väl till 
vem som är ansvarig eller vem man ska ringa till. Det är också länge sedan 
som någon kampanj om risklinjen genomfördes.  

Ingen utvärdering eller ändring av organisationen planerad men det sägs att 
man kanske borde göra det men anledning av att stora störningar i utbeord-
ringen av grävare m.m. inträffade i samband med en stor vattenläcka i närtid. 
Folk ringde då in till ordinarie organisation via ett angivet känt telefonnum-
mer vilket medförde att personalen inte kunde nå ut till sin personal. 

Jourtelefon på ej kontorstid kopplad till SOS Alarm används ofta. Risklinjen 
finns angiven i telefonkatalogen. 

På hemsidan www.kalix.se finns risklinjen långt inne i strukturen och är inte 
lätt att hitta för allmänheten.  

Pajala 

KP, 0978-71450, uppger att handläggningen fungerar enligt ursprunglig mo-
dell. 

Cirka 2-3 ärenden per år men dessutom åtgärdas genom den övriga organisa-
tionen en del ärenden som egentligen kanske är riskärenden. 

Personkännedomen om organisationen gör att alla vet vart man ska vända 
sig. 

KP tar emot fax och andra meddelanden och skriver ut en blankett som 
skickas till åtgärdande enhet. Den enheten får svara på hur ärendet åtgärdats. 
Inte någon 100%-igt konsekvent uppföljning beroende bl.a. på att en del 
ärenden, t.ex. Telia ibland tar mycket lång tid. 

Kommunen har inte utvärderat eller tagit ställning till om risklinjen ska vara 
kvar. 

KP antar att man kanske skulle få fler ärenden via risklinjen om man som 
tidigare annonserade i Tornedalsbladet. 

Kommunens hemsida www.pajala.se saknar uppgift om Risklinjen 

Gällivare 

KP , säkerhetssamordnare, tel 0970-18029.  

KP informerar att det är Räddningstjänsten som svarar för risklinjefrågorna. 

Bara ett fåtal ärenden de senaste åren. 

http://www.kalix.se/
http://www.pajala.se/
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En del ärenden klaras av genom jourtelefon och felanmälningstelefon 0970-
18213. 

Ingen information i telefonkatalogen 

Kommunens hemsida www.gellivare.se saknar uppgift om Risklinjen. 

 

Jokkmokk 

KP arbetar vid den lokala återvinningsstationen. 

Han uppger att Risklinjen verkar ha ”dött ut”. Ingenting händer nu. 

KP antar  att det mesta klaras av i ordinarie organisation på grund av att det 
är ett litet samhälle och alla vet vem man ska vända sig till för att få saker 
åtgärdade. 

Ingen statistik finns men nu bara ett fåtal ärenden.  

Kommunens hemsida www.jokkmokk.se saknar uppgift om Risklinjen 

 

Luleå 

KP, tel. 0920-454698. 

Använder DEDU program för registrering där man beskriver vad som an-
mälts från SOS Alarm i faxmeddelandena.  

Ringer till berörd enhet, oftast en teknisk funktion och samlar faxarna i 
pärm. 

Statistik: 

Under åren 2005 – 2010 har antalet ärenden varierat mellan 22 st. (år 2005-
2006) och 1 år 2010. 

Ingen uppgift om strategiskt övervägande att ändra på något. 

Risklinjen är relativt enkel att hitta på kommunens hemsida www.lulea.se . 

Piteå 

KP, 0911-93232. 

Faxen från SOS Alarm kommer till You Call ett dotterbolag till kommunen. 

Man skriver ner uppgifterna från faxet på särskild mall och skickar via fax 
till den som ska åtgärda. Svarsblankett för återkoppling vad som gjorts bifo-
gas. Det är inte alltid man får tillbaks den blanketten. 

Man har tidigare märkt en uppgång av ärenden i samband med kampanj på 
t.ex. mjölkpaket. 

Från 2006 till 2010 har 31 risklinjeärenden inkommit. 

Ingen information i telefonkatalogen 

På kommunens hemsida www.pitea.sse är det int enkelt att hitta uppgift om 
Risklinjen. 

Älvsbyn 

KP vid kommunledningskontoret som tar emot faxen från SOS Alarm. Hon 
faxar eller postar vidare till rätt instans i rätt bolag.  

http://www.gellivare.se/
http://www.jokkmokk.se/
http://www.lulea.se/
http://www.pitea.sse/
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Mycket sparsamt med ärenden de senaste åren vilket antas bero på att med-
borgarna hittar andra kanaler att rapportera riskerna på. 

Älvsbyn har bolagiserat den tekniska förvaltningen/funktionen till två bolag: 
Älvsbyns fastigheter AB resp. Älvsbyns energi AB med respektive ansvars-
områden knutet till namnen. 

Ingen uppgift om utvärdering eller ändring av något kring risklinjen ska ske. 

Svårt hitta information om Risklinjen på kommunens hemsida 
www.alvsbyn.se . 

Övertorneå 

Enligt uppgift kontaktar SOS Alarm genom manuell uppringning, kommu-
nens telefonväxel, tel 0927-72000.  

Vid förfrågan uppgavs att någon organisation särskilt avsedd för risklinjen ej 
existerar. Kommuninnevånarna hänvisas till ordinarie jourorganisation. 
Uppgifter om detta finns på kommunens hemsida under A-Ö, felanmälan. 

Ingen information i telefonkatalogen. 

Kommunens hemsida www.overtornea.se saknar uppgift om Risklinjen 

 

http://www.alvsbyn.se/
http://www.overtornea.se/
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Landstingsstyrelsens protokoll 
Utdrag 

Sammanträdet den 26 februari 1998 

§ 27 - 56 

Beslutande 
 

Karl-Gunnar Holmqvist (s), ordförande, § 27 – 54 Toivo Hofslagare (s), vice ordförande 
Erik Ruthström (ns), ersättare Disa Ådemo (s) 
Lars Spolander (m) Roger Granberg (s) 
Kenneth Backgård (ns) Eila Oja (s) 
Harry Nyström (v) Doris Sevä Messner (ns) 
Els Jakobsson (fp), § 27 - 39 Hans Rolfs (s) 
Yvonne Stålnacke (s), ersättare Birger Arvidsson (ns) 
Rune Grankvist (s) Stefan Tornberg (c), ersättare, § 40 - 56 
Maria Salmgren (m), ersättare, § 55 - 56  

Övriga 
 

Stefan Tornberg (c), ersättare, § 27 - 39 Maria Salmgren (m), ersättare, § 27 - 54 
Tomas Keisu, landstingsdirektör Tore Öberg, ekonomidirektör 
Jan-Erik Andersson, hälso- och sjukvårdsdirektör Klas Tunbrå, avdelningschef 
Kurt-Åke Hammarstedt, informationsdirektör Åsa Sjöström, avdelningschef 
Anne Öhman, systemledare Carola Fransson, ekonom 
Margareta Karlsson, systemledare Gunder Berg, sekreterare 

 

 
Gunder Berg 

 
 

Justerat den 2/3 1998 Justerat den 2/3 1998  Justerat den 2/3 1998 
   
   
   
Karl-Gunnar Holmqvist,  
ordförande § 27 - 54 

Toivo Hofslagare,  
ordförande § 55 - 56 

Kenneth Backgård,  
justerare 

 

Bevis 
 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på landstingets officiella anslagstavla den 
2/3 1998. Överklagandetiden utgår den 23/3 1998. 
 
 

 
 

Carina Lundberg 
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§ 52 

Medverkan i försök med  
Risklinjen - ett sätt att förebygga 

skador 
Dnr 334-98 

Ärendebeskrivning 
Skador på grund av olycksfall, våld och förgiftning räknas idag till ett av 
våra folkhälsoproblem. Olycksfall tillhör också de områden som landstinget 
uppmärksammat som ett angeläget område inom förebyggande folkhälsoar-
bete.  

Av samtliga dödsorsaker svarar skador för flest förlorade år i åldrarna upp 
till 44 år. Norrbotten har fler dödsolyckor bland män än riket i genomsnitt. 
Olycksfall förorsakar nästan en miljon läkarbesök per år i riket. Akutmottag-
ningen vid Luleå sjukhus har tio besök per dag som orsakas av någon 
olyckshändelse. Det motsvarar årligen 4 - 10 besök per 100 invånare i Luleå 
kommun, beroende av kön och åldersgrupp. Äldre kvinnor och unga män 
drabbas mer av olyckor än andra grupper.  

Insatser för att förebygga skador handlar ytterst om att minska mänskligt 
lidande och att öka välfärd och livskvalitet. Det är samtidigt ofta kostnadsef-
fektivt att satsa på skadeförebyggande verksamhet. Ett lårbensbrott på en 
äldre människa kostar samhället 150 000 kr, varav själva vårdkostnaden be-
räknas ligga mellan 50 000 kr och 60 000 kr.  

I Sverige beräknades 1990 att totala samhällskostnaderna som följd av 
olycksfall motsvarade fyra procent av bruttonationalprodukten. Det motsva-
rade 7 289 kr per invånare, varav landstingens kostnad beräknades till 
989 kr. Vård och behandling av skador engagerar ofta de mer högspecialise-
rade och kostnadskrävande klinikerna inom akutsjukvård och intensivvård. 
Kostnaderna finns i övrigt inom bl a kommunal verksamhet och socialför-
säkringsväsendet. 

Under 1997 års tre första månader blev sju procent av patienterna som kom 
till akutmottagningen vid Luleå sjukhus på grund av olycksfall inskrivna vid 
sjukhuset. På årsbasis motsvarar detta drygt 220 patienter. Medelvårdtiden 
antas vara sex dygn (medelvårdtid p g a olycksfall 1994 var 8,87 dagar för 
sjukhusen i Boden och Luleå) och dygnskostnaden per vårdplats minst 4 000 
kr. Kostnaderna för inneliggande patienter som kommer via akutmottagning-
en vid Luleå sjukhus p g a olycksfall blir då drygt 5 mkr per år.  

Modellen Risklinjen 

Det råder ofta stor okunnighet om vart man ska anmäla en olycksfallsrisk i 
boende- eller fritidsmiljön. Som regel måste man själv ta reda på vem som är 
driftsansvarig. Det är därför viktigt att allmänheten känner till vart man ska 
vända sig när man upptäcker olycksfallsrisker i miljön. En modell för detta 
är Risklinjen. 

Risklinjen innebär i korthet att allmänheten kan ringa in tips om skaderisker 
till ett 020-nummer. Samma telefonnummer gäller för hela länet. Den som 
ringer debiteras kostnaden för en samtalsmarkering. Samtalen tas emot av 
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SOS Alarm som i sin tur skickar anmälningarna vidare till berörd kommun. 
Mottagaren vid kommunen förmedlar anmälan vidare till den verksamhet 
som har åtgärdsansvaret. Tipsen kan till exempel röra öppna brunnslock, 
trafikfällor eller farliga produkter. 

Risklinjen har sedan 1989 drivits av Jämtlands läns landsting i samarbete 
med länets kommuner. I utvecklingsarbetet har också Folkhälsoinstitutet och 
SOS Alarm i Östersund deltagit. Det har gett positiva erfarenheter som gjort 
att Risklinjen som modell också införts inom andra län.  

Risklinje i Norrbotten  

Genom samverkan mellan Kommunförbundet, kommunerna och landstinget 
kan en Risklinje i Norrbotten få bred genomslagskraft. En sådan samverkan 
ger större möjligheter att genomföra Risklinjen och därmed bättre förutsätt-
ningar att minska skadefrekvensen i länet. Ytterst får allmänheten men också 
föreslagna samarbetspartner positiva fördelar av en väl fungerande Risklinje.  

Kommunförbundet Norrbottens styrelse har i december 1997 ställt sig posi-
tiv till att medverka i införandet av Risklinjen i samverkan med länets kom-
muner och landstinget. Tanken är att: 

 Kommunförbundet samordnar och administrerar igångsättande och 
marknadsföring samt ansvarar för utbildning och uppföljning av projek-
tet. 

 Kommunerna medverkar genom att ta emot och förmedla informationen 
vidare till åtgärdsansvariga.  

 Verksamheten utvärderas efter en försöksperiod på tre år. 

 Landstinget stödjer verksamheten genom ekonomiskt bidrag till abonne-
mangskostnader, hanteringskostnader för registrerade ärenden vid SOS 
Alarm i Östersund samt marknadsföring. 

Beredningens förslag 
1 Landstinget deltar i Risklinjen under en försöksperiod på tre år, under 

förutsättning att Kommunförbundet Norrbotten tar på sig projektansvaret 
och majoriteten av länets kommuner medverkar. 

2 För ändamålet beviljas bidrag med 50 000 kr per år till abonnemangs- 
och hanteringskostnader, sammanlagt 150 000 kr.  

3 Pengarna anvisas ur anslaget för oförutsedda utgifter. 

4 Informations- och marknadsföringsåtgärderna genomförs och finansieras 
inom ramen för landstingets ordinarie informationsverksamhet. 

Beslut 
Beredningens förslag bifalls. 
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Styrelsens sammanträde 2011-10-20 som videosammanträde 
 
Styrelsen har 2010-09-23, § 109, beslutat om sammanträdesdagar för 2011. För 
sammanträdena den 9 juni och 20 oktober har noterats (eventuellt som 
videosammanträde). Sammanträdet den 9 juni har inte kunnat genomföras via 
digital teknik men till den 20 oktober bedömer kansliet att detta är möjligt.  
 
Kansliet har inlett arbetet med att, i samråd med kommunernas IT avdelningar 
eller motsvarande, utreda vilka lämpliga lokaler och/eller utrustningar som 
finns i medlemskommunerna.  
 
Som ett komplement till detta krävs också att ledamöter och ersättare 
undersöker vilka möjligheter till deltagande via videokonferens som står till 
buds för respektive person.  
 
 
Styrelsen har 2011-06-09, § 35, beslutat 
 
Att kansliet får uppdraget att fortsätta utreda de tekniska förutsättningarna för 

videosammanträde den 20 oktober 
 
Att  ledamöter och ersättare vilka möjligheter till deltagande via 

videokonferens som står till buds för respektive person 
 
Att  ärendet tas upp till fortsatt behandling under sammanträdet den 15 

september 
 

Kansliet har fört en dialog med kommunernas IT ansvariga i frågan och den 
gemensamma bedömning som gjorts är att videosammanträdet kan genomföras 
enligt plan. De tekniska problem som återstår kan lösas innan sammanträdet 
hålls.  
 
De tekniska lösningarna ser olika ut för ledamöter som kan delta via 
kommunens datorer och de som är verksamma i andra miljöer. Det finns också 
skillnader kommunerna emellan. En förutsättning för ett lyckat genomförande 
är därför att var och en av deltagarna informerar sig om hur han eller hon kan 
delta i sammanträdet. Även ersättare bör skaffa sig kännedom om hur de kan 
delta.  
 
Presidiet föreslår: 
 
Att styrelsens sammanträde den 20 oktober genomförs som 

videosammanträde 
 
Att ledamöter och ersättare i styrelsen uppmanas kontakta respektive 

kommuns IT ansvariga för att informera sig om hur deltagandet ska ske 
 
 
 



 

 
Krav på teknisk utrustning för deltagande i styrelsens 
sammanträden via videokonferensteknik 
 

 
Operativ system  
Windows XP med Service pack 2 eller senare  
Windows XP Pofessional  32 bit  
  
Windows Vista med Service pack 1 eller senare  
Windows Vista Enterprise  32 bit  
Windows Vista Business  32 bit  
 
Processor  
CMA Desktop klientens prestanda anpassas efter processorns kapacitet. Följande 
processorer kan användas som en guide till vilken bild kvalité som kan förväntas.  
Vanlig video (upp till QVGA)  
 1.5 GHz Pentium 4  
 1.2 GHz Pentium M  
 
Standard video (upp till CIF, People+Content)  
 2.0 GHz P4  
 1.4 GHz Pentium M  
 
Premium video (upp till VGA, People+Content)  
 3.2 GHz Pentium  
 Pentium M 2.0 GHz  
HD (upp till 720p mottagning endast)  
Core Duo 2.0 GHz  
Notera: SSE processor extensions fungerar på alla typer av processorer. 
 
Minne RAM  
Windows XP 1-Gb  
Windows Vista 2-Gb  
 
Video minne  
Minimum: 256Mb video minne rekommenderas för Windows Vista  
 
Hårddisk utrymme 
30Mb 
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Sammanträdesplan 2012 
   
Presidiet föreslår nedanstående sammanträdesplan för 2012.  
 
För att få en geografisk spridning i länet har styrelsen beslutat att hålla 
förbundsfullmäktiges sammanträden på olika platser. De senaste värdkommunerna 
var Luleå, Överkalix, Piteå, Haparanda och Älvsbyn. Kansliet föreslår att 
förbundsfullmäktiges sammanträde 2012 hålls i Arvidsjaur.  
 

Datum Tid Sak 

10 januari  Dialog mellan styrelse och riksdagsledamöter 

23 februari  10.00 Socialberedning/BoU beredning sammanträde 

1 mars 10.00 Presidiesammanträde 

22 mars 10.00 Styrelsesammanträde 

26 april 10.00 Förbundsfullmäktige sammanträde 

10 maj 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammanträde 

24 maj 10.00 Presidiesammanträde 

14 juni 10.00 Styrelsesammanträde 

6 september  10.00 Socialberedning/BoU beredning sammanträde 

13 september 10.00 Presidiesammanträde 

27 september 10.00 Styrelsesammanträde 

11 oktober 10.00 Presidiesammanträde 

25 oktober 10.00 Styrelsesammanträde 

1 november 10.00 Socialberedning/BoU beredning sammanträde 

15 november 10.00 Presidiesammanträde 

13 december 10.00 Styrelsesammanträde 
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Dialog med Norrbottens representanter i Riksdagen 
 
Förbundsfullmäktige har 2011-03-17, § 8, beslutat anta ”Inriktning för 2011 – 2014”. I 
dokumentet anges bland annat ett antal punkter för hur Kommunförbundet Norrbotten 
ska stärkas enligt nedanstående formulering. 
 
Stärk Kommunförbundet Norrbotten genom att: 
 Utveckla och bredda det politiska företrädarskapet 
 Utveckla dialogen inom styrelsen, mellan styrelsen och beredningar, med 
medlemmarna, riksdagspolitiker med flera nyckelgrupper 
 Utveckla en långsiktigt hållbar struktur för evidensbaserad kunskapsutveckling i 
de kommunala verksamheterna 
 Säkra basfinansieringen genom en samlad medlemsavgift 

Kansliet har efter förbundsfullmäktiges sammanträde via e-post informerat alla nio 
riksdagsledamöter från Norrbotten om beslutet att utveckla dialogen med bland andra 
riksdagspolitiker. Maria Stenberg (s), Fredrik Lundh Sammeli (s) och Siv Holma (v) 
har svarat på detta och en dialog har förts med de tre.  
 
Maria Stenberg och Siv Holma har svarat att måndag och fredag är de dagar som 
generellt passar riksdagsledamöter bäst för denna typ av sammankomster. De har 
också uppgett att september och januari kan vara lämpliga månader för möten. Siv 
Holma har dessutom föreslagit infrastrukturfrågor som ett tema för dialogen mellan 
kommunala politiker och riksdagsledamöter.  
 
Fredrik Lundh Sammeli föreslår att dialogmötet hålls eftermiddagen den 10 januari 
2012. Denna dag är länets riksdagsledamöter inbjudna till en årlig träff i Luleå och 
de ska under förmiddagen träffa representanter för Polisen.  
 
Alla nio riksdagsledamöter har informerats om förslaget och fem av dessa har 
svarat att tiden passar mycket bra. Två av dem har meddelat att de inte kan delta 
den föreslagna tiden. De återstående två ledamöterna har inte kommenterat 
förslaget.  
 
Kansliets förslag:  
 
att  riksdagsledamöterna från Norrbotten bjuds in till en dialog med styrelsen under 

eftermiddagen den 10 januari 2012 
 
att  kansliet får uppdraget att arrangera dialogmötet 
 
 
Presidiet föreslår: 
 
att  riksdagsledamöterna från Norrbotten bjuds in till en dialog med styrelsen under 

eftermiddagen den 10 januari 2012 
 
att  kansliet får uppdraget att arrangera dialogmötet 
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Läget avseende planerade besök i kommunerna  
 
Såväl styrelsen som fullmäktige har beslutat att förbundet under 
mandatperioden ska besöka medlemskommunerna minst en gång 
vardera. Syftet är att öka synligheten, informera om förbundets 
verksamhet och att föra en dialog som grund för att långsiktigt utveckla 
verksamheten. 
 
Direktören har via kommuncheferna begärt in förslag på för 
kommunerna lämpliga tidpunkter för besöken. För närvarande är två 
besök under hösten fastlagda, Älvsbyn 2011-10-17 på em och 
Jokkmokk 2011-11-14 kl 1100-1200. Boden är preliminärt bokat 2011-
11-07. Därutöver har Pajala bjudit in till 2011-11-21, Haparanda till 
2011-12-19 och Luleå till 17 oktober, 14 november alternativt 5 
december. 
  
Dagordningen vid respektive besök utarbetas av direktören i samråd 
med berörd kommunchef. Inriktningen är att förbundet informerar 
under ca 45 min, kommunen redovisar sin syn på viktiga frågor och hur 
förbundet bör utveckla sin verksamhet under ca 10 min varefter besöket 
sammanfattas.  
 
Från förbundet deltar en representant för presidiet, direktören och 
eventuellt ytterligare tjänstemän beroende på vilka frågor som ska 
behandlas. Det är viktigt att kommunerna inför besöken internt 
diskuterat vilka ”inspel” man vill skicka med för att bidra till förbundets 
utveckling.  
 
 
Kansliets förslag: 
 
att  presidiet beslutar om hur många kommunbesök som kan 

genomföras under hösten och utser ledamöter ur presidiet att delta 
vid de besök som kan genomföras 

 
 
Presidiet föreslår: 
 
att  kommunstyrelsens ordförande i respektive kommun, tillika ledamot 

i Kommunförbundet Norrbottens styrelse, tillsammans med 
direktören representerar Kommunförbundet Norrbotten under 
besöken i medlemskommunerna 

 
att  även en representant för presidiet ska delta under besöken då så är 

möjligt 
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att direktören får uppdraget att i samråd med berörda kommuner 

utarbeta ett schema för besöken i medlemskommunerna 
 
att direktören får uppdraget att i samråd med respektive kommun 

utarbeta dagordningar för besöken 
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Val till Socialberedningen 

 
Styrelsen har 2011-03-17, § 10, beslutat 
  
att som ordinarie ledamöter i Socialberedningen utse:  
 
Bill Nilsson, (s), Älvsbyn, Ordförande  
Margareta Bladfors, (s), Luleå, Vice ordförande  
Henning Åhman, (s), Arvidsjaur  
Marlene Haara, (s), Haparanda  
Rita Poromaa, (s), Gällivare  
Ayse Duyar, (mp), Luleå  
Elisabeth Lestander, (c), Boden 
 
Linda Ylivainio har 2011-06-09,§ 45, informerat styrelsen om att Elisabeth 
Lestander uppgett att hon inte kan åta detta uppdrag.  

 
Linda Ylivainio informerar vidare om att de styrelseledamöter som deltog i mötet 
2011-02-10 gav valberedningen instruktionen att i sina förslag till val ta hänsyn 
både till geografisk spridning i länet och till att det blev en politisk spridning av 
representanter. Av valberedningens protokoll 2011-02-16, § 4, framgår att  
”Socialberedningen består av 7 ordinarie ledamöter, varav 2 från oppositionen och 
5 ersättare, varav 2 från oppositionen”.  
 
 
Yrkanden i styrelsen 
 
Av Linda Ylivainio, (c ), Övertorneå  
 
Att  Carola Lindén, (c ), Luleå, utses som ledamot i Socialberedningen efter 

Elisabeth Lestander 
 
av Peter Roslund, (s), Piteå 
 
Att valberedningen får uppdraget att lämna förslag på ledamot i 

Socialberedningen efter Elisabeth Lestander 
 
Ordföranden ställer yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar 
enligt Peter Roslunds yrkande 
 
Styrelsen beslutar 
 
Att valberedningen får uppdraget att lämna förslag på ledamot i 

Socialberedningen efter Elisabeth Lestander 



 2 

 
 
Valberedningen har haft sammanträde 2011-08-11 och då beslutat att inte lämna 
förslag i ärendet.  
 
 
Presidiet föreslår  
 
Att  Carola Lindén, (c ), Luleå, utses som ledamot i Socialberedningen efter 

Elisabeth Lestander 
 



Minnesanteckningar valberedningens sammanträde 12/8 kl. 13.00-14.00 
 
 
Närvarande: Kurt Rosendahl 
                     Iris Dimitri 
                     Roland Axelsson 
                     Margareta Lindbäck 
 
 
 
Valberedningen har av styrelsen fått uppdraget att utse en ledamot till 
socialberedningen, efter Elisabeth Lestander, som avsagt sig uppdraget. 
 
Valberedningen diskuterar förutsättningar att komma med ett seriöst förslag. 
Några nomineringar finns ej att ta ställning till, valberedningen beslutar 
enhälligt att ej föreslå någon ledamot till socialberedningen. 
 
Styrelsen, där alla kommuner är representerade är bättre skickad att föreslå 
ledamot. 
 
Valberedningen efterlyser även någon slags nomineringsförfarande för att 
underlätta kommande val! 
 
 
Kurt Rosendahl sammankallande 
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Strategiskt folkhälsoarbete - lägesrapport   
 
Det med landstinget samfinansierade projektet ”Strategiskt 
Folkhälsoarbete i Norrbotten” avslutas i november 2011. Norrbottens 
folkhälsopolitiska råd, NFR, har påpekat vikten av att det påbörjade 
arbetet får en fortsättning då det handlar om långa processer och att 
möjligheten att ge tid för kunskapsinhämtning och diskussion är 
avgörande för ett lyckat resultat. En fortsättning av det nuvarande 
folkhälsoarbetet är nödvändigt för att samtliga kommuner i länet ska få 
samma möjligheter till utveckling. Styrelsen beslutade därför vid sitt 
sammanträde i juni att delfinansiera en fortsättning med 300 000 från 
Kommunförbundet Norrbotten och 140 000 från kommunerna under 
förutsättning att landstinget bidrar med samma summa. Totalkostnad 
740 000 per år i tre år. 
 
Diskussionerna med landstinget tar sin början den 16 augusti då NFR har 
ett sammanträde. I början av juni utannonserade Europeiska 
Socialfonden, ESF en möjlighet till EU-stöd för denna typ av projekt. 
Kommunförbundet Norrbotten kommer därför att skicka in en ansökan 
om stöd. Sista ansökningsdag är den 25 augusti och besked om 
godkännande av projektet sker i november/december. 
 
Om ansökan bifalls innebär det en totalfinansiering från ESF, ingen 
ytterligare finansiering krävs. Däremot förväntas kommunerna att avdela 
tid för deltagande i projektets aktiviteter mm. Kostnaderna för 
kunskapshöjning och projekttjänst beräknas uppgå till ca 4 milj. sek. 
Projekttiden är 18 månader med start 2012-01-01 och möjlighet till sex 
månaders förlängning. I detta fall blir Kommunförbundet Norrbotten 
ensam projektägare. 
 
Vid styrelsens kommande sammanträde den 20 oktober alternativt den 8 
december kan definitivt beslut tas kring finansieringsfrågan. Möjligheter 
finns också för kommunerna att under hösten förbereda projektstarten 
genom interna diskussioner om hur man vill driva projektet i den egna 
kommunen och vilka egna resurser som är möjliga.  
 
 
Presidiet föreslår  
 
att  rapporten, med godkännande, läggs till handlingarna 
 
 
 
 

 




