Vi ar till for vara medlemmar

Kommunforbundet Norrbotten ar en intresseorganisation fér lanets
14 kommuner. Vart uppdr ag &r att tillv arata medlemmarnas in-
tressen, framja deras samverkan och att tillhandahalla service. Ett
dvergripande mal &r att stddja och utv eckla den kommunala sjalv-

styrelsen.

Standig dialog

Ett honndrsord i vart arbete ar “lyhérdhet  ” och var a viktigaste
kommunikationskanaler ar de natv erk som fnns inom de festa
kommunala verksamhetsomraden. I ndtverken deltar saval politiska
foretradare som medlemskommunernas medarbetare och det ar dar
vi fangar upp de festa av vara uppdrag. Natverken &r ocksa viktiga
for avstdmningar under arbetets gang.

En annan kommunikationskanal ar de utbildningar och k onferenser
vi anordnar. Pa det sattet ndr vi omkring 6000 k ommunala med-
abetare per ar. Dessutom har vi stdndigt pagaende dialoger med en-
skilda politiker och medarbetare i medlemskommunerna.



Tredubblar insatsen

Grunden i f nansieringen ar de medlemsa vgifter som kommunernas
ombud i férbundsfullméktige beslutar om v arje ar. De senaste aren
har avgiften varit 1,45 promille av medlemmarnas samlade skatter
och bidrag. Medlemsavgifterna véxlas upp genom framst projekt s3a
att vi de senaste aren omsatt tre gdnger mer &n det medlemmarna
betalat in.

Flexibel organisation

Kommunférbundet Norrbotten ar en liten organisation med cirka 15
medarbetare men vi férsok er férdela arbetsuppgifterna mellan var a
handldggare sa att vi taclker in de kommunala verksamheterna. En allt
stdrre del av verksamheten sker genom tidsbegransade projekt och i
dessa tar vi oftast hjélp av medarbetare i medlemskommunerna. P
det sattet far projektmedarbetarna en k ompetenshdjning samtidigt
som deras arbete gagnar alla medlemmar. Antalet projektmedarbe-
tare har 6kat de senaste aren sa att vi nu har cirka 20 personer an-
stillda pd det sattet.



\Vara verksamhetsomraden

Hallbar tillvaxt och utveckling

Kommunforbundet Norrbotten ar som samordningsansv  arig for
kommunerna en aktiv part i det regionala strategiarbetet. Infrastruk-
tur och internationella fragor &r &ven prioriterat inom detta omrade.

Barn- och utbildning

Verksamheten inom Barn- och Utbildningsomradet syftar till att bidra
till sa hég kompetensniva som méijligt fér lanets invanare. Verksam-
heten strécker sig éver samtliga utbildningsomraden fran férskola till
universitet och vuxenutbildning. Fokus ligger pa kompetensutveckling
inom utbildningsomradet.

Socialtjanst

En val fungerande socialtjanst ar av stor betydelse for utveckling och
tillvaxt. Arbetet fokuseras pa samverkan mellan myndigheter, pro-
jekt, utbildningar for att klara det samlade socialtjanstuppdraget.
Lanets socialtjanst star infér stora forandringar och vi hjalper kom-
munerna bland annat ge nom att bygga upp kunskaper fér en ref e-
kterande praktik.

Miljo och samhallsbyggnad

Tillsammans med kommunerna och andra lansaktérer arbetar vi med
projekt, konferenser och upphandlingar kopplade till miljotillsyn, en-
ergi- och klimat, plan- och bygg och folkhalsa.

FoU Norrbotten

FoU Norrbotten ar en forsknings- och utvecklingsmiljé fér socialtjan-
sten. FoU arbetarfér en kunskaps- och evidensbaserad praktik.

Media Center Norrbotten

Var verksamhet ska i huvudsak stédja pedagoger, ledare och annan
personal inom skolan med anvandandet av media i skolan.



Projekt

Fér ndrvarande driver vi nedanstaende projekt helt i egen regi eller
tillsammans med andra:

Barn och unga

Lanets kommuner och Norrbottens lans landsting samarbetar for barn
och unga som har behov av utredning, stdd, vard och behandling fran
f era samhallsaktorer.

Folkhalsa i Norrbotten

Under tva ar har landstinget och K ommunférbundet anstallt en
folkhalsostrateg for att tilsammans med k ommunerna utveckla det
strategiska folkhalsoarbetet pa lokal niva.

Hemsjukvardsutredningen

Landstingsstyrelsen och Kommunférbundet Norrbottens styrelse har
var for sig gett i uppdrag att utreda en dverféring av hemsjukvarden
fran landstinget till kommunerna. Verksamhetséverféringen ar tankt
att ske fran 1 januari 2013. Detta innebér att underlag for skattevax
ling mellan landstinget och k ommunerna ska v ara Finansdeparte-
mentet tillhanda i september 2012.

Hospitering med utbildningsinslag samt kartlaggning

av utbildningsbehov for langsiktig utbildningsplan

Projektet syftar till k ompetensutveckling av personal som arbetar
med personer med psykisk sjukdom/funktionsnedséattning inom saval
socialtjanst som halso- och sjukvard.

Implementering av riktlinjer for missbruks- och

beroendevard i Norrbottens lan

Socialstyrelsen kom i februari 2007 ut med Nationella riktlinjer for
missbruks- och beroendevard och ett projekt kring detta drivsa v
kommunerna i Norrbotten i samarbete med Norrbottens lans lands-
ting.



Koh-1- Noor , kunskapsutveckling inom sarskilda

boendena LSS, kommunal regi

Koh-I-Noor &r ett 2-arigt kunskapsutv ecklingsprojekt fér personal
inom sarskilda boenden LSS, kommunal regi, i Norrbotten.

IT-samverkan inom vard och omsorg

Lanets kommuner och landstinget samarbetar fér att bygga upp sam-
verkande IT-system inom ramen fér den Nationella IT -strategin for
vard och omsorg.

Lat Vildlaxen vandra hem

Syftet med projektet &r att utv eckla besdksnaring baserad pa Norr-
bottens vildlaxalvar.

Samverkan mot vald

Den som utsatts fér vald i nér a relation och dennas nérstdende har
ratt till ett samlat och effektivt samhallsstéd. Huvudman for projektet
ar kommunerna i Norrbotten, Polisen, /iklagaren och Norrbottens lans
landsting.

Stod i1 hanteringen av Strandskyddsregelverket

Syftet ar med projektet ar att 6ka kunskapen hos Norrbottens och
Vasterbottens kommuner gallande de nya strandskyddsreglerna samt
att ta fram bra rutiner och material for handlaggning av arenden gal-
lande strandskydd.

Vattenrad Norr

Ar en fortsattning av Vattensamverkan Norr, ett i landet unikt projekt
for att stédja utv ecklingen av samverkansorgan for det lokala och
regionala arbetet med v attenférvaltning inom Bottenvikens vatten-
distrikt.



Organisation

Kommunforbundet Norrbottens hégsta beslutande organ ar férbunds-
fullmaktige bestdende av cirka 75 ombud. Dar har kommunerna rep-
resentation efter antalet invanare.

Till styrelsen véljer alla 14 medlemsk ommuner, oavsett invanaran-
tal, en ordinarie ledamot och en ersattare. Dessutom far de partier
som f nns i minst halften av kommunernas fullmaktige, men saknar
ordinarie representation i styrelsen, en ordinarie och en ersattarplats
vardera.

Styrelsen har utsett en Socialberedning samt en Barn- och utbildn-
ingsberedning. Som foérankringsorgan har beredningarna uppgiften
att ha god kommunikation med medlemskommunerna. Som expert-
organ har beredningarna uppgiften att félja och driv a utvecklingen
inom det egna arbetsomradet.

Dessutom har styrelsen tillsammans med Norrbottens lans landsting
utsett en Tillvéxtberedning, ett K ommunikationspolitist rad, en K ul-
turberedning och ett Folkhalsopolitiskt rad.

De gulmarkerade rutorna ar Kommunforbundet Norrbottens egen
verksamhet. Den bla markeringen visar var vi samarbetar med andra
organisationer.



Hitta oss pd webben

Det enklaste sattet att fa information om Kommunférbundet Norrbot-
ten &r via var webbplats www .bd.komforb.se se menyn till vanster.
Det gar ocksa att sdéka i rutan "Ange sdkord” uppe till héger.

For mer information, kontakta:
Kjell-Ake Halldén, Telefon: 0920-205405 eller 070-6661774
E-post: kahn@bd.komforb.se
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