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Frågeställningar  
I arbetsgrupper där inte all personal ingår i målgruppen för seminariet, ansvarar enhetschefen tillsammans med samtalsledaren för att innehållet når ut till alla medarbetare.  Avsikten är att sprida kunskap om vad evidensbaserad praktik (EBP) är. Tanken är att dessa frågeställningar ska stimulera arbetsgrupperna till att fundera hur en evidensbaserad praktik kan se ut i det vardagliga arbetet.  
I varje kommun finns utsedda kontaktpersoner för EBP som har till uppgift att samordna arbetet lokalt och vara ett stöd för enhetschefer och samtalsledare.  Det lokala arbetet har precis påbörjats och kommer att se olika ut i kommunerna.  
Föreläsningen med Lars Oscarsson kommer inom kort att finnas tillgänglig via kommunförbundets hemsida www.bd.komforb.se  , där man kan titta på hela eller valda delar av föreläsningen tillsammans med arbetsgruppen.  Om man vill fördjupa sig i ämnet kan man läsa Lars Oscarssons bok ”Evidensbaserad praktik inom socialtjänsten”.  
Frågorna kan användas utan att gruppen tagit del av själva föreläsningen eller läst boken.
1. På vilket/vilka sätt är era brukare/klienter/kunder/vårdtagare med i utformningen av era ”tjänster” idag? 
Hur kan vi öka brukarnas medverkan? Vilka svårigheter finns och vad kan vi göra för att komma förbi dessa?

2. Anhöriga/närstående inom socialtjänsten kan vara allt från förälder med/utan vårdnadsansvar, barn under 18 eller partner till person med behov av insatser. Närstående kan vara en granne som är viktig i t ex en äldre persons liv. Vilka anhöriga/närstående möter vi i vår vardag? På vilket sätt lyssnar vi till deras synpunkter idag? Hur kan vi ta tillvara deras kunskaper om brukaren etc på ett ännu bättre sätt?

3. Hur tar vi tillvara varandras kunskaper i vår arbetsgrupp idag? Använder vi enskildas kunskap för att förbättra verksamheten? För vi idag ut vår kunskap och våra erfarenheter till andra grupper? Vilka sätt använder vi idag för att ta del av andra gruppers erfarenheter? 
Vad kan vi göra själva för att sprida kunskap till varandra och till andra grupper? Vad kan vi göra för att ta del av andras erfarenheter och kunskaper i vår verksamhet?

4. På vilka sätt får vi idag till oss ny kunskap t ex nationella riktlinjer, allmänna råd, lokala rutiner och handlingsprogram? Vad kan vi göra hos oss för att bli ännu bättre på att omsätta sådan ny kunskap till vår dagliga verksamhet? 
Lycka till!

Annika Green		Monica Helin
070-6935435		070-070-6935456 
Utvecklingsledare Kommunförbundet  Norrbotten
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