REGIONAL OVERENSKOMMELSE

om samverkan for nyanldanda invandrares
etablering i Norrbottens lan
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Forord

Den regionala dverenskommelsen for Norrbotten om samverkan for utveckling av introduktions-
insatser och integration i Norrbottens lan har reviderats i mars-2009. Overenskommelsen fér 2009 har
traffats mellan Lansstyrelsen i Norrbottens lan, Norrbottens lans Landsting, Migrations-

verket, Kommunforbundet Norrbotten, Foretagarna Norrbotten, Forsakringskassan, Svenska
kyrkan (Lulea stift), Roda Korset (Region Norra Norrland), Lulea tekniska universitet och Arbets-
formedlingen.

Adjungerande aktoérer fran naringsliv och arbetsmarknadsomraden bjuds in till samverkansmoten
under aret. Syftet med den regionala 6verenskommelsen ar att samverkan skall skapa forutsattningar
for utrikesfodda att ha samma villkor som 6vrig del av befolkningen, inom skola, arbetsmarknad, halsa
och fritid. Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund
skall vara en grundsyn i samverkan. Den regionala 6verenskommelsen revideras arligen.

Overenskommelsen

Overenskommelsen &r en bekriftelse pd en gemensam ambition att parterna skall utveckla och fér-
djupa samarbetet inom introduktionsinsatserna och integrationsomradet i lanet.

Overenskommelsen bygger pa synen att samverkan och samarbete skapar mervirde och utgér en
plattform for regionalt stod till ett samordnat utvecklingsarbete 6ver kommungranserna.

Parterna diskuterar tillsammans syfte och omfattning av gemensamma dtaganden, medan det ar res-
pektive aktdr som fattar formella beslut och star for individuella dtaganden.

De parter som undertecknat denna 6verenskommelse accepterar inte diskriminering utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Parterna avser att ta sitt ansvar genom att i de egna verksamheterna arbeta
forebyggande mot diskriminering och att 6ka andelen kvinnor och man med utlandsk bakgrund i den
egna verksamheten.

Samverkan syftar till att ge alla flickor, pojkar, kvinnor och man samma rattigheter och maojligheter att
bli aktiva samhallsmedborgare.

Flickor, pojkar, kvinnor och man ska, oavsett etnisk tillhorighet, ha samma mojligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet.

Den regionala dverenskommelsen har malsattningen att uppmuntra lokala 6verenskommelser och
integrera barn- och jamstalldhetsperspektivet i integrationsarbetet.

Overenskommelsen bygger pa en gemensam syn, att lanet behéver fler invanare for att skapa tillvaxt
och en positiv utveckling. Parterna marknadsfor Norrbottens Ian som ett attraktivt lan att bo och
verka i.

Parterna tar ett gemensamt ansvar for ovanstaende punkter i 6verenskommelsen och foljer konti-
nuerligt upp dessa.



Gemensamma mal i overenskommelsen

Parterna ska skapa forutsattningar for samverkan mellan organisationer regionalt och lokalt och
gemensamt svara for uppfoljning av dessa ataganden. Uppfoljning ska ske under traffar pa
regional och lokal niva for att uppna matbara resultat.

« Parterna ska ha verkat for att samtliga kommuner med 6verenskommelse om flyktingmot-
tagning har upprattat lokala 6verenskommelser. Dessa ska ha utformats utifran lokala
forutsattningar och féljts upp arligen.

 Parterna ska ha anordnat traffar for lokala aktorer for kunskaps- och informationsutbyte kring
integrationsfragor.

Parters ataganden i overenskommelsen

Kommunforbundet Norrbotten

+ I samverkan med lansstyrelsen anordna traffar for kommunernas introduktions/flykting-
samordnare.

+ Informera kommunerna om den centrala och regionala 6verenskommelsen.

« I samverkan med lansstyrelsen anordna lokala traffar med foretradare fran kommuner,
arbetsformedling m.fl.

« Deltariregionala och centrala kurser/konferenser.

« Vid behov engagera sig i aktiviteter som genomfors av 6vriga samverkansparter.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen ska verka for att vagen till arbete/arbetskraft blir sa kort som majlig for
arbetssokande/arbetsgivare. Det ska ske genom ett effektivt matchningsarbete.

Den arbetssdkande forvantas vara aktiv i sitt arbetssokande for att snabbt kunna trada in i
arbetslivet. Grundkravet ar att den som ar arbetsl6s ska vara beredd att ta de arbeten som arbets-
formedlingen beddmer att personen kan utfora, vilket kan innebara krav pa bade yrkesmassig
och geografisk rorlighet. De personer som har det svarast pa arbetsmarknaden ska ges sarskilt
stod och rustas for att snabbare kunna ta ett arbete.

Insatser och servicevagar

Nyanlanda arbetssokande ska, oberoende av forstasprak, ha tillgang till arbetsférmedlingens
service och sa tidigt som mojligt matchas mot arbete. Arbetsformedlingen ska sakerstalla sa att
samtliga nyanlanda arbetssokandes kompetens blir verifierad for att effektivisera matchningen
mot lediga arbeten. Detta ska bredda arbetsgivarnas rekryteringsbas och vidga de arbets-
sokandes majligheter till en tidig etablering pa arbetsmarknaden.

Resurser

Arbetsformedlingen ska sakerstalla sa att nyanldanda arbetssékande, vid behov, far tillgang till
utifran Arbetsformedlingens aktuella resurser, yrkeskompetensbeddmning, arbetsmarknadsut-
bildning och 6vriga program.



Svenska kyrkan/Lulea stift

« Verka for att férsamlingarna i regionen far en fordjupad forstaelse av sin roll i arbetet for ett
valkomnande, vardigt och inkluderande samhalle.

- Verka for att flyktingar och invandrares religiosa behov tillgodoses.

- Verka for att flyktingar och invandrare blir delaktiga/inkluderade i kyrkans arbete.

« Verka for att praktikplatser skapas i féorsamlingar och stiftets organisation.

« Verka for att skapa ett battre samhalle for alla manniskor, genom aktiv omvarldsanalys, paver
kansarbete och opinionsbildning.

« Lulead stift kommer att kartlagga férsamlingarnas erfarenheter av flykting-och invandrararbete
och vilka behov av stéd och fortbildning som behdvs for integrationsarbetet lokalt. En sadan
undersokning gjordes 2004 men behdver nu kompletteras och aktualiseras.

« Lulea stift erbjuder utbildningar och kompetenshojande kurser och seminarier i samverkan
med stiftets folkhdgskolor i Alvsbyn, Solvik, Edelvik och Strémback samt med Sensus studie-
forbund.

« Lulea stift anordnar utbildning kring hur man beméter framlingsfientlighet.

« Lulea stift utvecklar och forfinar sina informationskanaler till berérda aktorer och intressenter.

« Lulea stift utvecklar sin roll som opinionsbildare och paverkansaktor i samhallsfragor.

« Lulea stift arbetar internt i sin egen organisation med omradena diakoni-arbetsliv-samhalle
och forstaelse av integration ur dessa perspektiv.

Lansstyrelsen

« Verka for att det finns god beredskap och kapacitet i lanet for mottagande och introduktion av
nyanlanda flyktingar.

- Overldgga och triffa dverenskommelser med kommuner om flyktingmottagning.

« Utveckla samverkan mellan kommuner och myndigheter i lanet avseende boende, introduk-
tion och snabb arbetsmarknadsetablering.

« Folja upp introduktionen och dess resultat i lanet.

« Vara sammankallande for parterna i det regionala integrationsarbetet.

« Inarbeta integrationsperspektivet i program- och styrdokument for det regionala utvecklings-
arbetet.

« Publicera den regionala och de lokala 6verenskommelserna pa den externa och interna hemsi-
dan.

« Tillhandahalla grundlaggande information om jamstalldhet mellan flickor, pojkar, kvinnor och
man i Sverige till dem som ansvarar for introduktionen.

Foretagarnai Norrbotten

« Medverkar i partnerskapet i syfte att vara informationsspridare till de lokala féreningarnai
lanet.
« Vid behov engagera sig i aktiviteter som genomférs av 6vriga samverkansparter.



Migrationsverket

Migrationsverket ska varna asylratten och prova ansékningar om uppehallstillstand i Sverige.
Migrationsverket ansvarar ocksa for mottagning av asylsékande och erbjuder boende och
uppehalle under vantetiden pa beslut. Migrationsverket ska, i avvaktan pa beslut i tillstand-
sarendet, verka for att den asylsokande deltar i ndagon form av organiserad sysselsattning.
Vantetiden for den asylsokande ska i varje led i asylprocessen vara sa kort som majlig och
sarskild hansyn ska i hela processen tas till saval ensamkommande barn som barn i familj.
Organiserad sysselsattning ska normalt erbjudas inom en manad fran det att personen ar
registrerad i Migrationsverkets mottagandesystem. Den organiserade sysselsdttningen syftar
till att paskynda integrationen for dem som far uppehallstillstand i Sverige och underlatta
atervandandet for de som inte far stanna.

Migrationsverket ska i samverkan med arbetsférmedlingarna genomféra kartlaggning av den
asylsdékandes utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet samt vid behov verka for att den
enskilde kan erbjudas vagledning och rddgivning om den lokala arbetsmarknaden. Den asyl-
sokande har som regel mojlighet att arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden under asyltiden.
Migrationsverket ska verka for att utveckla samarbete med respektive kommuner nar det
galler asylsokande som bor i eget boende, i syfte att paskynda integrationen fér dem som far
uppehallstillstand och underlatta atervandandet for dem som inte far stanna.

Norrbottens Ldns Landsting

Att ma bra fysiskt och psykiskt eller att hantera sin fysiska och psykiska halsa, kanske i form av
stod eller hjalpmedel, ar forutsattningar for en bra introduktion, inte minst pa arbetsmarknaden.

Landstinget ska erbjuda halso- och sjukvard for asylsokande och flyktingar i enlighet med den
lag som finns om halso- och sjukvard till asylskande m.fl. (2008:344).

Landstinget ska erbjuda god halso- och sjukvard till andra utlanningar som vid ankomsten till
Sverige ar folkbokforda har pa samma villkor som 6vriga norrbottningar.

Landstinget erbjuder samtliga inflyttade till Ianet, som fatt uppehallstillstand fran 1 november
2008 p.g.a. arbete, studier eller anknytningsskal en kostnadsfri hdlsoundersokning enligt
samma program som erbjuds till asylsokande och flyktingar (forordning 1990:927).

Forutom smittskyddsskal sa ar syftet att ge en forsta introduktion i halso- och sjukvarden i
Sverige och Norrbotten; Undersékningen ar ett medel for tidig upptackt av och tidiga insatser
mot fysisk- eller psykisk ohalsa.

Landstinget ska arbeta aktivt med att tillvarata invandrare och flyktingars kompetens, sa att
de kan bli anstallda i den svenska halso- och sjukvarden, framst inom bristyrken.

Lulea tekniska universitet

Bevakar och vidareférmedlar forskning inom relevanta omraden som omfattas av ROK:en.
Formedlar kontakter till studenter vars examensarbeten kan inriktas mot uppdrag (t.e.x
utredning och utvardering av olika insatser) fran dvriga aktorer i den regionala 6verenskom-
melsen.

Forsakringskassan

Tillhandahaller statistik over ohdlsotal i Norrbottens lan
Ger en overgripande information till nyanlanda om den svenska socialforsakringen



Roda korset

+  Erbjuder utbildning och information kring, Manskliga rattigheter, Manniskor pa flykt och
Diskriminering och Mangfald.

«  Genomfor arrangemang som lyfter fragor om mangfald.

«  Genomfor behandling for krigsskadade och traumatiserade vid Roda Korsets behandlings-
center. Remiss kravs for patienter boende i Norrbotten.

«  Erbjuder sociala aktiviteter riktade mot migranter dar nagra exempel kan vara spraktranings-
grupper, simskola, motesplatser, yoga och sygrupper.

«  Erbjuder juridisk rddgivning till manniskor som upplever sig diskriminerade, medlingsinsat-
ser och stdédjande samtal.

«  Erbjuder hjalp att efterforska forlorade familjemedlemmar och aterférena familjer i Sverige
via internationella kontaktnat.

«  Gerrdd och stdd i asylarenden for enskilda individer och ger ett medmanskligt stod under en
Svar process.

«  Erbjuder praktikplatser/sysselsattning via lokala foreningar i begransad omfattning.

| allt arbete utgar vi fran det lokala behovet och den kapacitet som kretsen/frivilligférening har
pa respektive ort i lanet. Aktiviteter och insatser kommer darfor att ha en stor variation mellan
olika orter i lanet.




Kontaktpersoner for den regionala 6verenskommelsen

doris.thornlund@lansstyrelsen.se
torsten.fors@lansstyrelsen.se
ylva.lowenborg@redcross.se
ingrid.e.nilsson@forsakringskassan.se
jennie karlsson@nll.se
kalle.bergdahl@bd.komforb.se
kjell.hjelm@foretagarna.se
lena.fernberg@arbetsformedlingen.se
mats.jakobsson@ltu.se
per-erik.bjurholt@migrationsverket.se
minette.x.pedersson@migrationsverket.se

roger.marklund@svenskakyrkan.se






