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Arvodesreglemente for Kommunférbundet Norrbotten

Principer for arvodering

Arvodes- och erséttningsreglerna for Kommunforbundet Norrbotten ska vara utformade
sa att ingen fortroendevald forlorar ekonomiskt pa att ha ett politiskt uppdrag inom
forbundet.

Arvodesreglerna for fortroendevalda ledamoter och erséttare inom Kommunforbundet
Norrbotten baseras pa deltagandet i styrelse- och beredningsarbetet, det vill séga
narvaron vid sammantraden.

Det stélls sarskilda krav pa forbundets ordférande och pa dess 1:e och 2:e vice
ordférande nar det galler ansvarstagande, foretradarskap och tillganglighet varfor dessa
uppdrag arvoderas arsvis.

Fortroendevald som har fast arvode for uppdrag inom foérbundet ar inte samtidigt
berattigad till sammantrédesarvode.

Arvodesreglerna ska vara transparenta. Samtliga erséttningar och villkor ska redovisas.

Ansprak pa arvode ska inlamnas till Kommunférbundet Norrbottens kansli senast sex
manader efter forrattning.

Arvoden och ersattningar till ombud i férbundsfullmaktige

Ombud och tjanstgérande ersattare for ombud i forbundsfullmaktige utses av
medlemskommunerna. Arvoden och ersattningar till dessa fortroendevalda utbetalas av
respektive kommun enligt respektive arvodesreglemente.

Sammantréadesarvoden for representanter for Kommunforbundet
Norrbotten valda av férbundsfullméktige eller styrelsen

Arvoden baseras pa basbelopp enligt nedan.
Arvoden omréknas enligt gallande basbelopp den 1 januari varje ar

Arsarvoden
Styrelsens ordférande 2/3 basbelopp (28 267 kronor for 2010)

Styrelsens forsta vice ordforande, 1/3 basbelopp (14 133 kronor fér 2010)
styrelsens andra vice ordférande
samt beredningars ordféranden
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Sammantradesarvode

Normalt sammantréadesarvode for ledamoter ar 0,025 basbelopp (1060 kronor for 2010)

For flera uppdrag samma dag utbetalas forhojt arvode, vilket motsvarar 0,030 basbelopp
(1272 kronor for 2010)

Erséttningsberattigade sammantraden & moten med styrelse, beredningar, tillfalliga
arbetsgrupper/motsvarande inom beredning eller styrelse, éverldggningar med statliga
och andra organ, samt moten med andra organ dar fortroendevald foretrader forbundet
och dar arvode och/eller ersattning inte utgar fran berort organ.

Ersattare som tjanstgdr som erséttare for ordinarie ledamot eller deltar i méten,
konferenser mm enligt beslut férbundsfullmaktige, styrelse eller beredning ar
beréttigade till arvoden och ersattningar enligt ovan.

Inget inlasnings- eller forberedelsearvode utgar.

Sammantradesarvode vid konferenser, seminarier, stammor och andra aktiviteter, utgar
efter beslut i styrelse eller beredning. Beredningarna har ratt att fatta beslut om detta
enligt "Delegationsordning for Kommunforbundet Norrbotten™.

Arvoden till revisor

Ordinarie fortroendevald revisor inom Kommunférbundet Norrbotten uppbér ett
arsarvode pa 2500 kronor. Darutéver utgar arvode for sammantraden enligt ovan.
For ersattare utgar inget arsarvode.

Ersattare som tjanstgor som erséttare for ordinarie ledamot eller deltar i méten,
konferenser mm enligt beslut forbundsfullméktige, styrelse eller beredning ar
berattigade till arvoden och ersattningar enligt ovan.

Forbundets regler om reseerséttning och traktamente galler.

Pensioner

Fortroendevald inom Kommunférbundet Norrbotten har rétt till ersattning for styrkt
forlorad pensions- och semesterférman som uppstatt med anledning av
fortroendeuppdraget.

Regler for resor och traktamenten samt 6vriga villkor
For fortroendevalda inom Kommunforbundet Norrbotten tilldmpas den resepolicy och
de reseregler som galler for férbundets anstéllda.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst avser faktiskt forlorad arbetsfortjanst i sin helhet.
Intyg fran arbetsgivare kravs. For egen foretagare ska arligt intyg fran revisor lamnas.
Utbetalning av sammantradesarvoden sker inom en manad efter att arvodesrakning
inldamnats till kansliet.
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Om fortroendevald som uppbar fast arvode ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag pga.
sjukdom eller annan orsak for tid som verstiger 2 manader ska arvodet minskas i
motsvarande grad.

For att det narvarorelaterade sammantrédesarvodet och Gvriga ersattningar ska kunna
utbetalas, ska arvodesrakning ldmnas for varje sammantradestillfalle.

Avgangsvederlag eller andra 6vergangsregler utgar inte.

Ovriga villkor for fortroendevalda, exempelvis teknikstod, beslutas i forekommande fall
av styrelse eller beredning.



