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§1

Val av justerare
Ordforanden foreslar att Anders Sundstrom utses till justerare
Den politiska ledningsgruppen for Kunskap till praktik beslutar

Att  Anders Sundstrém utses till justerare
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§2
Rapport

Projektledare Marja-Leena Komulainen, kansliet, rapporterar om bland annat
foljande:

Vad har hant under 2010

Projekt- och processledaren har arbetat med att st6tta de gemensamma arbets-
grupperna i kommuner, samordnarna i kommunerna och ledningsgrupperna pa
lansdelsniva genom natverkstraffar, besok och information. Syftet ar att fa struk-
turen fran politisk ledningsgrupp anda ner till de gemensamma arbetsgrupperna
att bli forankrade sa de kan besta 6ver tid. Det finns fortfarande ett par mindre
kommuner i lanet som inte kommit igdng med den lokala samverkansgruppen
och pa lansdelsniva behéver de gemensamma styrgrupperna fa en tydlig sam-
ordnare som bestar trots organisationsforandringar hos huvudmannen.

Projektledaren har varit involverad i bildandet av brukarrad i lanet och efter fler-
tal moten och en process i féreningar och organisationer ute i lanet beslutades i
slutet av oktober att bilda ett brukarrad i lanet. Vid bildandet var sju organisatio-
ner aktiva i radet men flera ville bli involverade. De flesta av organisationer &r
representanter for personer med missbruks- och beroendeproblematik.

Huvudmannen har genom SKL uthildat tio utbildare i lanet. Dessa utbildar personal fran
bada huvudman i olika evidenshaserade metoder. Under aret har 656 personer deltagit i
olika uthildningar. Av dessa kommer 220 personer fran landstinget. Projektledaren traf-
far utbildarna i ett natverk i lanet. Utbildarna deltar &ven i natverk pa nationell niva.
Under de gangna tva aren har lanet erhallit bidrag genom SKL till utbildningskostna-
derna.

Pilotkommuner har haft i uppdrag att ta fram lokala samverkansrutiner. De flesta kom-
muner, dven de som inte ar pilotkommuner har arbetat med detta tillsammans med re-
presentanter fran primarvarden och psykiatrin i sina kommuner och halften av kommu-
ner har gjort klart dessa.

Pa lansniva har en representant for socialtjanst och vuxenpsykiatri tagit fram ett
forslag till lansstrategi for missbruks- och beroendevarden i lanet. Forslaget om-
fattar bade ett gemensamt kompetenscentrum och vardenhet i lanet. Lansstyr-
gruppen kommer att behandla forslaget den 9 februari.

Planering for 2011

Regeringen har beviljat stimulansbidrag ytterligare under ett ar till utvecklingsarbetet.
Bidraget ar pa 630 tkr och ska endast téacka kostnaderna for en samordnare pa lansniva.
Regeringen forvantar sig att l&nen/regionerna tar ansvaret for fortsatt kompetensutveck-
ling av sin personal.
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Fran regeringens sida prioriteras foljande fem omraden; strukturen pa lokal, regional
och nationell niva - modeller fér samverkan och samarbete - brukarmedver-
kan/brukarinflytande - metoder fér uppfoljning pa individ- och gruppniva - fortsatt
kompetensutveckling. Regeringen betonar vikten av att utveckla samverkan till nytta for
patienter/klienter.

Regeringen forvantar sig att huvudméannen fran och med 2012 tar det fulla ansvaret for
detta utvecklingsarbete och att det involveras i strukturerna for kunskapsutveckling
inom socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.

I lanet behdver strukturen for utvecklingsarbetet ytterligare forankras. Styrgrup-
perna pa lansdelsniva behover bli en naturlig del i denna struktur och akutsjuk-
varden och internmedicin behéver involveras i arbetet nar man utarbetar och re-
viderar de lokala samverkansrutinerna.

Lanet behover hoja kompetensen i missbruks- och beroendeomradet for att kun-
na erbjuda hogkompetent vard for alla medborgare i lanet vid behov. Denna en-
het skulle kunna bli ett kompetenscentrum och kunna vara radgivande och kon-
sultativ bade gentemot socialtjansten och halso- och sjukvarden i lanet.
Samverkan och samarbetet behover ytterligare utvecklas bade mellan huvud-
mannen och mellan kommunerna for att tidigare upptécka riskbruk, missbruk
och beroende samt att tidigt satta in atgarder och insatser. Huvudmannen beho-
ver se ver om de i storre utstrackning kan arbeta integrerat. Ibland kréver detta
endast sma forandringar.

Brukarmedverkan &r ett utvecklingsomrade dven under 2011. Det nystartade brukarradet
behover ett startbidrag under sitt forsta verksamhetsar. Brukarradet ar intresserat av att
gora en brukarrevision nagonstans i lanet under aret for att 6ka kunskapen om brukarnas
syn pa radande missbruks- och beroendevard.

Verksamheterna behdver dven bli béattre pa att involvera klienterna i vardplanering. In-
dividuella planer ar ett bra stdd for verksamheter att arbeta tillsammans med klienter i
deras vardplanering.

Kompetensutvecklingen behdver vara ett kontinuerligt inslag i utvecklingsarbetet dven
framover. Lénet behdver nyttja de utbildade utbildarnas kompetens och da behover
verksamheterna skicka personal pa utbildningar som erbjuds i lanet. Utbildningarna er-
bjuds till sjalvkostnadspris. Den kérva ekonomin hos huvudmannen gor att manga verk-
samheter ar mycket restriktiva med utbildningsinsatser vilket kan dock bli ett hinder for
att vi kan behalla utbildarna i lanet.

Uppféljning/utvardering pa individ- och gruppniva behover utvecklas for att fa battre
uppfattning om vara insatser ar effektiva och ekonomiskt forsvarbara. Chefer och poli-
tisk ledning har en viktig uppgift i att uppféljning och utvardering sker i verksamheter.
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Ordforanden foreslar

Att rapporten, med godkénnande, 1aggs till handlingarna

Den politiska ledningsgruppen for Kunskap till praktik beslutar

Att rapporten, med godkannande, 1aggs till handlingarna
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§3
Avslutning

Ordforanden tackar de narvarande och forklarar ssmmantradet avslutat



