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Plats Västra Varvsgatan 11, Arkitektkopias sammanträ-
desrum, Luleå   

  

 

Beslutande  Bill Nilsson, (s), Älvsbyn  
 Kenneth Nilsson, (-), Kiruna 
 Agnetha Eriksson, (s), Piteå 
 Anders Sundström, (ns), Boden 
 Britt Westerlund, (s), Norrbottens läns landsting 
 Agneta Granström, (mp), Norrbottens läns landsting 
      
  
Övriga deltagande Monica Carlsson, (s), Norrbottens läns landsting 

 Marja- Leena Komulainen, kansliet 
 Agneta Bygdell, kansliet 
 Kjell-Åke Halldén, kansliet 
  
  
   
 
Underskrifter  
§ 1 - § 3 
 ……………………………………… 

 Bill Nilsson 
 Ordförande 

 
 
 
 ……………………………………………  

  Anders Sundström 
  Justerare 
 
 
 
 
 ……………………………………………  

  Kjell-Åke Halldén 
  Sekreterare 
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§ 1 

 
Val av justerare 
 

Ordföranden föreslår att Anders Sundström utses till justerare 

 

Den politiska ledningsgruppen för Kunskap till praktik beslutar  

 

Att Anders Sundström utses till justerare 
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§ 2 

 

Rapport 
 

Projektledare Marja-Leena Komulainen, kansliet, rapporterar om bland annat 

följande: 

 

Vad har hänt under 2010 

Projekt- och processledaren har arbetat med att stötta de gemensamma arbets-

grupperna i kommuner, samordnarna i kommunerna och ledningsgrupperna på 

länsdelsnivå genom nätverksträffar, besök och information. Syftet är att få struk-

turen från politisk ledningsgrupp ända ner till de gemensamma arbetsgrupperna 

att bli förankrade så de kan bestå över tid. Det finns fortfarande ett par mindre 

kommuner i länet som inte kommit igång med den lokala samverkansgruppen 

och på länsdelsnivå behöver de gemensamma styrgrupperna få en tydlig sam-

ordnare som består trots organisationsförändringar hos huvudmännen. 

 

Projektledaren har varit involverad i bildandet av brukarråd i länet och efter fler-

tal möten och en process i föreningar och organisationer ute i länet beslutades i 

slutet av oktober att bilda ett brukarråd i länet. Vid bildandet var sju organisatio-

ner aktiva i rådet men flera ville bli involverade. De flesta av organisationer är 

representanter för personer med missbruks- och beroendeproblematik. 
 

Huvudmännen har genom SKL utbildat tio utbildare i länet. Dessa utbildar personal från 

båda huvudmän i olika evidensbaserade metoder. Under året har 656 personer deltagit i 

olika utbildningar. Av dessa kommer 220 personer från landstinget. Projektledaren träf-

far utbildarna i ett nätverk i länet. Utbildarna deltar även i nätverk på nationell nivå.  

Under de gångna två åren har länet erhållit bidrag genom SKL till utbildningskostna-

derna. 

 

Pilotkommuner har haft i uppdrag att ta fram lokala samverkansrutiner. De flesta kom-

muner, även de som inte är pilotkommuner har arbetat med detta tillsammans med re-

presentanter från primärvården och psykiatrin i sina kommuner och hälften av kommu-

ner har gjort klart dessa.  

 

På länsnivå har en representant för socialtjänst och vuxenpsykiatri tagit fram ett 

förslag till länsstrategi för missbruks- och beroendevården i länet. Förslaget om-

fattar både ett gemensamt kompetenscentrum och vårdenhet i länet. Länsstyr-

gruppen kommer att behandla förslaget den 9 februari. 

 
Planering för 2011 
Regeringen har beviljat stimulansbidrag ytterligare under ett år till utvecklingsarbetet. 

Bidraget är på 630 tkr och ska endast täcka kostnaderna för en samordnare på länsnivå. 

Regeringen förväntar sig att länen/regionerna tar ansvaret för fortsatt kompetensutveck-

ling av sin personal.  
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Från regeringens sida prioriteras följande fem områden; strukturen på lokal, regional 

och nationell nivå - modeller för samverkan och samarbete - brukarmedver-

kan/brukarinflytande - metoder för uppföljning på individ- och gruppnivå - fortsatt 

kompetensutveckling. Regeringen betonar vikten av att utveckla samverkan till nytta för 

patienter/klienter. 

 

Regeringen förväntar sig att huvudmännen från och med 2012 tar det fulla ansvaret för 

detta utvecklingsarbete och att det involveras i strukturerna för kunskapsutveckling 

inom socialtjänst och angränsande hälso- och sjukvård.   

 

I länet behöver strukturen för utvecklingsarbetet ytterligare förankras. Styrgrup-

perna på länsdelsnivå behöver bli en naturlig del i denna struktur och akutsjuk-

vården och internmedicin behöver involveras i arbetet när man utarbetar och re-

viderar de lokala samverkansrutinerna.  

 

Länet behöver höja kompetensen i missbruks- och beroendeområdet för att kun-

na erbjuda högkompetent vård för alla medborgare i länet vid behov. Denna en-

het skulle kunna bli ett kompetenscentrum och kunna vara rådgivande och kon-

sultativ både gentemot socialtjänsten och hälso- och sjukvården i länet. 

Samverkan och samarbetet behöver ytterligare utvecklas både mellan huvud-

männen och mellan kommunerna för att tidigare upptäcka riskbruk, missbruk 

och beroende samt att tidigt sätta in åtgärder och insatser. Huvudmännen behö-

ver se över om de i större utsträckning kan arbeta integrerat. Ibland kräver detta 

endast små förändringar. 
 

Brukarmedverkan är ett utvecklingsområde även under 2011. Det nystartade brukarrådet 

behöver ett startbidrag under sitt första verksamhetsår. Brukarrådet är intresserat av att 

göra en brukarrevision någonstans i länet under året för att öka kunskapen om brukarnas 

syn på rådande missbruks- och beroendevård.  

Verksamheterna behöver även bli bättre på att involvera klienterna i vårdplanering. In-

dividuella planer är ett bra stöd för verksamheter att arbeta tillsammans med klienter i 

deras vårdplanering. 

 

Kompetensutvecklingen behöver vara ett kontinuerligt inslag i utvecklingsarbetet även 

framöver.  Länet behöver nyttja de utbildade utbildarnas kompetens och då behöver 

verksamheterna skicka personal på utbildningar som erbjuds i länet. Utbildningarna er-

bjuds till självkostnadspris. Den kärva ekonomin hos huvudmännen gör att många verk-

samheter är mycket restriktiva med utbildningsinsatser vilket kan dock bli ett hinder för 

att vi kan behålla utbildarna i länet.  

 

Uppföljning/utvärdering på individ- och gruppnivå behöver utvecklas för att få bättre 

uppfattning om våra insatser är effektiva och ekonomiskt försvarbara. Chefer och poli-

tisk ledning har en viktig uppgift i att uppföljning och utvärdering sker i verksamheter. 
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Ordföranden föreslår  

 

Att  rapporten, med godkännande, läggs till handlingarna 

 

 

Den politiska ledningsgruppen för Kunskap till praktik beslutar 

 

Att  rapporten, med godkännande, läggs till handlingarna 

____ 
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§ 3 
 

Avslutning 

 
Ordföranden tackar de närvarande och förklarar sammanträdet avslutat 

____ 

 

 

 

 

  


