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NORRBOTTEN

Vi haller pa att lagga 2010 bakom oss. Fortfarande aterstar lite bokslutsarbete och att fa revisorernas,
styrelsen och fullmiktiges godkdannande av arsredovisningen. Inom kansliet och MediaCenter ar vi n6jda
mer verksamhetsaret. De stora fragorna har varit Regionfragan, Bottniska korridoren/Norbotniabanan,
Enklare sjukvard, Ny gymnasieskola och naturligtvis planeringen infor den kommande mandatperioden.
Vi har dven detta ar genomfort omfattande kompetensutvecklingsinsatser, framst riktat till personal
inom socialtjansten. Sammantaget har vi natt nastan 6000 kommunala medarbetare vid vara kurser,
konferenser och natverkstraffar. Det ekonomiska resultatet fér 2010 landar pa + ca 500 000 kr.

Den 10/2 genomférs det forsta styrelsemotet under 2011. Bade de tilltradande och de avgdende leda-
moterna deltar. Under formiddagen genomfors en introduktion riktad till de atta nya ledaméterna och
deras ersattare. Styrelsemotet genomfors efter lunch. For oss tjdnsteman ska det bli spannande att traf-
fa s& manga nya ledamoter/ersattare. Den avgaende styrelsen har processat fram ett forslag till ”Inrikt-
ning for 2011-2014” som ska behandlas av den nya styrelsen den 10/2 och av vart forbundsfullmaktige
den 17/3. l inriktningsdokumentet lyfts ett utvecklat kommunalt samarbete med fokus pa att langsiktigt
klara kompetensforsorjningen mer patagligt an tidigare. Ett medel for att klara detta ar enligt styrelsen
att starka Kommunférbundet Norrbotten.

Vi gar en spdannande mandatperiod till métes!

Roger Kempainen
Direktor

Samverkan mot vald igdng

Projektet Samverkan mot vald ar nu igang i och med att projektledaren Annika Stavenborg- Vennberg
borjat sitt arbete. Projektet ska hitta vagar att samordna de myndigheter som blir inkopplade nar man
misstanker vald i nara relationer. Projektet ska bedrivas med ett lansperspektiv och séka l6sningar med
saval centraliserade inslag som mer decentraliserade inslag. Uppdraget galler ett ar.

For 2011 ar det elva av fjorton kommuner i lanet och tva divisioner, primarvarden och vuxenpsykiatrin,
inom NLL som @r med och finansierar verksamheten.

For mer information, kontakta Annika Stavenborg- Vennberg pa telefon: 0920-205400 eller

Karolinska tar pulsen pa folkhdlsoarbetet

Norrbottens Folkhalsopolitiska rad vill veta hur det star till med folkhalsoarbetet i lanet och erbjuder nu
kommunerna att delta i ett forskningsprojekt. Det ar Karolinska Institutet i Stockholm som utfér under-
sokningen och for deras del ar detta ocksa nagot nytt for de har aldrig tidigare gjort en kartlaggning av
ett helt lans folkhalsoarbete. Deltagandet &r kostnadsfritt och erbjuds alla lanets kommuner. Metoden
kallas pa nusvenska fér Community Readiness och gar ut pa att undersoka var i forandringsprocessen or-
ganisationen ar. Fem nyckelpersoner i varje organisation intervjuas och det blir sedan grunden for
skraddarsydda I6sningar fér var och en av kommunerna som deltar. Detta arbete gors av Norrbottens
folkhalsostrateg Eva-Linnea Eriksson som finns i Kommunforbundet Norrbottens organisation. For finan-
sieringen star Folkhélsoinstitutet.

Las mer om folkhdlsoarbetet i Norrbotten:

Las mer om Community Readiness (engelska):


mailto:Annika.stavenborg@bd.komforb.se
http://www.triethniccenter.colostate.edu/communityReadiness_home.htm

Kommunerna och landstinget i Norrbotten har nu antagit gemensamma riktlinjer for samverkan.

Ett gemensamt ansvarstagande for den enskildes halso- och sjukvard och socialtjanst ar angeldget och
nddvandigt. Ur den enskildes perspektiv ar det viktigt att samordnad planering genomfors for att saker-
stalla att den halso- och sjukvard och socialtjanst som erbjuds ar av god kvalitet utifran den enskildes
samlade behov.

Las mer om de gemensamma riktlinjerna:

Projektet Koh-I-Noor ska hitta metoder att utbilda mer dn sjuhundra medarbetare inom séarskilda boen-
de LSS, chefer, baspersonal, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och pedagoger. De arbetar ofta i sma en-
heter dar det ar svart att ordna vikarier och darmed &r det ocksa svart att utbilda personalen. Just nu
pagar en kartlaggning av hur det ser ut i de olika kommunerna och det blir grunden for vilka utbildnings-
insatser projektet ska satsa pa. Parallellt med det ordnas utbildningsdagar for enhetschefer och en Kick-
off dag for samtlig personal som arbetar pa sarskilda boenden LSS. Projektgruppen arbetar ocksa med
att hitta transnationella kontakter och en kontakt i Norge haller redan pa att etablerats. Man har gjort
en projektbeskrivning pa engelska och en férfragan kommer att ga ut till ett antal lander om att knyta
kontakter.

Lds mer om Koh-I-Noor:

Utvecklingsarbetet inom missbruks- och beroendeomradet forlangs ytterligare ett ar. Regeringen har
beviljat medel till samordning av arbetet pa lansniva ytterligare under ett ar. Norrbottens lans landsting
och lanets kommuner har sedan oktober 2008 med stéd av SKL och lansstyrelsen drivit ett utvecklings-
arbete for att utveckla och férbattra missbruks- och beroendevarden i enlighet med de nationella riktlin-
jerna och annan aktuell kunskap.

Ca 1000 personer har genomgatt den nationella baskursen inom riskbruk, missbruk och beroende. Lanet
har med stéd av SKL utbildat 10 utbildare i olika evidensbaserade metoder och dessa har i sin tur utbil-
dat personal fran socialtjansten och landstingets halso- och sjukvard. Nastan 1 100 personer har utbil-
dats under perioden.

Forutom utbildning har man arbetat med att utveckla samverkan mellan huvudmaéannen. Pa lansniva
finns ett forslag om lansstrategi och lansgemensam vardenhet som lansstyrgruppen ska ta stallning till.

Lds mer om Implementering av riktlinjer for missbruks- och beroendevard:

Projekt Lat vildlaxen vandra hem har tidigare uppvaktat EU, bland annat i spetsen for tre miljoner spor-
fiskare som kravde snabba &tgidrder for att ridda den vilda laxen i Ostersjén. Nu har man tillsammans
med lénsstyrelsen gjort annu en offensiv mot EU. Denna gang traffade man bland andra llona Jepsena,
EU Kommissionens chef fér enheten fér bevarande och kontroll av fisket i Ostersjén och Nordsjén.

Bland annat redovisades problem som den foregaende laxforvaltningsplanen inte har 16st och hur alvar-
na endast har betraktats som smoltproducerande enheter.



- Nu gors bedémningarna pa en blandbestand av vildlax och lax som f6tts upp pa fiskodlingar och det ger
inte den ratta bilden av vildlaxens situation. Aven i starka dlvar r antalet &tervandrande laxar for lagt for
att vi ska kunna utveckla fisketurismen, sager Glenn Douglas fran projekt Lat vildlaxen vandra hem.

Man férde ocksa fram oron 6ver den kraftiga utvecklingen av l&nglinefiske i Ostersjén som motverkar de
positiva effekterna av drivgarnsférbudet och oroande |ag dverlevnad hos utvandrande smolt. Aven be-
hovet av att varje alv ska ha en ratt till ett mal pd ett minsta antal atervandrande laxar fordes fram.

Projektet finansieras av Kommunférbundet Norrbotten, lansstyrelsen, landstinget och EU.

Lds mer om projekt Lat Vildlaxen vandra hem

FoU Norrbottens senaste publikation visar bland annat pa samtalets betydelse for utveckling i ett socialt
foretag. Sociala foretag ger manniskor som annars har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden en mojlig-
het att driva egna foretag samtidigt som man tillgodoser samhallets behov av tjanster. Rapporten hand-
lar om det sociala féretaget Entrévdrdar som startade 2007 pa Sunderby sjukhus. Alla arbetstagare har
nedsattning av arbetsformagan och dessutom liten erfarenhet av foretagande.

Las rapporten

Landstinget och kommunerna har skrivit en gemensam avsiktsférklaring “Program foér en god dldreom-
sorg” for utveckling av dldreomsorgen. Som en del i satsningen har utvecklingsledarna Monica Helin och
Annika Green rekryterats. De finns i Kommunférbundet Norrbottens organisation.

Deras uppdrag ar att utveckla en regional stodstruktur som langsiktigt ska kunna stodja verksamheterna
att ta fram ny kunskap genom evidensbaserad forskning och utveckling. Det langsiktiga malet ar att ut-
veckla en evidensbaserad praktik inom socialtjansten, dar arbetet baseras pa en sammanvéagning av bru-
karens erfarenheter, de professionellas expertis och basta tillgdngliga vetenskapliga kunskap. En evi-
densbaserad praktik ar ett forhallningssatt for ett standigt och systematiskt larande. Att utveckla larande
organisationer ar en viktig faktor for att na detta. | utvecklingsledarnas uppdrag ingar ocksa att ansvara
for att angelagna fragor inom programmet god omsorg och vard for multisjuka dldre genomfors samt att
bland annat folja upp och ta tillvara resultat fran de nationella kvalitetsregistren.

Bakgrunden till satsningen &r ett avtal om ett trearigt utvecklingsarbete som regeringen och SKL har
tecknat.

For mer information:
Monica Helin: Telefon 0920-205418 eller 070-6935456, e-post:
Annika Green: Telefon 0920-205418 eller 070-6935435, e-post:

Utbildning tisdag 8 februari och torsdag 10 mars i Savast. Utbildningen vander sig till personal i Norrbott-
tens lans landsting och socialtjansten som i sitt arbete moter och arbetar med personer med missbruks-
och beroendeproblematik. AUDIT ar ett screeningsinstrument som syftar till att identifiera tidiga alko-
holproblem. DUDIT &r ett parallellinstrument for identifiering av personer som har drogrelaterade pro-
blem


http://www.bd.komforb.se/projekt/latvildlaxenvandrahem.4.8b0fc812453f491408000184.html
mailto:monica.helin@bd.komforb.se
mailto:annika.green@bd.komforb.se
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/auditduditalkoholedudite11dag.5.59fd12ff12c94e1eeb38000556.html

Konferenser om lararavtalet

Torsdag 10 februari 2011 i Luled och 11 februari i Géllivare. Kommunférbundet Norrbotten bjuder, i
samverkan med Sveriges kommuner och landsting (SKL), Lararforbundet och Lararnas Riksforbund, in till
dialog kring Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse - Lararavtalet 2010. Malgrupp ansvariga politiker
och tjansteman samt fackliga parter.

Information och anmélan om konferensen i Lulea

Information och anmalan om konferensen i Géllivare

Nya skollagen

Utbildning mandag 14 februari och Mandag 21 februari i Luled. Det ar dags foér en férdjupad utbildning i
nya Skollagen. Anderz Andersson, universitetsadjunkt vid Juridiska institutionen Umea Universitet foére-
laser om skollagens uppbyggnad, innehall, specifikt for olika skolformer samt tolkningar som kan goras.
Tid for fordjupade fragor och diskussioner kommer att finnas.

Mandag 14 februari ar malgruppen forskolechefer och rektorer inom férskola och grundskola.
Mandag 21 februari &r malgruppen rektorer inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning.

Aterfallsprevention 2 + 2 dagar

Utbildning tisdag 15 och onsdag 16 februari + tisdag 15 och onsdag 16 mars i Luled. Aterfallsprevention
ar en metod som utgar fran KBT med inslag av MI. Syftet ar att 6ka formagan att kdnna igen risksituatio-
ner for aterfall och lara sig fardigheter for att inte aterfalla i sitt problembeteende. Metoden bygger pa
att man har en kontinuerlig samtalskontakt med klienter/patienten.

Utbildningsdag - Syn och horselvard

Torsdag 17 februari i Boden. Utbildningsdagen ar en samverkan mellan Kommunférbundet och Norrbot-
tens lans landsting. Vi riktar oss till kommunernas sjukskoterskor, arbetsterapeuter, bistandshandlaggare
och chefer inom dldreomsorgen samt Primarvardens distriktsskoterskor och arbetsterapeuter.

Det kommunala ansvaret for skolskjutsar

Kurs tisdag 22 februari i Luled. Under denna kursdag gar vi igenom reglerna kring skolskjutsar och ansva-
rets omfattning samt mojligheter och begransningar kring hanteringen av skolskjutsfragor.

Avfallsseminarium

Onsdag 23 februari Pited. Region Vasterbotten, Samradsgrupp Avfall och Kommunférbundet Norrbotten
bjuder in till avfallsseminarium. Syftet med seminariet &r att fa information och byta erfarenheter om
aktuella avfallsfragor. Malgrupp ar politiker i kommunstyrelser och tekniska namnder, kommunala tjéns-
teman pa miljokontor och tekniska verksamheter, lansstyrelse, universitet, konsulter, avfallsentrepreno-
rer, andra foretag och organisationer verksamma inom avfallsbranschen.


http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002437.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002445.html
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Nyvalda och omvalda ordforande och vice
ordforande i kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och namnder

Utbildning torsdag 3 mars i Luled. Mot bakgrund av att en ny mandatperiod nu inleds inbjuder vi till en
dag om vad du som ordférande bor tanka pa innan du kallar till ssmmantradet. Vidare far du kunskap
om hur du skall eller bor hantera alla de hdandelser som uppkommer pa namnd- eller styrelsesamman-
tradet eller sammantradet med fullmaktige.

www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyvaldaochomvaldaordforandeochviceordforandeikommunfullmaktigekommunstyrelseochnamnder.5.59fd
12ff12c94e1eeb380004004.html

Nya Plan- och bygglagen for politiker och
tjansteman

Utbildning en dag i Pited 15 mars, Luled 24 mar och Géllivare 31 mars. Oversiktlig presentation av nya
plan- bygglagen. Malgruppen ar politiker och tjansteman.

Nya Plan- och bygglagen for tjansteman

Utbildning tva dagar i Pitea 6-7 april, Gallivare 13-14 april och Luled 19- 20 april om den nya Plan- och
bygglagen. Malgrupp ar tjansteman som arbetar mer uttalat med lagen.

Fordjupning om Plan- och bygglagen
Utbildning 28 april i Luled. Férdjupningskurs under en dag avseende byggfragor i den nya lagen

Mer information om utbildningarna i nya plan- och bygglagen kommer att presenteras pa var webbplats
www-bd komforb.se ndr det blir klart med tider och lokaler.

For mer information, kontakta Bjérn Eriksson:
www.bd.komforb.se/omoss/medarbetare/medarbetarearkiv/eriksson.5.54d7ab81114cbc561f98000616.html

Hallbara Norrbotten - frén ambition till forindring

Konferens 12-13 april. Plats &nnu inte bestimd. Amnet &r ldnets utmaningar och utvecklingsméjligheter
och hur det leder till hdllbar tillvixt och gréna jobb. Malgruppen for denna konferens ar beslutsfattare
inom kommunala organisationer och naringslivet. Konferens arrangeras av Lansstyrelsen i Norrbottens
Ian och Arbetsformedlingen i samarbete med NENET, Kommunférbundet Norrbotten, Skogsstyrelsen,
Luled tekniska universitet och Norrbottens lans landsting.

Kommande kurser och konferenser

Kommunerna i Norrbotten arbetar inom ett mycket stort omrade i bade fackméssig och geografisk me-
ning sa en viktig uppgift for Kommunférbundet Norrbotten ar darfor att arrangera gemensamma kurser,

konferenser och liknande. Se vart utbud pa:
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kurskonferensnatverksmotemm.4.10b35ecf10fced35b6380001510.html

Sagt och gjort i omvariden

Nytt frdn North Sweden European Office

www.northsweden.eu
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http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyvaldaochomvaldaordforandeochviceordforandeikommunfullmaktigekommunstyrelseochnamnder.5.59fd12ff12c94e1eeb380004004.html
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Nytt fran IT Norrbotten

http://www.itnorrbotten.se/

Nytt fran Filmpool Nord

www.filmpoolnord.se

Regional utveckling

Regeringen satsar 80 miljoner pa att exempelvis starka butiker och drivmedelsstationer av strategisk be-

tydelse i glest befolkade omraden.
http://www.regeringen.se/sb/d/14223/a/158762

Socialtjanst

En sarskild utredare ska se over hur staten, genom sina myndigheter, ska verka for ett effektivt och lang-

siktigt hallbart vard- och omsorgssystem
http://www.regeringen.se/sb/d/14020/a/159866

Barn och utbildning

Gymnasiesarskoleutredningens betdnkande
http://www.regeringen.se/sb/d/12494/a/142603

Utredning vill 6ka rattssakerheten genom att betyg ska kunna omprévas
http://www.regeringen.se/sb/d/14067/a/158674

Svensk skola brister i jamstalldhet
http://www.regeringen.se/sb/d/14067/a/158612

Ansvarig for innehallet: Roger Kempainen. Redaktér: Kjell-Ake Halldén E-post: info@bd.komforb.se Tel 0920 - 20 54 00, Telefax 0920 - 942 49 Postadress:
Box 947, 971 28 Luled, Besoksadress: V. Varvsgatan 11, Lulea.

Kommunférbundet i Norrbotten ar en intresseorganisation for Norrbottens lans 14 kommuner. Kansliet ansvarar for intressebevakning inom hela det kommunala omra-
det, bistar och stédjer med utredningar och projekt samt bedriver kurs- och konferensverksamhet. MediaCenter & kommunernas resurs for ljud och bild i undervisning-
en samt en resurs for IT i skolan. FoU Norrbotten &r en forsknings- och utvecklingsenhet fér kommunernas socialtjanst.
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