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Vi håller på att lägga 2010 bakom oss. Fortfarande återstår lite bokslutsarbete och att få revisorernas, 
styrelsen och fullmäktiges godkännande av årsredovisningen. Inom kansliet och MediaCenter är vi nöjda 
mer verksamhetsåret. De stora frågorna har varit Regionfrågan, Bottniska korridoren/Norbotniabanan, 
Enklare sjukvård, Ny gymnasieskola och naturligtvis planeringen inför den kommande mandatperioden. 
Vi har även detta år genomfört omfattande kompetensutvecklingsinsatser, främst riktat till personal 
inom socialtjänsten. Sammantaget har vi nått nästan 6000 kommunala medarbetare vid våra kurser, 
konferenser och nätverksträffar. Det ekonomiska resultatet för 2010 landar på + ca 500 000 kr. 
 
Den 10/2 genomförs det första styrelsemötet under 2011. Både de tillträdande och de avgående leda-
möterna deltar. Under förmiddagen genomförs en introduktion riktad till de åtta nya ledamöterna och 
deras ersättare. Styrelsemötet genomförs efter lunch. För oss tjänstemän ska det bli spännande att träf-
fa så många nya ledamöter/ersättare. Den avgående styrelsen har processat fram ett förslag till ”Inrikt-
ning för 2011-2014” som ska behandlas av den nya styrelsen den 10/2 och av vårt förbundsfullmäktige 
den 17/3. I inriktningsdokumentet lyfts ett utvecklat kommunalt samarbete med fokus på att långsiktigt 
klara kompetensförsörjningen mer påtagligt än tidigare. Ett medel för att klara detta är enligt styrelsen 
att stärka Kommunförbundet Norrbotten.  
 
Vi går en spännande mandatperiod till mötes! 
 
 
 

 
Roger Kempainen 
Direktör 

  

SSaammvveerrkkaann  mmoott  vvåålldd  iiggåånngg  
Projektet Samverkan mot våld är nu igång i och med att projektledaren Annika Stävenborg- Vennberg 
börjat sitt arbete. Projektet ska hitta vägar att samordna de myndigheter som blir inkopplade när man 
misstänker våld i nära relationer. Projektet ska bedrivas med ett länsperspektiv och söka lösningar med 
såväl centraliserade inslag som mer decentraliserade inslag. Uppdraget gäller ett år.  
 
För 2011 är det elva av fjorton kommuner i länet och två divisioner, primärvården och vuxenpsykiatrin, 
inom NLL som är med och finansierar verksamheten. 
 
För mer information, kontakta Annika Stävenborg- Vennberg på telefon: 0920-205400 eller  
 Annika.stavenborg@bd.komforb.se 

  

KKaarroolliinnsskkaa  ttaarr  ppuullsseenn  ppåå  ffoollkkhhäällssooaarrbbeetteett  
Norrbottens Folkhälsopolitiska råd vill veta hur det står till med folkhälsoarbetet i länet och erbjuder nu 
kommunerna att delta i ett forskningsprojekt. Det är Karolinska Institutet i Stockholm som utför under-
sökningen och för deras del är detta också något nytt för de har aldrig tidigare gjort en kartläggning av 
ett helt läns folkhälsoarbete. Deltagandet är kostnadsfritt och erbjuds alla länets kommuner. Metoden 
kallas på nusvenska för Community Readiness och går ut på att undersöka var i förändringsprocessen or-
ganisationen är. Fem nyckelpersoner i varje organisation intervjuas och det blir sedan grunden för 
skräddarsydda lösningar för var och en av kommunerna som deltar. Detta arbete görs av Norrbottens 
folkhälsostrateg Eva-Linnea Eriksson som finns i Kommunförbundet Norrbottens organisation. För finan-
sieringen står Folkhälsoinstitutet. 
 
Läs mer om folkhälsoarbetet i Norrbotten: 
www.bd.komforb.se/projekt/folkhalsainorrbotten.4.8b0fc812453f491408000281.html 
 
Läs mer om Community Readiness (engelska):  www.triethniccenter.colostate.edu/communityReadiness_home.htm 

JJAANNUUAARRII  22001111  
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GGeemmeennssaammmmaa  rriikkttlliinnjjeerr  fföörr  ssaammvveerrkkaann  mmeellllaann  

kkoommmmuunneerrnnaa  oocchh  llaannddssttiinnggeett  
Kommunerna och landstinget i Norrbotten har nu antagit gemensamma riktlinjer för samverkan. 
Ett gemensamt ansvarstagande för den enskildes hälso- och sjukvård och socialtjänst är angeläget och 
nödvändigt. Ur den enskildes perspektiv är det viktigt att samordnad planering genomförs för att säker-
ställa att den hälso- och sjukvård och socialtjänst som erbjuds är av god kvalitet utifrån den enskildes 
samlade behov. 
 
Läs mer om de gemensamma riktlinjerna: 
www.bd.komforb.se/download/18.59fd12ff12c94e1eeb380004643/Gemensamma+riktlinjer+f%C3%B6r+samverkan_dec2010.pdf 

 

RRiivvssttaarrtt  fföörr  KKoohh--II--NNoooorr    
Projektet Koh-I-Noor ska hitta metoder att utbilda mer än sjuhundra medarbetare inom särskilda boen-
de LSS, chefer, baspersonal, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och pedagoger. De arbetar ofta i små en-
heter där det är svårt att ordna vikarier och därmed är det också svårt att utbilda personalen. Just nu 
pågår en kartläggning av hur det ser ut i de olika kommunerna och det blir grunden för vilka utbildnings-
insatser projektet ska satsa på. Parallellt med det ordnas utbildningsdagar för enhetschefer och en Kick-
off dag för samtlig personal som arbetar på särskilda boenden LSS.  Projektgruppen arbetar också med 
att hitta transnationella kontakter och en kontakt i Norge håller redan på att etablerats. Man har gjort 
en projektbeskrivning på engelska och en förfrågan kommer att gå ut till ett antal länder om att knyta 
kontakter.  
 
Läs mer om Koh-I-Noor:  
 http://www.bd.komforb.se/projekt/kohinoor.4.2709bddb12c08a79de780004600.html 

  

KKuunnsskkaapp  ttiillll  pprraakkttiikk  fföörrlläännggss  eetttt  åårr  
Utvecklingsarbetet inom missbruks- och beroendeområdet förlängs ytterligare ett år. Regeringen har 
beviljat medel till samordning av arbetet på länsnivå ytterligare under ett år. Norrbottens läns landsting 
och länets kommuner har sedan oktober 2008 med stöd av SKL och länsstyrelsen drivit ett utvecklings-
arbete för att utveckla och förbättra missbruks- och beroendevården i enlighet med de nationella riktlin-
jerna och annan aktuell kunskap.  
 
Ca 1000 personer har genomgått den nationella baskursen inom riskbruk, missbruk och beroende. Länet 
har med stöd av SKL utbildat 10 utbildare i olika evidensbaserade metoder och dessa har i sin tur utbil-
dat personal från socialtjänsten och landstingets hälso- och sjukvård. Nästan 1 100 personer har utbil-
dats under perioden. 
 
Förutom utbildning har man arbetat med att utveckla samverkan mellan huvudmännen. På länsnivå 
finns ett förslag om länsstrategi och länsgemensam vårdenhet som länsstyrgruppen ska ta ställning till. 
 
Läs mer om Implementering av riktlinjer för missbruks- och beroendevård: 
www.bd.komforb.se/projekt/implementeringriktlinjermissbruksberoendevard.4.1ed7889d118a0bbcb6e8000147.html 

 

VViillddllaaxxpprroojjeekktt  uuppppvvaakkttaarr  EEUU  iiggeenn  
Projekt Låt vildlaxen vandra hem har tidigare uppvaktat EU, bland annat i spetsen för tre miljoner spor-
fiskare som krävde snabba åtgärder för att rädda den vilda laxen i Östersjön. Nu har man tillsammans 
med länsstyrelsen gjort ännu en offensiv mot EU. Denna gång träffade man bland andra Ilona Jepsena, 
EU Kommissionens chef för enheten för bevarande och kontroll av fisket i Östersjön och Nordsjön. 
  
Bland annat redovisades problem som den föregående laxförvaltningsplanen inte har löst och hur älvar-
na endast har betraktats som smoltproducerande enheter. 
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- Nu görs bedömningarna på en blandbestånd av vildlax och lax som fötts upp på fiskodlingar och det ger 
inte den rätta bilden av vildlaxens situation. Även i starka älvar är antalet återvandrande laxar för lågt för 
att vi ska kunna utveckla fisketurismen, säger Glenn Douglas från projekt Låt vildlaxen vandra hem. 
 
Man förde också fram oron över den kraftiga utvecklingen av långlinefiske i Östersjön som motverkar de 
positiva effekterna av drivgarnsförbudet och oroande låg överlevnad hos utvandrande smolt. Även be-
hovet av att varje älv ska ha en rätt till ett mål på ett minsta antal återvandrande laxar fördes fram. 
 
Projektet finansieras av Kommunförbundet Norrbotten, länsstyrelsen, landstinget och EU. 

 
Läs mer om projekt Låt Vildlaxen vandra hem 
www.bd.komforb.se/projekt/latvildlaxenvandrahem.4.8b0fc812453f491408000184.html 

 

””MMaann  vvääxxeerr  uuttaann  aatttt  ttäännkkaa  ppåå  ddeett””  
FoU Norrbottens senaste publikation visar bland annat på samtalets betydelse för utveckling i ett socialt 
företag. Sociala företag ger människor som annars har svårt att ta sig in på arbetsmarknaden en möjlig-
het att driva egna företag samtidigt som man tillgodoser samhällets behov av tjänster. Rapporten hand-
lar om det sociala företaget Entrévärdar som startade 2007 på Sunderby sjukhus. Alla arbetstagare har 
nedsättning av arbetsförmågan och dessutom liten erfarenhet av företagande.  
 
Läs rapporten www.bd.komforb.se/download/18.59fd12ff12c94e1eeb380004017/Rapport67-2010.pdf 

  

NNyy  ssaattssnniinngg  fföörr  kkuunnsskkaappssuuttvveecckklliinngg  
Landstinget och kommunerna har skrivit en gemensam avsiktsförklaring ”Program för en god äldreom-
sorg” för utveckling av äldreomsorgen. Som en del i satsningen har utvecklingsledarna Monica Helin och 
Annika Green rekryterats. De finns i Kommunförbundet Norrbottens organisation.  
 
Deras uppdrag är att utveckla en regional stödstruktur som långsiktigt ska kunna stödja verksamheterna 
att ta fram ny kunskap genom evidensbaserad forskning och utveckling. Det långsiktiga målet är att ut-
veckla en evidensbaserad praktik inom socialtjänsten, där arbetet baseras på en sammanvägning av bru-
karens erfarenheter, de professionellas expertis och bästa tillgängliga vetenskapliga kunskap. En evi-
densbaserad praktik är ett förhållningssätt för ett ständigt och systematiskt lärande. Att utveckla lärande 
organisationer är en viktig faktor för att nå detta. I utvecklingsledarnas uppdrag ingår också att ansvara 
för att angelägna frågor inom programmet god omsorg och vård för multisjuka äldre genomförs samt att 
bland annat följa upp och ta tillvara resultat från de nationella kvalitetsregistren. 
 
Bakgrunden till satsningen är ett avtal om ett treårigt utvecklingsarbete som regeringen och SKL har 
tecknat. 
 
För mer information: 
Monica Helin: Telefon 0920-205418 eller 070-6935456, e-post: monica.helin@bd.komforb.se 
Annika Green: Telefon 0920-205418 eller 070-6935435, e-post: annika.green@bd.komforb.se 

 

AAUUDDIITT//DDUUDDIITT,,  AAllkkoohhooll  EE  &&  DDUUDDIITT  EE    
Utbildning tisdag 8 februari och torsdag 10 mars i Sävast. Utbildningen vänder sig till personal i Norrbott-
tens läns landsting och socialtjänsten som i sitt arbete möter och arbetar med personer med missbruks- 
och beroendeproblematik. AUDIT är ett screeningsinstrument som syftar till att identifiera tidiga alko-
holproblem. DUDIT är ett parallellinstrument för identifiering av personer som har drogrelaterade pro-
blem 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/auditduditalkoholedudite11dag.5.59fd12ff12c94e1eeb38000556.html 

 

http://www.bd.komforb.se/projekt/latvildlaxenvandrahem.4.8b0fc812453f491408000184.html
mailto:monica.helin@bd.komforb.se
mailto:annika.green@bd.komforb.se
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/auditduditalkoholedudite11dag.5.59fd12ff12c94e1eeb38000556.html
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KKoonnffeerreennsseerr  oomm  lläärraarraavvttaalleett  
Torsdag 10 februari 2011 i Luleå och 11 februari i Gällivare. Kommunförbundet Norrbotten bjuder, i 
samverkan med Sveriges kommuner och landsting (SKL), Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund, in till 
dialog kring Verksamhetsutveckling och måluppfyllelse - Läraravtalet 2010. Målgrupp ansvariga politiker 
och tjänstemän samt fackliga parter. 
 
Information och anmälan om konferensen i Luleå 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002437.html 

 
Information och anmälan om konferensen i Gällivare 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002445.html 

 

NNyyaa  sskkoollllaaggeenn  
Utbildning måndag 14 februari  och Måndag 21 februari i Luleå. Det är dags för en fördjupad utbildning i 
nya Skollagen. Anderz Andersson, universitetsadjunkt vid Juridiska institutionen Umeå Universitet före-
läser om skollagens uppbyggnad, innehåll, specifikt för olika skolformer samt tolkningar som kan göras. 
Tid för fördjupade frågor och diskussioner kommer att finnas.  
 
Måndag 14 februari är målgruppen förskolechefer och rektorer inom förskola och grundskola. 
Måndag 21 februari är målgruppen rektorer inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning. 
 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyaskollagen.5.2709bddb12c08a79de780005505.html 

 

ÅÅtteerrffaallllsspprreevveennttiioonn  22  ++  22  ddaaggaarr  
Utbildning tisdag 15 och onsdag 16 februari + tisdag 15 och onsdag 16 mars  i Luleå. Återfallsprevention 
är en metod som utgår från KBT med inslag av MI. Syftet är att öka förmågan att känna igen risksituatio-
ner för återfall och lära sig färdigheter för att inte återfalla i sitt problembeteende. Metoden bygger på 
att man har en kontinuerlig samtalskontakt med klienter/patienten. 
 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/aterfallsprevention22dagar.5.59fd12ff12c94e1eeb38000598.html 

 

UUttbbiillddnniinnggssddaagg  --  SSyynn  oocchh  hhöörrsseellvvåårrdd  
Torsdag 17 februari i Boden. Utbildningsdagen är en samverkan mellan Kommunförbundet och Norrbot-
tens läns landsting. Vi riktar oss till kommunernas sjuksköterskor, arbetsterapeuter, biståndshandläggare 
och chefer inom äldreomsorgen samt Primärvårdens distriktssköterskor och arbetsterapeuter. 
 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/utbildningsdagsynochhorselvard.5.59fd12ff12c94e1eeb380002379.html 

 

DDeett  kkoommmmuunnaallaa  aannssvvaarreett  fföörr  sskkoollsskkjjuuttssaarr  
Kurs tisdag 22 februari i Luleå. Under denna kursdag går vi igenom reglerna kring skolskjutsar och ansva-
rets omfattning samt möjligheter och begränsningar kring hanteringen av skolskjutsfrågor. 
 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/detkommunalaansvaretforskolskjutsar.5.2709bddb12c08a79de780005429.htm 

 

AAvvffaallllsssseemmiinnaarriiuumm  
Onsdag 23 februari Piteå. Region Västerbotten, Samrådsgrupp Avfall och Kommunförbundet Norrbotten 
bjuder in till avfallsseminarium. Syftet med seminariet är att få information och byta erfarenheter om 
aktuella avfallsfrågor. Målgrupp är politiker i kommunstyrelser och tekniska nämnder, kommunala tjäns-
temän på miljökontor och tekniska verksamheter, länsstyrelse, universitet, konsulter, avfallsentreprenö-
rer, andra företag och organisationer verksamma inom avfallsbranschen.  
 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/avfallsseminarium.5.59fd12ff12c94e1eeb380004194.html 

 

http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002437.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/konferensomlararavtalet.5.59fd12ff12c94e1eeb380002445.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyaskollagen.5.2709bddb12c08a79de780005505.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/aterfallsprevention22dagar.5.59fd12ff12c94e1eeb38000598.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/utbildningsdagsynochhorselvard.5.59fd12ff12c94e1eeb380002379.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/detkommunalaansvaretforskolskjutsar.5.2709bddb12c08a79de780005429.htm
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/avfallsseminarium.5.59fd12ff12c94e1eeb380004194.html
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NNyyvvaallddaa  oocchh  oommvvaallddaa  oorrddfföörraannddee  oocchh  vviiccee  

oorrddfföörraannddee  ii  kkoommmmuunnffuullllmmääkkttiiggee,,  

kkoommmmuunnssttyyrreellssee  oocchh  nnäämmnnddeerr  
Utbildning torsdag 3 mars  i Luleå. Mot bakgrund av att en ny mandatperiod nu inleds inbjuder vi till en 
dag om vad du som ordförande bör tänka på innan du kallar till sammanträdet. Vidare får du kunskap 
om hur du skall eller bör hantera alla de händelser som uppkommer på nämnd- eller styrelsesamman-
trädet eller sammanträdet med fullmäktige. 
 
www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyvaldaochomvaldaordforandeochviceordforandeikommunfullmaktigekommunstyrelseochnamnder.5.59fd
12ff12c94e1eeb380004004.html 

 
 

NNyyaa  PPllaann--  oocchh  bbyyggggllaaggeenn  fföörr  ppoolliittiikkeerr  oocchh  

ttjjäännsstteemmäänn  
Utbildning en dag i Piteå 15 mars, Luleå 24 mar och Gällivare 31 mars. Översiktlig presentation av nya 
plan- bygglagen. Målgruppen är politiker och tjänstemän. 

 

NNyyaa  PPllaann--  oocchh  bbyyggggllaaggeenn  fföörr  ttjjäännsstteemmäänn  
Utbildning två dagar i Piteå 6-7 april, Gällivare 13-14 april och Luleå 19- 20 april om den nya Plan- och 
bygglagen. Målgrupp är tjänstemän som arbetar mer uttalat med lagen. 

 

FFöörrddjjuuppnniinngg  oomm  PPllaann--  oocchh  bbyyggggllaaggeenn  
Utbildning 28 april i Luleå. Fördjupningskurs under en dag avseende byggfrågor i den nya lagen 
 
Mer information om utbildningarna i nya plan- och bygglagen kommer att presenteras på vår webbplats 
www-bd.komforb.se när det blir klart med tider och lokaler.  
 
För mer information, kontakta Björn Eriksson: 
www.bd.komforb.se/omoss/medarbetare/medarbetarearkiv/eriksson.5.54d7ab81114cbc561f98000616.html 

 

HHåållllbbaarraa  NNoorrrrbbootttteenn  ––  ffrråånn  aammbbiittiioonn  ttiillll  fföörräännddrriinngg  
Konferens 12-13 april. Plats ännu inte bestämd. Ämnet är länets utmaningar och utvecklingsmöjligheter 
och hur det leder till hållbar tillväxt och gröna jobb. Målgruppen för denna konferens är beslutsfattare 
inom kommunala organisationer och näringslivet. Konferens arrangeras av Länsstyrelsen i Norrbottens 
län och Arbetsförmedlingen i samarbete med NENET, Kommunförbundet Norrbotten, Skogsstyrelsen, 
Luleå tekniska universitet och Norrbottens läns landsting. 

 

KKoommmmaannddee  kkuurrsseerr  oocchh  kkoonnffeerreennsseerr  
Kommunerna i Norrbotten arbetar inom ett mycket stort område i både fackmässig och geografisk me-
ning så en viktig uppgift för Kommunförbundet Norrbotten är därför att arrangera gemensamma kurser, 
konferenser och liknande. Se vårt utbud på: 
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kurskonferensnatverksmotemm.4.10b35ecf10fced35b6380001510.html 

 

 

SSaaggtt  oocchh  ggjjoorrtt  ii  oommvväärrllddeenn    
 

NNyytttt  ffrråånn  NNoorrtthh  SSwweeddeenn  EEuurrooppeeaann  OOffffiiccee  
www.northsweden.eu 

 

http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyvaldaochomvaldaordforandeochviceordforandeikommunfullmaktigekommunstyrelseochnamnder.5.59fd12ff12c94e1eeb380004004.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kalendariearkiv/nyvaldaochomvaldaordforandeochviceordforandeikommunfullmaktigekommunstyrelseochnamnder.5.59fd12ff12c94e1eeb380004004.html
http://www.bd.komforb.se/kalendarium/kurskonferensnatverksmotemm.4.10b35ecf10fced35b6380001510.html
http://www.northsweden.eu/
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NNyytttt  ffrråånn  IITT  NNoorrrrbbootttteenn  
http://www.itnorrbotten.se/ 

 

NNyytttt  ffrråånn  FFiillmmppooooll  NNoorrdd  
www.filmpoolnord.se 

 

RReeggiioonnaall  uuttvveecckklliinngg  
Regeringen satsar 80 miljoner på att exempelvis stärka butiker och drivmedelsstationer av strategisk be-
tydelse i glest befolkade områden. 
http://www.regeringen.se/sb/d/14223/a/158762 

 

SSoocciiaallttjjäännsstt  
En särskild utredare ska se över hur staten, genom sina myndigheter, ska verka för ett effektivt och lång-
siktigt hållbart vård- och omsorgssystem 
http://www.regeringen.se/sb/d/14020/a/159866 

 

BBaarrnn  oocchh  uuttbbiillddnniinngg  
Gymnasiesärskoleutredningens betänkande 
http://www.regeringen.se/sb/d/12494/a/142603 

 
Utredning vill öka rättssäkerheten genom att betyg ska kunna omprövas 
http://www.regeringen.se/sb/d/14067/a/158674 

 
Svensk skola brister i jämställdhet  
http://www.regeringen.se/sb/d/14067/a/158612 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansvarig för innehållet: Roger Kempainen. Redaktör: Kjell-Åke Halldén E-post: info@bd.komforb.se Tel 0920 - 20 54 00, Telefax 0920 - 942 49  Postadress: 
Box 947, 971 28 Luleå, Besöksadress: V. Varvsgatan 11, Luleå.  
Kommunförbundet i Norrbotten är en intresseorganisation för Norrbottens läns 14 kommuner. Kansliet ansvarar för intressebevakning inom hela det kommunala områ-
det, bistår och stödjer med utredningar och projekt samt bedriver kurs- och konferensverksamhet. MediaCenter är kommunernas resurs för ljud och bild i undervisning-
en samt en resurs för IT i skolan. FoU Norrbotten är en forsknings- och utvecklingsenhet för kommunernas socialtjänst.  
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