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Förändringar i skollagen

Skollagen (1985:1100) 

2 kap 3 § Kommuner och landsting är skyldiga att för undervisningen använda lärare, förskollärare 
eller fritidspedagoger som har en utbildning som är avsedd för den undervisning de i huvudsak 
ska bedriva. Undantag för göras endast om personer med sådan utbildning inte finns att tillgå 
eller det finns något annat särskilt skäl med hänsyn till eleverna. 

2 kap 4 § Behörig att anställas som lärare, förskollärare eller fritidspedagog i det offentliga 
skolväsendet utan tidsbegränsning är 

– 1. den som har svensk lärarexamen, respektive barn- och ungdomspedagogisk examen 
som regeringen med stöd av 1 kap. 11 § högskolelagen (1992:1434) har meddelat 
föreskrifter om, eller motsvarande äldre utbildning, med huvudsaklig inriktning på den 
undervisning anställningen avser, eller 

– 2. den som av Högskoleverket har fått ett behörighetsbevis enligt vad som föreskrivs i 4 a 
och 4 b §§. 

– Den som inte är behörig får ändå anställas utan tidsbegränsning, om det saknas behöriga 
sökande och om det finns särskilda skäl samt om den sökande har motsvarande 
kompetens för den undervisning som anställningen avser och det dessutom finns skäl att 
anta att den sökande är lämpad att sköta undervisningen. Lag (1999:887). 



Förändringar i skollagen

Nya skollagen

Nuvarande bestämmelser fyller tills vidare platsen i lagtexten för att markera var de nya
bestämmelserna senare ska placeras. Se principer i de nya bestämmelserna nedan: 

• För undervisning ska huvudmannen använda lärare som har rätt utbildning, dvs. för 
ämne och årskurs.

• Vid bristsituationer får en annan lämplig person användas för att bedriva 
undervisningen.
• Detta får gälla under högst ett år i sänder.
• I en valsituation ska personen med utbildning närmast kraven väljas.
• Om rektorn vill använda en person som saknar rätt utbildning under mer än sex 
månader måste huvudmannen fatta detta beslut.

• Generella undantag
– Modersmålslärare
– Lärare i yrkesämnen



Behörighetskartläggning

• Behörighetskartläggningen påbörjades i februari 2008

• Kartläggningen omfattar samtliga tillsvidareanställda 
lärare, förskollärare, specialpedagoger och 
fritidspedagoger

• Kartläggningen omfattar behörighetsgivande 
utbildningar; dvs. på högskole- och universitetsnivå



Så här gick behörighetskartläggningen till
• Genomgång av personalakter för samtliga tillsvidareanställd personal

• Individuell sammanställning av utbildningar skickas ut till medarbetare för 
bekräftelse alternativt komplettering

• Luleå Tekniska Universitet skapar en matris över pedagogiska utbildningar över tid 
och vilka behörigheter de har gett

• En excel-fil skapas, i vilken varje medarbetare behörighetsbedöms individuellt
– Bedömning görs med stöd av LTU:s matris, universitets utbildningsplaner, 

examenshandläggare, studievägledare osv. 

• Examensbevis, betygskopior och övriga dokument scannas in och sorteras efter 
personnummer

• Behörighetskartläggningen uppdateras kontinuerligt

• I framtiden ska behörighetskartläggningen kopplas till det personaladministrativa 
systemet



Behörighetskartläggningens tillämpningsområden 

• Behörighetskartläggningen utgör grund för anställningsform vid 
nyanställning

– Tillämpning av skollagsanställning för pedagogisk personal som inte uppfyller 
behörighetskraven för årskurs och ämne

• Behörighet utgör grund för placering av pedagogisk personal i 
bemanningsplanering som genomförs 2 gånger/år

• Övertalighet av pedagogisk personal har definierats i behörigheter 

• Turordningslistor har kompletterats med individuell behörighet för 
samtliga medarbetare



Exempel på kvarstående frågor kring behörighet
• Ska en lärare som har fördjupad ämnesbehörighet anses som behörig, trots att dennes 

lärarutbildning riktar sig mot lägre årskurser? 
– T ex. lärare med examen för grundskolans tidigare år samt ämnesbehörighet på högstadienivå behörig för 

undervisning år 7-9?

• Hur många poäng i ett ämne och vilka slags kurser krävs för att ge behörighet för de olika 
årskurserna? 

• Vem ska avgöra behörigheten för lärare som läser in ytterligare ämnen utanför sin examen, 
men ej får nytt examensbevis? Hur?

• Vilken behörighet krävs för undervisning i gymnasieskolans alla olika kurser
– T ex. rättskunskap, företagsekonomi, filosofi

• Vilken nivå på lärarutbildning krävs för att en lärare ska vara behörig för undervisning på IV-
programmet?
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